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Sở Tư pháp nhận được Văn bản số 1094/SLĐTBXH-LĐ ngày 18/8/2021 

của Sở Lao động, Thương binh và xã hội về việc báo cáo tổng kết thi hành Luật 

An toàn, vệ sinh lao động năm 2015, Sở Tư pháp báo cáo , như sau: 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

Sở Tư pháp đã tổ chức quán triệt, triển khai Luật An toàn vệ sinh lao động 

năm 2015, các văn bản hướng dẫn thi hành và các văn bản có liên quan tới toàn 

thể công chức, viên chức, người lao động thông qua các buổi giao ban đầu giờ 

sáng; sao gửi các văn bản đến từng cá nhân thông qua Hệ thống Quản lý văn bản 

và điều hành Sở Tư pháp. Ban hành 05 Kế hoạch tổ chức Tháng hành động về 

An toàn, vệ sinh lao động hàng năm và tổ chức triển khai thực hiện.  

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ AN TOÀN, VỆ SINH LAO 

ĐỘNG 

Sở Tư pháp đã tổ chức triển khai, thực hiện có hiệu quả các quy định của 

Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015 và các văn bản hướng dẫn thi hành, 

các văn bản của Trung ương, của tỉnh về đảm bảo an toàn, sức khỏe cho công 

chức, viên chức, người lao động, cụ thể: 

Sở Tư pháp đã tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch số 

72/KH-UBND ngày 02/10/2015 triển khai thi hành các Luật được Quốc hội 

nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, kỳ họp thứ 9 thông qua 

(Tờ trình số 86/TTr-STP ngày 20/8/2015 của Sở Tư pháp); tổ chức 02 Hội nghị 

triển khai, tuyên truyền Luật An toàn vệ sinh Lao động năm 2015 và các văn 

bản hướng dẫn thi hành cho 202 đại biểu; biên soạn và cung cấp 202 bộ tài liệu 

tuyên truyền. Thẩm định 02 dự thảo Quyết định quy phạm pháp luật của 

UBND tỉnh có nội dung liên quan đến an toàn, vệ sinh lao động1; tham gia ý 

                                        
1 Gồm: (1) Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh Ban hành Quy chế phối hợp giữa các Sở, Ban, Ngành, 

UBND các huyện, thành phố và tổ chức đại diện người lao động, người sử dụng lao động trong việc giải quyết 

các vấn đề về quan hệ lao động trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang; (2) Dự thảo Quyết định 
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kiến 06 dự thảo văn bản liên quan đến an toàn, vệ sinh lao động (01 Luật, 03 

Nghị định, 02 Quyết định)2; thực hiện kiểm tra, rà soát 02 văn bản quy phạm 

pháp luật do HĐND, UBND tỉnh ban hành có nội dung liên quan đến an toàn 

vệ sinh lao động. 

Sở Tư pháp đã xây dựng, ban hành nội quy, quy chế làm việc, trong đó đã 

quy định cụ thể các biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm 

việc, đồng thời quán triệt, tổ chức cho công chức, viên chức, người lao động 

thực hiện nghiêm nội quy, quy chế làm việc; thường xuyên kiểm tra, đánh giá 

các nguy cơ rủi ro về an toàn lao động, nguy cơ cháy, nổ; đầu tư, trang bị đầy đủ 

các phương tiện phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ theo đúng quy định; 

thường xuyên thực hiện vệ sinh cơ quan, phòng làm việc, qua đó đảm bảo điều 

kiện, môi trường làm việc tốt nhất cho công chức, viên chức, người lao động. 

Lãnh đạo Sở Tư pháp đã quan tâm, thường xuyên bố trí cho công chức, 

viên chức, người lao động được tham gia khám sức khỏe định kỳ hàng năm, từ 

năm 2015 đến nay đã tổ chức 03 đợt khám sức khỏe cho công chức, viên chức, 

người lao động Sở Tư pháp; thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách cho công 

chức, viên chức, người lao động theo quy định; tham gia đầy đủ chế độ bảo 

hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp theo đúng quy định, từ năm 2018 đến 

nay đã đóng 27.714.824 đồng tiền tham gia bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh 

nghề nghiệp cho công chức, viên chức, người lao động Sở Tư pháp. 

Trong thời kỳ dịch bệnh Covid-19 bùng phát, Lãnh đạo Sở đã quan tâm, 

phổ biến, quán triệt đến công chức, viên chức, người lao động thực hiện các biện 

pháp phòng, chống dịch như: thực hiện đeo khẩu trang khi tới nơi làm việc và 

nơi công cộng; trang bị nước sát khuẩn tại Bộ phận tiếp nhận và giải quyết thủ 

tục hành chính và tại các khu vực trong cơ quan; yêu cầu công dân trước khi vào 

làm việc cần thực hiện nghiêm việc đeo khẩu trang, sát khuẩn tay; cấp phát khẩu 

                                                                                                                          
của UBND tỉnh Ban hành Quy chế phối hợp giữa Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh với các sở, ban, ngành 

cấp tỉnh và Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trong công tác quản lý nhà n ước đối với các khu công nghiệp 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2 (1) dự thảo Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (sửa đổi); (2) dự 

thảo Nghị định quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Bộ Luật Lao động về cho thuê lại lao động; (3 )  dự thảo  

Nghị định quy định về danh mục nơi sử dụng lao động không được đình công và giải quyết tranh chấp lao  động  

tại nơi sử dụng lao động không được đình công; (4) dự thảo Nghị định của Chính phủ quy định về chính sách 

đối với lao động nữ và bảo đảm bình đẳng giới; (5) Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh Ban hành Quy chế phố i  

hợp giữa các Sở, Ban, Ngành, UBND các huyện, thành phố và tổ chức đại diện người lao động, người sử dụng 

lao động trong việc giải quyết các vấn đề về quan hệ lao động trong các doanh nghiệp trên địa bàn  t ỉnh  Tuyên  

Quang; (6) Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh Ban hành Quy chế phối hợp giữa Ban Quản lý các khu công 

nghiệp tỉnh với các sở, ban, ngành cấp tỉnh và Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trong công tác quản lý nhà 

nước đối với các khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 
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trang y tế cho toàn thể công chức, người lao động cơ quan; lập danh sách và tổ 

chức cho công chức, viên chức, người lao động Sở Tư pháp tham gia tiêm vắc 

xin phòng Covid-19, đến thời điểm hiện tại đã có 47/55 công chức, viên chức, 

người lao động được tiêm đủ 02 mũi vắc xin phòng Covid-19 (đạt 85,45%), 

06/55 người đã tiêm 01 mũi vắc xin. 

III. ĐỀ XUẤT SỬA ĐỔI, BỔ SUNG LUẬT AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG 

NĂM 2015: Không có. 

Sở Tư pháp trân trọng báo cáo./. 

Nơi nhận:                                                                               
- Sở LĐ,TB&XH (tổng hợp); 
- Giám đốc STP; 
- Các PGĐ Sở; 
- Phòng XDKTTHPL&PBGDPL; 

- Web STP; 
- Lưu: VT, VP. 
  N.H.Hương.06b. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thược 
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