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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 01/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 3  năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, 

Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Tài chính; Trưởng phòng,  

Phó Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch thuộc Ủy ban nhân dân huyện,  

thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN  NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị về khung 

tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản 

lý các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương;  

Căn cứ Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị 

xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Căn cứ Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật; 

Căn cứ Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 19/11/2018 của Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch 

công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công 

việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; 
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Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19/02/2003 của Thủ tướng 

Chính phủ ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn 

nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 

Căn cứ Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam; 

Căn cứ Thông tư số 03/2014/TTBTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và 

Tuyền thông Quy định chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin; 

Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 của Bộ Nội vụ quy 

định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các ngạch công 

chức hành chính; Thông tư số 05/2017/TT-BNV ngày 15/8/2017 của Bộ Nội vụ 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 

và Thông tư số 13/2010/TT-BNV ngày 30/12/2010 của Bộ Nội vụ; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 220/2015/TTLT-BTC-BNV ngày 31/12/2015 

của Bộ Tài chính, Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Sở Tài chính thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương và Phòng Tài chính - Kế hoạch thuộc Ủy ban nhân dân quận, huyện, 

thị xã, thành phố thuộc tỉnh; Thông tư liên tịch số 21/2015/TTLT-BKHĐT-BNV 

ngày 11/12/2015 của Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Kế hoạch và Đầu tư thuộc Ủy 

ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Phòng Tài chính - Kế 

hoạch thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Tài chính tại Tờ trình số 41/TTr-STC ngày 

01/3/2019 về việc Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh quy định về tiêu chuẩn, 

điều kiện bổ nhiệm các chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Sở Tài chính; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Tài chính - Kế 

hoạch thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng, Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng, 

Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra thuộc Sở Tài chính tỉnh Tuyên Quang (sau 

đây gọi chung là Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở); 
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Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch thuộc Ủy ban nhân dân 

huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang (sau đây gọi chung là Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch cấp huyện). 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Công chức được xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh lãnh đạo, 

quản lý quy định tại khoản 1 Điều này. 

b) Quy định này áp dụng đối với Sở Tài chính tỉnh Tuyên Quang, Ủy ban 

nhân dân huyện, thành phố và các tổ chức, cá nhân có liên quan trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm quy định tại Quyết định này là căn cứ để 

cơ quan có thẩm quyền quy hoạch, đào tạo, thực hiện bổ nhiệm, bổ nhiệm lại công 

chức giữ các chức danh quy định tại Điều 1 Quyết định này. 

2. Việc bổ nhiệm các chức danh tại Điều 1 Quyết định này từ nguồn nhân sự 

nơi khác do cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy trình điều động, 

bổ nhiệm theo quy định và phải đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện các quy định tại 

Điều 3, Điều 4, Điều 5 của Quyết định này.  

3. Các quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh quy định 

tại khoản 1 Điều 1 không quy định tại Quyết định này thì được thực hiện theo các 

quy định của pháp luật hiện hành. 

4. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì được thực hiện theo các văn bản sửa đổi, 

bổ sung, thay thế đó. 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về phẩm chất chính trị 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc lập 

dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng. 

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất kỳ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước. 
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c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia, dân tộc, 

nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, 

vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân. 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm chỉnh sự phân công của tổ chức và 

hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng, lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; 

b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng 

chí, đồng nghiệp; 

c) Bản thân không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, không có biểu hiện 

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”  

và tích cực đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội 

bộ; kiên quyết đấu tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ 

nghĩa cá nhân, lối sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi 

với làm; công bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người 

quen lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi; 

d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của 

Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 

3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 

tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và theo quy định của 

Đảng và pháp luật của Nhà nước. 

4. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để 

phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ. 
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b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công; 

cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

và vì nhân dân phục vụ. 

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan 

triển khai thi hành nhiệm vụ; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh tổng hợp 

của tập thể, cá nhân, được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân tin tưởng, tín nhiệm. 

d) Nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực chuyên môn được 

giao; có khả năng nghiên cứu, tham gia xây dựng các văn bản quy phạm pháp 

luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước và các hoạt động 

của Sở Tài chính, của Ủy ban nhân dân cấp huyện thuộc lĩnh vực tài chính, kế 

hoạch. 

5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm: Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; 

bảo đảm tuổi bổ nhiệm theo quy định, có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực 

được bổ nhiệm. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành đào tạo phù hợp với lĩnh 

vực dự kiến được phân công phụ trách.  

2. Có bằng tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở lên. 

3. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên 

hoặc có bằng tốt nghiệp đại học ngành hành chính học, thạc sỹ hành chính công, 

tiến sỹ quản lý hành chính công. 

4. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực ngoại 

ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt 

Nam.  

5. Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông 

tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TTBTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ 

Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin hoặc 

chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương. 

6. Ngoài các tiêu chuẩn quy định tại các khoản: 1, 2, 3, 4, 5 Điều này, công chức 

được xem xét bổ nhiệm và các chức danh Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra phải 
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có chứng chỉ bồi dưỡng ngạch công chức theo yêu cầu vị trí việc làm và đáp ứng các 

tiêu chuẩn theo quy định của Luật Thanh tra. 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Là công chức trong quy hoạch chức danh bổ nhiệm được cơ quan hoặc 

người có thẩm quyền phê duyệt, trừ các trường hợp luân chuyển, điều động gắn 

với bổ nhiệm các chức vụ tương đương tại các phòng thuộc phạm vi quản lý. 

2. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3, Điều 4 Quyết định này. 

3. Đảm bảo đúng độ tuổi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định hiện hành. 

4. Có đầy đủ hồ sơ, lý lịch cá nhân, kê khai tài sản thu nhập, tiêu chuẩn chính 

trị được cơ quan có thẩm quyền thẩm định, xác nhận. 

5. Có đủ sức khỏe để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

6. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 Luật Cán bộ, công chức năm 2008.  

7. Thời gian công tác: 

Thời gian công tác (không tính thời gian tập sự, thử việc) đối với chức danh 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Tài chính; Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng Tài chính – Kế hoạch cấp huyện được quy định như 

sau: 

a) Đối với chức danh Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở: Có thời gian 

công tác từ 05 năm (đủ 60 tháng) trở lên, trong đó có ít nhất 02 năm (đủ 24 tháng) 

đảm nhận chức vụ Phó Trưởng phòng hoặc trương đương.  

b) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở: Có thời 

gian công tác từ 04 năm (đủ 48 tháng) trở lên. 

c) Đối với chức danh Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch cấp huyện: Có 

thời gian công tác từ 05 năm (đủ 60 tháng) trở lên, trong đó có ít nhất 02 năm (đủ 

24 tháng) đảm nhận chức vụ Phó Trưởng phòng hoặc trương đương.  

d) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch cấp huyện: 

Có thời gian công tác từ 03 năm (đủ 36 tháng) trở lên. 

8. Các điều kiện bổ nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 
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Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao chịu trách 

nhiệm theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

2. Giám đốc Sở Tài chính có trách nhiệm: 

a) Xây dựng quy hoạch công chức vào các chức danh lãnh đạo các phòng và 

tương đương thuộc Sở Tài chính; 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức thuộc thẩm quyền quản lý;  

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Tài chính theo quy định. 

3. Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố có trách nhiệm: 

a) Xây dựng quy hoạch cán bộ, công chức vào các chức danh lãnh đạo Phòng 

Tài chính - Kế hoạch theo thẩm quyền; 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức thuộc thẩm 

quyền quản lý làm nguồn bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

Tài chính - Kế hoạch;  

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch theo quy định của pháp 

luật và Quyết định này. 

Điều 7. Điều khoản thi hành   

1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 4 năm 2019 và thay thế 

Quyết định số 42/2010/QĐ-UBND ngày 31/12/2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Tài chính Tuyên Quang. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc sở: Tài chính, Kế 

hoạch và Đầu tư, Nội vụ; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; thủ trưởng 

các cơ quan, đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 02/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 09 tháng 4  năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế thực hiện công tác thi đua, khen thưởng 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015;  

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng ngày 26 tháng 11 năm 2003; Luật Sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2005; Luật Sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013; 

Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2017 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; 

Căn cứ Thông tư số 08/2017/TT-BNV ngày 27 tháng 10 năm 2017 của Bộ 

Nội vụ quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP 

ngày 31 tháng 7 năm 2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Thi đua, khen thưởng; 

Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 59/TTr-SNV ngày 15 tháng 3 năm 2019 

về việc Quyết định ban hành kèm theo Quy chế thực hiện công tác thi đua, khen 

thưởng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế thực hiện công tác thi 

đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 25 tháng 4 năm 2019 

và thay thế Quyết định số 22/2010/QĐ-UBND ngày 27 tháng 9 năm 2010 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh về ban hành quy định trình tự, thủ tục, hồ sơ, thời gian xét tặng 

Cờ Thi đua của Ủy ban nhân dân tỉnh, Tập thể lao động xuất sắc, Chiến sĩ thi đua 

cấp tỉnh, Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh; Quyết định số 

11/2015/QĐ-UBND ngày 01 tháng 8 năm 2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Quy định trình tự, thủ tục, hồ sơ, thời gian xét tặng thưởng 
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Cờ Thi đua của Ủy ban nhân dân tỉnh, Tập thể lao động xuất sắc, Chiến sĩ thi đua 

cấp tỉnh, Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành kèm theo Quyết 

định số 22/2010/QĐ-UBND ngày 27 tháng 9 năm 2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; người đứng đầu các cơ 

quan, đơn vị thuộc và trực thuộc tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố 

và tổ chức, cá nhân, hộ gia đình có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 

này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

QUY CHẾ 

Thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 02/2019/QĐ-UBND ngày 09/4/2019     

     của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 
 

 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy chế này quy định trách nhiệm của cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, 

tổ chức chính trị, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, tổ 

chức chính trị - xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, 

đơn vị lực lượng vũ trang, tổ chức kinh tế và tập thể, hộ gia đình, cá nhân trong 

việc triển khai tổ chức phong trào thi đua và thực hiện công tác khen thưởng trên 

địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng 

Quy chế này áp dụng đối với các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, Ủy ban 

nhân dân huyện, thành phố; tổ chức chính trị, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ 

chức chính trị - xã hội; tổ chức chính trị - xã hội - nghề nghiệp; tổ chức xã hội, tổ 

chức xã hội - nghề nghiệp; tổ chức kinh tế; đơn vị lực lượng vũ trang; cơ quan, tổ 

chức; cụm, khối thi đua (sau đây viết tắt là cơ quan, tổ chức, đơn vị), hộ gia đình, cá 

nhân liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang.  

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Những nội dung không quy định tại văn bản này thực hiện theo quy định 

pháp luật hiện hành về thi đua, khen thưởng và quy định sáng kiến. 

2. Khi các văn bản được dẫn chiếu để áp dụng tại Quy chế này được sửa đổi, 

bổ sung hoặc thay thế bằng văn bản mới thì áp dụng theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, thay thế đó. 
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3. Trong 01 năm, cùng một thành tích, tập thể hoặc cá nhân chỉ đề nghị Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tặng một hình thức khen thưởng (trừ trường hợp có 

thành tích xuất sắc đột xuất và thành tích tiêu biểu xuất sắc trong thực hiện các 

chuyên đề công tác).  

Chương II 

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

Điều 3. Trách nhiệm triển khai và tổ chức phong trào thi đua 

1. Người đứng đầu các cơ quan, tổ chức, đơn vị chịu trách nhiệm phát động 

phong trào thi đua, tổ chức thi đua trong phạm vi quản lý theo quy định tại khoản 

1 Điều 6 Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2017 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng (sau đây viết 

tắt là Nghị định số 91/2017/NĐ-CP). 

2. Sở Nội vụ, cơ quan Tổ chức - Nội vụ, phòng Nội vụ huyện, thành phố; 

công chức, viên chức và người được phân công phụ trách công tác thi đua, khen 

thưởng các cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm tham mưu, đề xuất với cấp ủy 

đảng, chính quyền cùng cấp thực hiện những nội dung quy định tại khoản 1 Điều 

7 Nghị định số 91/2017/NĐ-CP. 

3. Sở Thông tin và Truyền thông, Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, Báo 

Tuyên Quang có trách nhiệm thực hiện công tác tuyên truyền về những nội dung 

theo quy định tại Điều 8 Nghị định số 91/2017/NĐ-CP. 

4. Sở Thông tin và Truyền thông, Báo Tuyên Quang chủ trì, phối hợp với Sở 

Nội vụ thiết lập chuyên mục trên Báo Tuyên Quang điện tử và Cổng Thông tin 

điện tử tỉnh đăng tải thông tin về những tập thể, cá nhân được đề nghị tặng Huân 

chương, Danh hiệu vinh dự nhà nước, Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua toàn quốc” để lấy 

ý kiến nhân dân trước khi trình khen thưởng. 

a) Thời gian lấy ý kiến nhân dân trên Báo Tuyên Quang điện tử, Cổng Thông 

tin điện tử tỉnh là 10 ngày làm việc, kể từ ngày đăng tải thông tin; 

b) Kết thúc thời gian lấy ý kiến nhân dân quy định tại điểm a Khoản này, Sở 

Thông tin và Truyền thông, Báo Tuyên Quang có trách nhiệm tổng hợp ý kiến 

tham gia của nhân dân gửi Sở Nội vụ để báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, 

quyết định. 
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Điều 4. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

1. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

quyết định thành lập và ban hành quy chế hoạt động. 

2. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc tỉnh; Ủy 

ban nhân dân huyện, thành phố. 

2.1. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị quyết định thành lập và ban 

hành quy chế hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cơ quan, tổ chức, 

đơn vị mình; thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng làm việc theo chế độ 

kiêm nhiệm. 

2.2. Thành phần Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các cơ quan, tổ chức, đơn 

vị cấp tỉnh: 

a) Chủ tịch Hội đồng: Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị; 

b) Phó Chủ tịch Hội đồng: 01 cấp phó người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn 

vị; 

c) Các Ủy viên Hội đồng: Người đứng đầu một số đơn vị thuộc, trực thuộc 

và Chủ tịch Công đoàn cơ quan, tổ chức, đơn vị; 

d) Ủy viên kiêm thư ký Hội đồng: Người đứng đầu hoặc cấp phó người đứng 

đầu bộ phận giúp việc về công tác tổ chức cán bộ của cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

2.3. Thành phần Hội đồng Thi đua - Khen thưởng huyện, thành phố: 

a) Chủ tịch Hội đồng: Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; 

b) Phó Chủ tịch Hội đồng: Hội đồng có không quá 03 Phó Chủ tịch, trong đó 

có 01 Phó Chủ tịch Thường trực; 

c) Các Ủy viên Hội đồng: Người đứng đầu một số cơ quan, đơn vị có liên 

quan và Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện, thành phố; 

d) Ủy viên kiêm thư ký Hội đồng: Người đứng đầu hoặc cấp phó người đứng 

đầu cơ quan Tổ chức - Nội vụ hoặc Phòng Nội vụ huyện, thành phố. 

2.4. Hội đồng có trách nhiệm: 

a) Tham mưu với người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị triển khai thực 

hiện các phong trào thi đua; hướng dẫn thực hiện các nội dung thi đua; nghiên 

cứu, đề xuất phương pháp, cách thức thực hiện để nâng cao chất lượng phong trào 

thi đua và công tác khen thưởng theo thẩm quyền; 
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b) Kiểm tra, giám sát các phong trào thi đua ở cơ quan, tổ chức, đơn vị mình 

và thực hiện các chủ trương, chính sách pháp luật về thi đua, khen thưởng; 

c) Phát hiện, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để tham 

mưu với người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị quyết định biểu dương, khen 

thưởng theo thẩm quyền hoặc trình cấp có thẩm quyền khen thưởng. 

Điều 5. Hội đồng Sáng kiến  

1. Hội đồng Sáng kiến hoạt động theo quy định tại Nghị định số 13/2012/NĐ-

CP ngày 02 tháng 3 năm 2012 của Chính phủ về ban hành Điều lệ Sáng kiến; 

Thông tư số 18/2013/TT-BKHCN ngày 01 tháng 8 năm 2013 của Bộ Khoa học 

và Công nghệ hướng dẫn thi hành một số quy định của Điều lệ Sáng kiến được 

ban hành kèm theo Nghị định số 13/2012/NĐ-CP ngày 02 tháng 3 năm 2012 của 

Chính phủ và các văn bản pháp luật hiện hành. 

2. Thời điểm xét sáng kiến được thực hiện trước khi bình xét khen thưởng 

tổng kết năm thi đua (khi kết thúc năm học đối với ngành giáo dục và đào tạo). 

Điều 6. Khen thưởng của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

1. Khen thưởng thường xuyên (khen thưởng theo công trạng và thành tích 

đạt được) 

a) Hằng năm, người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị căn cứ quy định của 

pháp luật về thi đua, khen thưởng và Quy chế này tổ chức họp xét, lựa chọn tập 

thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua, đề nghị Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh quyết định khen thưởng; 

b) Đối với Cụm, Khối thi đua thuộc tỉnh: Cụm, Khối thi đua họp xét, đề nghị 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Cờ Thi đua cho 01 đơn vị dẫn đầu và Bằng 

khen cho không quá 1/2 tổng số đơn vị thành viên trong Cụm, Khối thi đua; 

c) Đối với Khối thi đua trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Y tế:  

Theo đề nghị của Khối thi đua, Giám đốc Sở xét, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh tặng Cờ Thi đua cho 01 đơn vị dẫn đầu và Bằng khen cho đơn vị xếp thứ nhì, 

thứ ba trong Khối thi đua trực thuộc; 

d) Đối với Cụm, Khối thi đua trực thuộc huyện, thành phố: Theo đề nghị của 

Cụm, Khối thi đua, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố xét, trình Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Cờ Thi đua và Bằng khen cho các đơn vị trong 

Cụm, Khối thi đua trực thuộc. Số lượng đề nghị khen thưởng thực hiện theo điểm 

c Khoản 1 Điều này. 
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2. Khen thưởng theo đợt, chuyên đề  

a) Khi tiến hành sơ kết, tổng kết phong trào thi đua theo đợt, chuyên đề có 

thời gian từ 03 năm trở lên do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phát động thì cơ 

quan, tổ chức, đơn vị phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu, đề xuất với Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh khen thưởng cho tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong 

tổ chức thực hiện; 

b) Khi tiến hành sơ kết, tổng kết phong trào thi đua theo đợt, chuyên đề do 

người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị phát động thì thực hiện việc khen thưởng 

theo thẩm quyền; trường hợp có tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc thì họp 

xét, để đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định khen thưởng. 

3. Khen thưởng đột xuất 

Ngay sau khi cá nhân hoặc tập thể lập được thành tích xuất sắc đột xuất, 

người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị xét, đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh quyết định khen thưởng. 

4. Việc khen thưởng thành tích đối ngoại, khen thưởng phục vụ nhiệm vụ 

chính trị thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh do Thường trực 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh đề xuất với Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

quyết định. 

Điều 7. Khen thưởng công nhân, nông dân, hộ gia đình 

1. Khen thưởng công nhân 

Hằng năm, Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh, 

Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh và các doanh 

nghiệp tổ chức bình xét, khen thưởng đối với công nhân có thành tích xuất sắc 

trong phong trào thi đua để khen thưởng và đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh khen thưởng. 

2. Khen thưởng nông dân, hộ gia đình 

Hằng năm, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, Hội Nông dân tỉnh tổ chức 

bình xét, khen thưởng đối với tập thể, cá nhân, hộ gia đình là nông dân có thành 

tích xuất sắc trong phong trào thi đua để khen thưởng và đề nghị Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh khen thưởng. 
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Điều 8. Hồ sơ đề nghị khen thưởng 

1. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi đề nghị Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh khen thưởng chịu trách nhiệm về: Thủ tục, hồ sơ, tính chính xác 

của thành tích và các nội dung liên quan đến việc thực hiện chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước đối với tập thể, cá nhân, hộ gia đình được đề 

nghị khen thưởng. 

2. Tập thể, cá nhân, hộ gia đình được đề nghị khen thưởng viết báo cáo thành 

tích nêu đầy đủ tiêu chuẩn khen thưởng theo mẫu quy định tại Phụ lục kèm theo 

Nghị định số 91/2017/NĐ-CP. 

3. Hồ sơ đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh khen thưởng gửi Sở Nội vụ 

thẩm định. 

Điều 9. Thời gian nhận hồ sơ, thẩm định và thông báo kết quả khen thưởng 

1. Thời gian nhận hồ sơ 

a) Đối với khen thưởng thường xuyên: Trước ngày 30/4 của năm liền kề (hồ 

sơ đề nghị tặng Cờ Thi đua gửi trước ngày 15/01). Ngành giáo dục và đào tạo gửi 

trước ngày 15/9 hằng năm; 

b) Đối với khen thưởng theo đợt, chuyên đề: Trước hội nghị sơ kết, tổng kết 

15 ngày làm việc; 

c) Đối với khen thưởng đột xuất: Ngay sau khi cá nhân hoặc tập thể lập được 

thành tích xuất sắc đột xuất. 

2. Thời gian thẩm định hồ sơ 

Kể từ ngày nhận đủ hồ sơ theo quy định, Sở Nội vụ thẩm định hồ sơ và trình 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định khen thưởng trong thời hạn 15 ngày 

làm việc đối với khen thường xuyên, khen theo đợt, chuyên đề; 03 ngày làm việc 

đối với khen đột xuất. 

3. Thông báo kết quả khen thưởng 

a) Cơ quan thẩm định hồ sơ thực hiện việc thông báo kết quả theo quy định 

tại điểm b khoản 3 Điều 48 Nghị định số 91/2017/NĐ-CP; 

b) Đối với trường hợp không đủ điều kiện, tiêu chuẩn, hồ sơ theo quy định, 

trong thời hạn 10 ngày làm việc kể từ ngày nhận đủ hồ sơ theo quy định, cơ quan 

thẩm định hồ sơ thông báo cho cơ quan, tổ chức, đơn vị đề nghị khen thưởng. 
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Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 10. Tổ chức trao tặng quyết định khen thưởng 

Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có tập thể, cá nhân được cấp có 

thẩm quyền khen thưởng chịu trách nhiệm tổ chức công bố, trao tặng quyết định 

khen thưởng kịp thời, đúng quy định, phù hợp với từng trường hợp cụ thể. 

Điều 11. Trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị trong sơ kết, tổng kết 

phong trào thi đua và thành lập Cụm, Khối thi đua trực thuộc 

1. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm tổ chức sơ kết, tổng kết đánh 

giá kết quả phong trào thi đua và công tác khen thưởng; đồng thời, kiến nghị, đề 

xuất các biện pháp đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước từng năm và từng giai 

đoạn báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh qua Sở Nội vụ tổng hợp (báo cáo sơ kết gửi 

trước ngày 15/7 hằng năm và báo cáo tổng kết gửi trước ngày 30/01 năm sau).  

2. Sở Giáo dục và Đào tạo; Sở Y tế có trách nhiệm thành lập Khối thi đua 

trực thuộc; Ủy ban nhân dân huyện, thành phố có trách nhiệm thành lập Cụm, 

Khối thi đua trực thuộc sau khi thống nhất với Sở Nội vụ. 

3. Sở Nội vụ có trách nhiệm tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập, kiện 

toàn các Cụm, Khối thi đua thuộc tỉnh; phối hợp, hướng dẫn Sở Giáo dục và Đào 

tạo, Sở Y tế, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố thành lập Cụm, Khối thi đua trực 

thuộc. 

Điều 12. Điều khoản thi hành 

1. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm tổ chức thực hiện 

Quy chế này; trong quá trình thực hiện, trường hợp có khó khăn, vướng mắc kịp 

thời báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) tổng hợp. 

2. Sở Nội vụ có trách nhiệm kiểm tra, đôn đốc, hướng dẫn các cơ quan, tổ 

chức, đơn vị thực hiện Quy chế này; tổng hợp nội dung vướng mắc trong quá trình 

thực hiện, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 03/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 10 tháng 4  năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Bãi bỏ một số văn bản quy phạm pháp luật  

do Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang ban hành 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2016 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật ban hành văn bản 

quy phạm pháp luật; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Tư pháp tại Tờ trình số 21/TTr-STP ngày     

18 tháng 3 năm 2019, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Bãi bỏ một số văn bản quy phạm pháp luật do Ủy ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang ban hành, gồm: 

1. Quyết định số 737/QĐ-UB ngày 15 tháng 9 năm 1997 về việc quy định và 

phân cấp việc tổ chức thực hiện các công trình xây dựng thủy lợi được đầu tư 

bằng nguồn vốn thu thủy lợi phí và nguồn vốn IFAD trên địa bàn tỉnh Tuyên 

Quang. 

2. Quyết định số 26/2002/QĐ-UB ngày 18 tháng 01 năm 2002 về việc ban 

hành cơ chế khuyến khích thực hiện Dự án phát triển đàn bò sữa trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang. 

3. Quyết định số 11/2008/QĐ-UBND ngày 23 tháng 7 năm 2008 ban 

hành Quy định trách nhiệm, quyền hạn của các cấp, các ngành và tổ chức, cá 

nhân trong công tác quản lý, sử dụng đất lâm nghiệp trên địa bàn tỉnh Tuyên 

Quang. 
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4. Quyết định số 05/2012/QĐ-UBND ngày 13 tháng 3 năm 2012 ban hành 

Quy định trách nhiệm Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trong công tác quản 

lý, bảo vệ đê điều trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

5. Quyết định số 20/2012/QĐ-UBND ngày 09 tháng 11 năm 2012 Sửa đổi, 

bổ sung Điều 5, Điều 6 Quy định trách nhiệm Người đứng đầu các cơ quan, đơn 

vị trong công tác quản lý, bảo vệ đê điều trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang ban hành 

kèm theo Quyết định 05/2012/QĐ-UBND ngày 13 tháng 3 năm 2012 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh. 

6. Quyết định số 07/2012/QĐ-UBND ngày 02 tháng 5 năm 2012 ban hành 

Quy định về xác định tài sản và chính sách bồi thường tài sản là rừng trên đất lâm 

nghiệp khi thực hiện thu hồi rừng và đất lâm nghiệp của các tổ chức, cá nhân để 

giao cho các hộ tái định cư tỉnh Tuyên Quang. 

7. Quyết định số 01/2013/QĐ-UBND ngày 05 tháng 01 năm 2013 ban hành 

Quy chế quản lý, khai thác, bảo vệ và phát triển nguồn lợi thủy sản ở các vùng 

nước trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

8. Quyết định số 19/2013/QĐ-UBND ngày 26 tháng 10 năm 2013 về việc 

ban hành Quy định về trách nhiệm, quyền hạn của các cấp, các ngành, tổ chức, cá 

nhân trong công tác quản lý bảo vệ rừng và phòng cháy, chữa cháy rừng trên địa 

bàn tỉnh Tuyên Quang. 

9. Quyết định số 30/2013/QĐ-UBND ngày 10 tháng 12 năm 2013 về việc 

ban hành Quy định trình tự, thủ tục xây dựng và công nhận quy ước thôn, xóm, 

bản, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

10. Quyết định số 08/2014/QĐ-UBND ngày 08 tháng 7 năm 2014 về việc 

ban hành Quy định tiêu chí, thang điểm và mức đạt danh hiệu “Gia đình văn hoá”, 

“Thôn, xóm, bản văn hoá”, “Tổ dân phố văn hoá” trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

11. Quyết định số 19/2014/QĐ-UBND ngày 21 tháng 10 năm 2014 ban hành 

Quy định đánh giá, xếp loại chính quyền xã, phường, thị trấn hằng năm trên địa 

bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 2. Mọi hoạt động liên quan đến nội dung điều chỉnh của các văn 

bản quy phạm pháp luật bị bãi bỏ được thực hiện theo quy định của pháp luật 

hiện hành. 
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Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 25 tháng 4 năm 

2019. 

Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Tư pháp; Người đứng 

đầu các sở, ban, ngành thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

huyện, thành phố và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên quan 

chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 04/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 09 tháng 5 năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương 

thuộc Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13/11/2008; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015; 

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị về khung 

tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản 

lý các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 15/4/2016 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật; 

Căn cứ Nghị định số 82/2018/NĐ-CP ngày 22/5/2018 của Chính phủ quy 

định về quản lý khu công nghiệp và khu kinh tế;  

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19/02/2003 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ 

chức, miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 

Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BNV  ngày 09/10/2014 của Bộ trưởng    Bộ 

Nội vụ quy định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các 

ngạch công chức chuyên ngành hành chính; Thông tư số 05/2017/TT-BNV ngày 
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15/8/2017 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 

11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 và Thông tư số 13/2010/TT-BNV  ngày 

30/12/2010  của Bộ trưởng Bộ Nội vụ; 

Theo đề nghị của Trưởng Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh tại       Tờ 

trình số 18/TTr-BQL ngày 03/5/2019 về việc ban hành Quyết định Quy định tiêu 

chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng, người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu đơn 

vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh Tuyên 

Quang (gọi chung là Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc 

Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh).  

2. Đối tượng áp dụng 

a) Công chức, viên chức được xem xét để bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức 

danh lãnh đạo, quản lý quy định tại khoản 1 Điều này. 

b) Quy định này áp dụng đối với Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh và 

các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh quy định tại Quyết định 

này là căn cứ để cơ quan có thẩm quyền thực hiện việc quy hoạch, đào tạo, bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại công chức, viên chức giữ các chức danh quy định tại khoản 

1 Điều 1 Quyết định này. 

2. Các tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh tại khoản 1 Điều 1 

không quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 

3. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, thay thế đó. 
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Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về phẩm chất chính trị 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc 

lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng; 

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước; 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, 

nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, 

vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân; 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công, vô tư; 

b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng 

chí, đồng nghiệp; 

c) Không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, không có biểu hiện suy thoái 

về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” và tích 

cực đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; kiên 

quyết đấu tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá 

nhân, lối sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm; 

công bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người quen lợi 

dụng chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi; 

d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 
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3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 

tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và theo quy định của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

4. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để 

phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ; 

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công; 

cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

và vì nhân dân phục vụ; 

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; phối hợp với các đơn vị, tổ chức liên quan 

trong triển khai thi hành nhiệm vụ; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh tổng 

hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, quần 

chúng nhân dân tin tưởng, tín nhiệm; 

d) Nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực chuyên môn được 

giao; có khả năng nghiên cứu, tham mưu xây dựng các văn bản quy phạm pháp 

luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước và các hoạt động 

sự nghiệp theo chức năng, nhiệm vụ của Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh. 

5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm: Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; 

bảo đảm tuổi bổ nhiệm theo quy định; có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực 

được bổ nhiệm. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị 

trí việc làm, với lĩnh vực được bổ nhiệm tại Ban Quản lý các khu công nghiệp 

tỉnh. Trường hợp xem xét bổ nhiệm chức danh Giám đốc, Phó Giám đốc Công ty 

phát triển hạ tầng khu công nghiệp phải có chuyên môn trong lĩnh vực Xây dựng 

hoặc lĩnh vực Quản lý đất đai. 

2. Có bằng tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở lên. 
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3. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên 

trở lên hoặc bằng tốt nghiệp đại học hành chính học, thạc sĩ quản lý hành chính 

công, tiến sĩ quản lý hành chính công (trừ chức danh là viên chức).  

4. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 

24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại 

ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 

5. Có chứng chỉ tin học trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông 

tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của 

Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng sử dụng công 

nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương. 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Là công chức, viên chức trong quy hoạch chức danh bổ nhiệm được cơ 

quan, người có thẩm quyền phê duyệt, trừ trường hợp luân chuyển, điều động gắn 

với bổ nhiệm giữ chức vụ tương đương tại phòng, đơn vị khác. 

2. Thời gian công tác 

a) Đối với chức danh Trưởng phòng và tương đương có thời gian công tác 

từ đủ 05 năm trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), trong thời gian công 

tác luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; đã đảm nhiệm chức vụ Phó Trưởng 

phòng hoặc tương đương từ đủ 02 năm trở lên; 

b) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng và tương đương có thời gian công 

tác từ đủ 03 năm trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), trong thời gian 

công tác luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

3. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3, Điều 4 Quyết định này. 

4. Đảm bảo đúng độ tuổi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định hiện hành. 

5. Có đầy đủ hồ sơ, lý lịch cá nhân, kê khai tài sản thu nhập, tiêu chuẩn chính 

trị, được cơ quan có thẩm quyền thẩm định, thẩm tra, xác minh, xác nhận. 

6. Có đủ sức khỏe để hoàn thành chức trách và nhiệm vụ được giao. 

7. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 Luật Cán bộ, công chức năm 2008 và khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 56 Luật 

Viên chức năm 2010. 

8. Các điều kiện bổ nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 

https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=01/2014/TT-BGD%C4%90T&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=03/2014/TT-BTTTT&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao chịu trách 

nhiệm theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

2. Trưởng Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh: 

a) Xây dựng quy hoạch công chức, viên chức vào các chức danh lãnh đạo 

của phòng, đơn vị thuộc Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh. 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức thuộc thẩm 

quyền quản lý; 

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Ban Quản lý 

các khu công nghiệp tỉnh theo quy định. 

Điều 7. Điều khoản thi hành 

Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 6 năm 2019. 

Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Trưởng Ban Quản lý các khu công 

nghiệp tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ; thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và cá nhân có 

liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.  

  

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 05/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 3  năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó 

Trưởng phòng và tương đương thuộc và trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao 

và Du lịch; Trưởng phòng, Phó Trưởng Văn hóa và Thông tin thuộc Ủy 

ban nhân dân huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13/11/2008; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015; 

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị về khung 

tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản 

lý các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương; 

Căn cứ Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị 

xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19/02/2003 của Thủ tướng 

Chính phủ ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn 

nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 
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Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 của Bộ Nội vụ quy 

định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các ngạch công 

chức chuyên ngành hành chính; Thông tư số 05/2017/TT-BNV ngày 15/8/2017 

của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 11/2014/TT-BNV 

ngày 09/10/2014 và Thông tư số 13/2010/TT-BNV ngày 30/12/2010; 

Căn cứ Thông tư Liên tịch số 07/2015/TTLT-BVHTTDL-BNV ngày 

14/9/2015 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch - Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch thuộc 

Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; Phòng Văn hóa và Thông 

tin thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Căn cứ Thông tư Liên tịch số 06/2016/TTLT-BTTTT-BNV ngày 10/3/201 6 

của Bộ Thông tin và Truyền thông - Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Thông tin và Truyền thông thuộc Ủy ban 

nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; Phòng Văn hóa và Thông tin 

thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tại Tờ trình số 

70/TTr-SVHTTDL ngày 05/6/2019 về việc ban hành Quyết định quy định tiêu 

chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

Văn hóa và Thông tin thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh: 

Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng; Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh 

tra; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng chuyên môn thuộc Sở Văn hóa, Thể thao 

và Du lịch; người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công 

lập trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch (sau đây gọi chung là Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du 

lịch); Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Văn hóa và Thông tin thuộc Ủy ban nhân 

dân huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng 
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a) Công chức, viên chức được xem xét để bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức 

danh lãnh đạo, quản lý quy định tại khoản 1 Điều này. 

b) Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và 

các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh quy định tại Quyết định 

này là căn cứ để cơ quan có thẩm quyền thực hiện việc quy hoạch, đào tạo, bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại công chức, viên chức giữ các chức danh quy định tại khoản 

1 Điều 1 Quyết định này. 

2. Việc bổ nhiệm các chức danh tại khoản 1 Điều 1 Quyết định này từ nguồn 

nhân sự nơi khác do cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy trình 

điều động, bổ nhiệm theo quy định. 

3. Các tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh tại khoản 1 Điều 1 

không quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 

4. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, thay thế đó. 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về phẩm chất chính trị 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc 

lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng. 

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước. 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, 

nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, 

vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân. 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 
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a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư. 

b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng 

chí, đồng nghiệp. 

c) Không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi và tích cực đấu tranh ngăn 

chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; kiên quyết đấu 

tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối 

sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm; công 

bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người quen lợi dụng 

chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi. 

d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 

3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 

tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và theo quy định của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

4. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để 

phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ. 

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công; 

cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

và vì nhân dân phục vụ. 
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c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh 

tổng hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân tin 

tưởng, tín nhiệm. 

d) Có khả năng nghiên cứu, tham mưu xây dựng các văn bản quy phạm pháp 

luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước và các hoạt động 

sự nghiệp của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, lĩnh vực văn hóa, thể thao và du 

lịch, thông tin và truyền thông của Ủy ban nhân dân huyện, thành phố. 

5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm: Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm 

vụ; bảo đảm tuổi bổ nhiệm theo quy định; có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực 

được bổ nhiệm. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành đào tạo phù hợp với lĩnh 

vực dự kiến được phân công phụ trách, quản lý. Đối với các chức danh Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng Văn hóa và Thông tin huyện, thành phố phải có bằng 

tốt nghiệp Đại học trở lên, một trong các chuyên ngành: Văn hóa, Thể thao, Du 

lịch, Bưu chính, Viễn thông, Công nghệ thông tin, Báo chí, Xuất bản, Phát thanh 

truyền hình, Thông tin đối ngoại. 

2. Có bằng tốt nghiệp Trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác 

nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ quan có thẩm quyền 

cấp. 

3. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 

24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại 

ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 

4. Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ 

thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 

11/3/2014 của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng 

sử dụng công nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương. 

5. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước (ngạch chuyên viên 

hoặc tương đương trở lên) hoặc có bằng tốt nghiệp đại học ngành hành chính học, 

thạc sĩ quản lý hành chính công, tiến sĩ quản lý hành chính công hoặc có chứng 

chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp theo yêu cầu vị trí việc làm (đối 

với chức danh là viên chức). 
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6. Ngoài các tiêu chuẩn chung quy định tại Điều 3, các khoản: 1, 2, 3, 4, 5 

Điều này, công chức, viên chức được xem xét, bổ nhiệm vào các chức danh Chánh 

Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra phải đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định của 

Luật Thanh tra và các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành. 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm  

1. Là công chức, viên chức trong quy hoạch chức danh bổ nhiệm hoặc quy 

hoạch ở chức danh tương đương trở lên được cấp có thẩm quyền phê duyệt, trừ 

trường hợp luân chuyển, điều động gắn với bổ nhiệm giữ chức vụ tương đương 

tại phòng, đơn vị khác. Hiện đang giữ ngạch chuyên viên hoặc tương đương trở 

lên. 

2. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3 và Điều 4 Quyết định này. 

3. Đảm bảo đúng độ tuổi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định hiện hành. 

4. Có hồ sơ, lý lịch cá nhân, phiếu kê khai tài sản, thu nhập đầy đủ, rõ ràng 

và được cơ quan chức năng có thẩm quyền thẩm định, xác nhận. 

5. Có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

6. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 Luật Cán bộ, công chức năm 2008 và khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 56 Luật 

Viên chức năm 2010. 

7. Thời gian công tác: 

a) Đối với chức danh Trưởng phòng hoặc tương đương thuộc Sở, người đứng 

đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở, Trưởng phòng Văn hóa và Thông 

tin huyện, thành phố: Có thời gian công tác từ đủ 05 năm (đủ 60 tháng) trở lên 

(không tính thời gian tập sự, thử việc), đã đảm nhiệm chức vụ Phó Trưởng phòng 

hoặc tương đương từ đủ 02 năm (đủ 24 tháng) trở lên; có ít nhất 03 năm liên tục, 

liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm 

vụ trở lên. 

b) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng hoặc tương đương thuộc Sở, cấp 

phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở, Phó Trưởng 

phòng Văn hóa và Thông tin huyện, thành phố: Có thời gian công tác từ đủ 03 

năm (đủ 36 tháng) trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc); có ít nhất 03 

năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên. 



34 

 

8. Các điều kiện bổ nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch: 

a) Xây dựng quy hoạch công chức, viên chức vào các chức danh lãnh đạo 

các phòng, đơn vị thuộc và trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức thuộc thẩm 

quyền quản lý; 

c) Ban hành Quyết định quy định tiêu chuẩn bổ nhiệm các chức danh Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch; 

d) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Văn hóa, Thể thao 

và Du lịch theo quy định. 

2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố có trách nhiệm: 

a) Xây dựng quy hoạch công chức, viên chức vào các chức danh lãnh đạo 

Phòng Văn hóa và Thông tin theo thẩm quyền; 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức thuộc thẩm 

quyền quản lý làm nguồn bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

Văn hóa và Thông tin; 

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Văn hóa và Thông tin theo quy định của pháp 

luật và Quyết định này. 

3. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, có trách 

nhiệm theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

Điều 7. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2019 và thay thế 

Quyết định số 34/2010/QĐ-UBND ngày 10/12/2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang về quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; Trưởng phòng, 

Phó Trưởng phòng Văn hóa và Thông tin thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện. 
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2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở: Văn hóa, Thể thao 

và Du lịch, Nội vụ; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; thủ trưởng các 

cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 

này./. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 06/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 6 năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh  

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Y tế; 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Y tế thuộc Ủy ban nhân dân 

huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13/11/2008; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015; 

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị về khung 

tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản 

lý các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương; 

Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 của Chính phủ quy định tổ 

chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành 

phố thuộc tỉnh; 

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19/02/2003 của Thủ tướng 

Chính phủ ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn 

nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 
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Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 của Bộ Nội vụ quy 

định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các ngạch công 

chức chuyên ngành hành chính; Thông tư số 05/2017/TT-BNV ngày 15/8/2017 

của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 11/2014/TT-BNV 

ngày 09/10/2014 và Thông tư số 13/2010/TT-BNV ngày 30/12/2010; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 51/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 11/12/2015 

hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Y tế thuộc 

Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Phòng Y tế thuộc 

Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Y tế tại Tờ trình số 786/TTr-SYT ngày 

05/6/2019 về việc đề nghị ban hành Quyết định của UBND tỉnh quy định tiêu 

chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Sở Y tế; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Y tế thuộc Ủy ban nhân 

dân huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh: 

Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng, Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng; 

Chi cục trưởng, Phó Chi cục trưởng; người đứng đầu, cấp phó của người đứng 

đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế (sau đây gọi chung là Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở); Trưởng phòng, Phó Trưởng 

phòng Y tế thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên 

Quang. 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Sở Y tế, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và các cơ quan, tổ chức, cá 

nhân có liên quan. 

b) Công chức, viên chức được xem xét để bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức 

danh lãnh đạo, quản lý quy định tại khoản 1 Điều này. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm quy định tại Quyết định này là căn cứ để 

cơ quan có thẩm quyền thực hiện việc quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, 
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bổ nhiệm lại công chức, viên chức giữ các chức danh quy định tại khoản 1 Điều 

1 Quyết định này. 

2. Việc bổ nhiệm các chức danh tại khoản 1 Điều 1 từ nguồn nhân sự nơi 

khác do cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy trình điều động, bổ 

nhiệm theo quy định. 

3. Các tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh tại khoản 1 Điều 1 không 

quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành.  

4. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, thay thế đó. 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về phẩm chất chính trị 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc 

lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng. 

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước. 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, 

nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, 

vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân. 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư. 

b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng 

chí, đồng nghiệp. 

c) Không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi và tích cực đấu tranh ngăn 

chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; kiên quyết đấu 
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tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối 

sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm; công 

bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người quen lợi dụng 

chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi. 

d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 

3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 

tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và theo quy định của 

Đảng, Nhà nước. 

4. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để 

phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ. 

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công; 

cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

và vì nhân dân phục vụ. 

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh 

tổng hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân tin 

tưởng, tín nhiệm. 

d) Có khả năng nghiên cứu, tham mưu xây dựng các văn bản quy phạm pháp 

luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước và các hoạt động 

sự nghiệp thuộc chức năng nhiệm vụ của Sở Y tế, Ủy ban nhân dân huyện, thành 

phố theo quy định hiện hành. 

5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm: Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm 

vụ; bảo đảm tuổi bổ nhiệm theo quy định; có kinh nghiệm lãnh đạo, quản lý. 
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Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Trình độ chuyên môn 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên đối với chức danh Chánh Văn phòng, 

Phó Chánh Văn phòng; có bằng tốt nghiệp chuyên khoa cấp I hoặc tương đương 

trở lên đối với các chức danh Trưởng phòng: Nghiệp vụ Y - Dược, Kế hoạch - Tài 

chính và Chi cục trưởng, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở 

Y tế; 

b) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành đào tạo phù hợp với lĩnh 

vực dự kiến bổ nhiệm đối với chức danh Phó Trưởng phòng: Nghiệp vụ Y - Dược, 

Kế hoạch - Tài chính; Phó Chi cục trưởng, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Y tế huyện, 

thành phố. 

2. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 trở lên của khung 

năng lực ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT 

ngày 24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng 

lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 

3. Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ 

thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 

11/3/2014 của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng 

sử dụng công nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương. 

4. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên 

trở lên hoặc có bằng tốt nghiệp đại học ngành hành chính học, thạc sĩ quản lý hành 

chính công, tiến sĩ quản lý hành chính công hoặc có chứng chỉ bồi dưỡng tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp theo yêu cầu vị trí việc làm (đối với chức danh là 

viên chức). 

5. Có bằng tốt nghiệp Trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác 

nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ quan có thẩm quyền 

cấp. 

6. Ngoài các tiêu chuẩn quy định tại Điều 3; các khoản: 1, 2, 3, 4, 5 Điều 

này, cán bộ, công chức, viên chức được xem xét bổ nhiệm vào các chức danh tại 

khoản 1 Điều 1 Quyết định này còn phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo 

quy định của pháp luật hiện hành. 
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Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Là công chức, viên chức trong quy hoạch chức danh bổ nhiệm hoặc quy 

hoạch ở chức danh tương đương trở lên được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

2. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3 và Điều 4 Quyết định này. 

3. Đảm bảo đúng độ tuổi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định hiện hành. 

4. Có hồ sơ, lý lịch cá nhân, phiếu kê khai tài sản, thu nhập đầy đủ, rõ ràng 

và được cơ quan chức năng có thẩm quyền thẩm định, xác nhận. 

5. Có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

6. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 Luật Cán bộ, công chức năm 2008 và khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 56 Luật 

Viên chức năm 2010. 

7. Thời gian công tác: 

a) Đối với chức danh Trưởng phòng hoặc tương đương thuộc Sở, Chi cục 

trưởng, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở, Trưởng phòng 

Y tế thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố: Có thời gian công tác từ đủ 05 năm 

(đủ 60 tháng) trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), đã đảm nhiệm chức 

vụ Phó Trưởng phòng hoặc tương đương từ đủ 02 năm (đủ 24 tháng) trở lên, có ít 

nhất 03 năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại 

hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

b) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng hoặc tương đương thuộc Sở, Phó 

Chi cục trưởng, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

Sở, Phó Trưởng phòng Y tế thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố: Có thời 

gian công tác từ đủ 03 năm (đủ 36 tháng) trở lên (không tính thời gian tập sự, thử 

việc), có ít nhất 03 năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, 

phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

8. Các điều kiện bổ nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Y tế: 

a) Xây dựng quy hoạch công chức, viên chức vào các chức danh lãnh đạo 

các phòng, các tổ chức chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở Y tế; người đứng đầu và 

cấp phó của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở Y tế; 
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b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức thuộc thẩm 

quyền quản lý; 

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

các chức danh Quy định tại khoản 1 Điều 1 Quyết định này theo đúng quy định 

và theo phân cấp quản lý. 

2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố: 

a) Xây dựng quy hoạch cán bộ, công chức vào các chức danh lãnh đạo Phòng 

Y tế theo thẩm quyền; 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức thuộc thẩm 

quyền quản lý làm nguồn bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

Y tế; 

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Y tế theo quy định của pháp luật và Quyết định 

này. 

3. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, chịu trách 

nhiệm theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

Điều 7. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2019 và thay thế 

Quyết định số 43/2010/QĐ-UBND ngày 31/12/2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương của các tổ chức chuyên môn, nghiệp 

vụ thuộc Sở Y tế; người đứng đầu và cấp phó của người đứng đầu các đơn vị trực 

thuộc Sở Y tế; Trưởng, Phó Trưởng phòng Y tế thuộc Ủy ban nhân dân huyện, 

thành phố. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở: Y tế, Nội vụ; Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và các cơ quan, đơn vị, cá nhân có liên 

quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 07/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 6  năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh 

 Trưởng phòng,Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc 

 Sở Thông tin và Truyền thông tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Thực hiện Quy định số 89/QĐ-TW ngày 04 tháng 8 năm 2017 của Bộ Chính 

trị về khung tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ 

lãnh đạo, quản lý các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04 tháng 4 năm 2014 của Chính 

phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành 

phố trực thuộc trung ương; 

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19 tháng 02 năm 2003 của Thủ 

tướng Chính phủ ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, 

miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 

Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09 tháng 10 năm 2014 của Bộ 

Nội vụ quy định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các 

ngạch công chức chuyên ngành hành chính; Thông tư 05/2017/TT-BNV ngày 15 

tháng 8 năm 2017 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 
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11/2014/TT-BNV ngày 09 tháng 10 năm 2014 và Thông tư số 13/2010/TT-BNV 

ngày 30 tháng 12 năm 2010 của Bộ Nội vụ; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 06/2016/TTLT-BTTTT-BNV ngày 10 tháng 3 

năm 2016 của Bộ Thông tin và Truyền thông - Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Thông tin và Truyền thông thuộc 

Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Phòng Văn hóa và 

Thông tin thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Thông tin và Truyền thông tại Tờ trình số 

26/TTr-STTTT ngày 05/6/2019 về việc ban hành Quyết định quy định tiêu chuẩn, 

điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương 

thuộc Sở Thông tin và Truyền thông tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh: 

Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

chuyên môn thuộc Sở Thông tin và Truyền thông; người đứng đầu, cấp phó của 

người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Thông tin và Truyền 

thông (sau đây gọi chung là Trưởng phòng, phó Trưởng phòng và tương đương 

thuộc Sở Thông tin và Truyền thông). 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Công chức, viên chức được xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh 

lãnh đạo quản lý quy định tại khoản 1 Điều này. 

b) Sở Thông tin và Truyền thông và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên 

quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh quy định tại Quyết định 

này là căn cứ để cơ quan có thẩm quyền thực hiện việc quy hoạch, đào tạo, bồi 

dưỡng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại công chức, viên chức giữ các chức danh quy định 

tại khoản 1 Điều 1 Quyết định này. 
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2. Các tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh tại khoản 1 Điều 1 

không quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 

3. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung thay thế đó. 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về phẩm chất chính trị 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc 

lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng. 

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước. 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, 

nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, 

vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân. 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư. 

b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng 

chí, đồng nghiệp. 

c) Không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi và tích cực đấu tranh ngăn 

chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; kiên quyết đấu 

tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối 

sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đối với làm; công 

bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người quen lợi dụng 

chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi. 
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d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và quy 

định của địa phương nơi cư trú. 

3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 

tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và theo quy định của 

Đảng, Nhà nước. 

4. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để 

phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ. 

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công; 

cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

và vì nhân dân phục vụ. 

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh 

tổng hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân tin 

tưởng, tín nhiệm. 

d) Có khả năng nghiên cứu, tham mưu xây dựng các văn bản quy phạm pháp 

luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước và các hoạt động 

sự nghiệp theo chức năng, nhiệm vụ của Sở Thông tin và Truyền thông. 

5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm: Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; 

bảo đảm tuổi bổ nhiệm theo quy định; có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực 

được bổ nhiệm. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành đào tạo phù hợp với lĩnh 

vực dự kiến bổ nhiệm. 



47 

 

2. Có bằng tốt nghiệp Trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác 

nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ quan có thẩm quyền 

cấp. 

3. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 

24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại 

ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 

4. Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ 

thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 

11/3/2014 của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng 

sử dụng công nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương. 

5. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên 

hoặc tương đương trở lên hoặc có bằng tốt nghiệp đại học ngành hành chính học, 

thạc sĩ quản lý hành chính công, tiến sĩ quản lý hành chính công hoặc có chứng 

chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp theo yêu cầu vị trí việc làm (đối 

với chức danh là viên chức). 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Là công chức, viên chức trong quy hoạch chức danh bổ nhiệm hoặc quy 

hoạch ở chức danh tương đương trở lên được cấp có thẩm quyền phê duyệt, trừ 

trường hợp luân chuyển, điều động gắn với bổ nhiệm giữ chức vụ tương đương 

tại phòng, đơn vị khác. Hiện đang giữ ngạch chuyên viên hoặc tương đương trở 

lên. 

2. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3 và Điều 4 Quyết định này. 

3. Đảm bảo đúng độ tuổi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định hiện hành. 

4. Có hồ sơ, lý lịch cá nhân, phiếu kê khai tài sản, thu nhập đầy đủ, rõ ràng 

và được cơ quan chức năng có thẩm quyền thẩm định, xác nhận. 

5. Có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

6. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 Luật Cán bộ, công chức năm 2008 và khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 56 Luật 

Viên chức năm 2010. 

7. Thời gian công tác: 
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a) Đối với chức danh Trưởng phòng hoặc tương đương thuộc Sở, người đứng 

đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở: Có thời gian công tác từ đủ 05 năm 

(đủ 60 tháng) trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), đã đảm nhiệm chức 

vụ Phó Trưởng phòng hoặc tương đương từ đủ 02 năm (đủ 24 tháng) trở lên; có 

ít nhất 03 năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại 

hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

b) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng hoặc tương đương thuộc Sở, cấp 

phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở: Có thời gian 

công tác từ đủ 03 năm (đủ 36 tháng) trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc); 

có ít nhất 03 năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân 

loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

8. Các điều kiện bổ nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Thông tin và Truyền thông: 

a) Xây dựng quy hoạch công chức, viên chức vào các chức danh lãnh đạo 

các phòng, đơn vị thuộc và trực thuộc Sở Thông tin và Truyền thông. 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức thuộc thẩm 

quyền quản lý. 

c) Ban hành Quyết định quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức 

danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở 

Thông tin và Truyền thông. 

d) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Thông tin và Truyền 

thông theo quy định. 

2. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao có trách nhiệm 

theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

Điều 7. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2019 và thay thế 

Quyết định số 35/2010/QĐ-UBND ngày 10/12/2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Thông tin và Truyền thông 

tỉnh Tuyên Quang. 
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2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở: Thông tin và 

Truyền thông, Nội vụ; thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan 

chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 

  



50 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 08/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 6  năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh 

 Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc và trực thuộc Sở 

Lao động -Thương binh và Xã hội; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Lao 

động - Thương binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Thực hiện Quy định số 89/QĐ-TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị về khung 

tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản 

lý các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương; 

Căn cứ Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị 

xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19/02/2003 của Thủ tướng 

Chính phủ ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn 

nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 
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Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 của Bộ Nội vụ quy 

định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các ngạch công 

chức chuyên ngành hành chính; Thông tư số 05/2017/TT-BNV ngày 15/8/2017 

của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 11/2014/TT-BNV 

ngày 09/10/2014 và Thông tư số 13/2010/TT-BNV ngày 30/12/2010; 

Căn cứ Thông tư Liên tịch số 37/2015/TTLT-BLĐTBXH-BNV ngày 

02/10/2015 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ Nội vụ hướng dẫn 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Lao động - Thương 

binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, 

Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, 

thị xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Tờ 

trình số 651/TTr-SLĐTBXH ngày 05/6/2019 về việc ban hành Quyết định quy định 

tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và 

tương đương thuộc và trực thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội; Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân 

dân huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh: 

Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng, Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh 

tra, Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã 

hội; người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội (sau đây gọi chung là Trưởng phòng, 

Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc và trực thuộc Sở); Trưởng phòng, Phó 

Trưởng phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân huyện, 

thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Sở Lao động - Thương binh và Xã hội; Ủy ban nhân dân huyện, thành phố 

và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan. 

b) Công chức, viên chức được xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh 

tại khoản 1 Điều này. 
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Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm quy định tại Quyết định này là căn cứ để 

cơ quan có thẩm quyền thực hiện quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại công chức, viên chức giữ các chức danh quy định tại khoản 1 Điều 1 

Quyết định này. 

2. Việc bổ nhiệm các chức danh tại khoản 1 Điều 1 từ nguồn nhân sự nơi 

khác do cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy trình điều động, bổ 

nhiệm theo quy định. 

3. Các quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh tại khoản 

1 Điều 1 không quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp 

luật hiện hành. 

4. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, thay thế đó. 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về phẩm chất chính trị 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc 

lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng. 

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước. 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, 

nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, 

vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân. 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư. 
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b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng 

chí, đồng nghiệp. 

c) Không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi và tích cực đấu tranh ngăn 

chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; kiên quyết đấu 

tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối 

sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đối với làm; công 

bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người quen lợi dụng 

chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi. 

d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 

3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 

tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và theo quy định của 

Đảng, Nhà nước. 

4. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để 

phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ. 

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công; 

cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

và vì nhân dân phục vụ. 

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh 

tổng hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân tin 

tưởng, tín nhiệm. 
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d) Có khả năng nghiên cứu, tham mưu xây dựng các văn bản quy phạm pháp 

luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước và các hoạt động 

sự nghiệp của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ủy ban nhân dân huyện, 

thành phố theo chức năng, nhiệm vụ. 

5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm: Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm 

vụ; bảo đảm tuổi bổ nhiệm theo quy định; có kinh nghiệm lãnh đạo, quản lý. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành đào tạo phù hợp với lĩnh 

vực dự kiến bổ nhiệm. 

2. Có bằng tốt nghiệp Trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác 

nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ quan có thẩm quyền 

cấp. 

3. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên 

hoặc tương đương trở lên hoặc có bằng tốt nghiệp đại học ngành hành chính học, 

thạc sĩ quản lý hành chính công, tiến sĩ quản lý hành chính công hoặc có chứng 

chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp theo yêu cầu vị trí việc làm (đối 

với chức danh là viên chức). 

4. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 

24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại 

ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 

5. Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ 

thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 

11/3/2014 của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng 

sử dụng công nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương. 

6. Ngoài các tiêu chuẩn chung quy định tại Điều 3, các khoản: 1, 2, 3, 4, 5 

Điều này, công chức, viên chức được xem xét, bổ nhiệm vào các chức danh 

Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra Sở phải đáp ứng các tiêu chuẩn theo 

quy định của Luật Thanh tra và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan. 

 

 

 



55 

 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Là công chức, viên chức trong quy hoạch chức danh bổ nhiệm hoặc quy 

hoạch ở chức danh tương đương trở lên được cấp có thẩm quyền phê duyệt. Hiện 

đang giữ ngạch chuyên viên hoặc tương đương trở lên. 

2. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3 và Điều 4 Quyết định này. 

3. Đảm bảo đúng độ tuổi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định hiện hành. 

4. Có hồ sơ, lý lịch cá nhân, kê khai tài sản thu nhập, tiêu chuẩn chính trị 

được cơ quan chức năng có thẩm quyền thẩm định, xác nhận. 

5. Có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

6. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 Luật Cán bộ, công chức năm 2008 và khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 56 Luật 

Viên chức năm 2010. 

7. Thời gian công tác: 

a) Đối với chức danh Trưởng phòng hoặc tương đương thuộc Sở, người đứng 

đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở, Trưởng phòng Lao động - Thương 

binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố: Có thời gian công tác 

từ đủ 05 năm (đủ 60 tháng) trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), đã đảm 

nhiệm chức vụ Phó Trưởng phòng hoặc tương đương từ đủ 02 năm (đủ 24 tháng) 

trở lên, có ít nhất 03 năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh 

giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

b) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng hoặc tương đương thuộc Sở, cấp 

phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở, Phó Trưởng 

phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành 

phố: Có thời gian công tác từ đủ 03 năm trở lên (không tính thời gian tập sự, thử 

việc), có ít nhất 03 năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, 

phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

8. Các điều kiện bổ nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội; Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân huyện, thành phố căn cứ quy định về tiêu chuẩn, điều kiện tại Quyết định này 

để thực hiện công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và các thủ tục bổ nhiệm, bổ 
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nhiệm lại, điều động, luân chuyển, miễn nhiệm các chức danh quy định tại khoản 

1 Điều 1 Quyết định này theo đúng quy định và theo phân cấp quản lý. 

2. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, chịu trách 

nhiệm theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

Điều 7. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2019 và thay thế 

Quyết định số 48/2010/QĐ-UBND ngày 31/12/2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang về quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Lao động - Thương binh và 

Xã hội; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Lao động - Thương binh và Xã hội 

thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở: Lao động - Thương 

binh và Xã hội, Nội vụ; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và thủ trưởng 

các cơ quan có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 09/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 6  năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, 

Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Kế hoạch và Đầu tư 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị về khung 

tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản 

lý các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương; 

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19/02/2003 của Thủ tướng 

Chính phủ ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn 

nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 

Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ quy định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các 

ngạch công chức chuyên ngành hành chính; Thông tư số 05/2017/TT-BNV ngày 

15/8/2017 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 

11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 và Thông tư số 13/2010/TT-BNV ngày 

30/12/2010 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 21/2015/TTLT-BKHĐT-BNV ngày 11/12/2015 

của Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Kế hoạch và Đầu tư thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, 
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thành phố trực thuộc Trung ương và Phòng Tài chính - Kế hoạch thuộc Ủy ban 

nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư tại Tờ trình số 68/TTr-

SKH ngày 06/6/2019 về việc Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh quy định về 

tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

và tương đương thuộc Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Tuyên Quang, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng  

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh: 

Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng; Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh 

tra; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng chuyên môn thuộc Sở Kế hoạch và Đầu tư 

(sau đây gọi chung là Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc 

Sở Kế hoạch và Đầu tư). 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Công chức được xem xét bổ nhiệm (bao gồm bổ nhiệm lần đầu và bổ 

nhiệm lại) các chức danh quy định tại khoản 1 Điều này; 

b) Các đơn vị thuộc Sở Kế hoạch và Đầu tư và các cơ quan, tổ chức, cá nhân 

có liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh quy định tại Quyết định 

này là căn cứ để cơ quan có thẩm quyền thực hiện việc quy hoạch, đào tạ o, bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại công chức giữ các chức danh quy định tại khoản 1 Điều 1 

Quyết định này. 

2. Việc bổ nhiệm các chức danh tại khoản 1 Điều 1 từ nguồn nhân sự nơi 

khác do cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy trình điều động, bổ 

nhiệm, luân chuyển chức danh lãnh đạo, quản lý theo quy định hiện hành. 

3. Các tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh tại khoản 1 Điều 1 không 

quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành. 

4. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, thay thế đó. 
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Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về phẩm chất chính trị 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc 

lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng; 

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước; 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, 

nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, 

vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân; 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công, vô tư; 

b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng 

chí, đồng nghiệp; 

c) Bản thân không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, không có biểu hiện 

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 

và tích cực đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội 

bộ; kiên quyết đấu tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ 

nghĩa cá nhân, lối sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi 

với làm; công bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người 

quen lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi; 

d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 
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3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 

tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và theo quy định của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

4. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để 

phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ; 

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công; 

cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

và vì nhân dân phục vụ; 

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; phối hợp với các đơn vị, tổ chức liên quan 

trong triển khai thi hành nhiệm vụ; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh tổng 

hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, công chức, quần chúng nhân 

dân tin tưởng, tín nhiệm; 

d) Nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực chuyên môn được 

giao; có khả năng nghiên cứu, tham mưu xây dựng các văn bản quy phạm pháp 

luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước theo chức năng, 

nhiệm vụ của Sở Kế hoạch và Đầu tư. 

5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm công tác: Có đủ sức khỏe để thực 

hiện nhiệm vụ; bảo đảm tuổi bổ nhiệm theo quy định; có kinh nghiệm lãnh đạo, 

quản lý. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, phù hợp với vị trí việc làm dự kiến 

được bổ nhiệm. 

2. Có bằng tốt nghiệp Trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác 

nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ quan có thẩm quyền 

cấp. 
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3. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên 

hoặc có bằng tốt nghiệp đại học ngành hành chính học, thạc sỹ quản lý hành chính 

công, tiến sỹ quản lý hành chính công. 

4. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 

24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại 

ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 

5. Có chứng chỉ tin học trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông 

tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của 

Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng sử dụng công 

nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương. 

6. Ngoài các tiêu chuẩn quy định tại các khoản: 1, 2, 3, 4, 5 Điều này, công 

chức được xem xét bổ nhiệm vào các chức danh Chánh Thanh tra, Phó Chánh 

Thanh tra phải đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định của Luật Thanh tra và các 

văn bản quy phạm pháp luật hiện hành. 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Là công chức được quy hoạch vào chức vụ bổ nhiệm hoặc được quy hoạch 

vào chức vụ tương đương trở lên được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

2. Thời gian công tác 

a) Đối với chức danh Trưởng phòng và tương đương: Có thời gian công tác 

từ đủ 05 năm trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), đã đảm nhiệm chức 

vụ Phó Trưởng phòng hoặc tương đương từ đủ 02 năm trở lên; có 03 năm liên tục, 

liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm 

vụ trở lên. 

b) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng và tương đương: Có thời gian công 

tác từ đủ 03 năm trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc)”; có 03 năm liên 

tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên. 

3. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3, Điều 4 Quyết định này. 

4. Đảm bảo đúng độ tuổi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định hiện hành. 

5. Có hồ sơ, lý lịch cá nhân, bản kê khai tài sản, thu nhập đầy đủ, rõ ràng và 

được cơ quan chức năng có thẩm quyền thẩm định, xác nhận. 
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6. Có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

7. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 Luật Cán bộ, công chức năm 2008. 

8. Các điều kiện bổ nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao chịu trách 

nhiệm theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

2. Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư có trách nhiệm: 

a) Xây dựng quy hoạch công chức vào các chức danh lãnh đạo các phòng và 

tương đương thuộc Sở Kế hoạch và Đầu tư; 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức thuộc thẩm quyền 

quản lý; 

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Kế hoạch và Đầu tư 

theo quy định. 

Điều 7. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2019 và thay thế 

Quyết định số 45/2010/QĐ-UBND ngày 31/12/2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang về việc quy định tiêu chuẩn chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng 

phòng, người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp thuộc Sở 

Kế hoạch và Đầu tư và Quyết định số 17/2012/QĐ-UBND ngày 3/10/2012 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh về việc sửa đổi, bổ sung khoản 2, Điều 3 Quyết định số 

45/2010/QĐ-UBND ngày 31/12/2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang về 

việc quy định tiêu chuẩn chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng, người 

đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Kế hoạch và 

Đầu tư. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở: Kế hoạch và Đầu 

tư, Nội vụ; thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 10/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 6  năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định điều kiện, tiêu chuẩn chức danh Trưởng phòng, 

 Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Công Thương; tiêu 

chuẩn chức danh lãnh đạo phụ trách lĩnh vực công thương của 

Phòng Kinh tế thành phố, Phòng Kinh tế và Hạ tầng các huyện 

 trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

Căn cứ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị về khung 

tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản 

lý các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương; Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 của Chính phủ 

quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, 

thị xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19/02/2003 của Thủ tướng 

Chính phủ ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn 

nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 

Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 của Bộ Nội vụ quy 

định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các ngạch công 
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chức chuyên ngành hành chính; Thông tư số 05/2017/TT-BNV ngày 15/8/2017 

của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 11/2014/TT-BNV 

ngày 09/10/2014 và Thông tư số 13/2010/TT-BNV ngày 30/12/2010; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 22/2015/TTLT-BCT-BNV ngày 30/6/2015 của 

Bộ Công Thương, Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn về công thương thuộc Ủy ban nhân dân cấp 

tỉnh, cấp huyện; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Công Thương tại Tờ trình số 21/TTr-SCT 

ngày 06/6/2019 về việc ban hành Quyết định quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ 

nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở 

Công Thương; tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo phụ trách lĩnh vực công thương 

của Phòng Kinh tế thành phố, Phòng Kinh tế và Hạ tầng các huyện trên địa bàn 

tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh: 

Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng; Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh 

tra; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng chuyên môn thuộc Sở Công Thương; người 

đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở 

Công Thương (sau đây gọi chung là Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Sở); tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo phụ trách lĩnh vực công thương 

của Phòng Kinh tế thành phố, Phòng Kinh tế và Hạ tầng các huyện trên địa bàn 

tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Công chức, viên chức được xem xét để bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức 

danh lãnh đạo, quản lý quy định tại khoản 1 Điều này. 

b) Sở Công Thương, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và các cơ quan, tổ 

chức, cá nhân có liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh quy định tại Quyết định 

này là căn cứ để cơ quan có thẩm quyền thực hiện quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, 



65 

 

bổ nhiệm, bổ nhiệm lại công chức, viên chức giữ các chức danh quy định tại khoản 

1 Điều 1 Quyết định này. 

2. Việc bổ nhiệm các chức danh tại khoản 1 Điều 1 Quyết định này từ nguồn 

nhân sự nơi khác do cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy trình 

điều động, luân chuyển, bổ nhiệm theo quy định. 

3. Các quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh tại khoản 

1 Điều 1 không quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp 

luật hiện hành. 

4. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, thay thế đó. 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về phẩm chất chính trị 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc 

lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng. 

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước. 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, 

nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, 

vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân. 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư. 

b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng 

chí, đồng nghiệp. 

c) Không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi và tích cực đấu tranh ngăn 

chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 
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những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; kiên quyết đấu 

tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối 

sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm; công 

bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người quen lợi dụng 

chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi. 

d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 

3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 

tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và theo quy định của 

Đảng, Nhà nước. 

4. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để 

phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ. 

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công; 

cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

và vì nhân dân phục vụ. 

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh 

tổng hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân tin 

tưởng, tín nhiệm. 

d) Có khả năng nghiên cứu, tham mưu xây dựng các văn bản quy phạm pháp 

luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước và các hoạt động 

sự nghiệp của Sở Công Thương, lĩnh vực công thương của Ủy ban nhân dân 

huyện, thành phố. 
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5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm: Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm 

vụ; bảo đảm tuổi bổ nhiệm theo quy định; có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực 

được bổ nhiệm. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, phù hợp với vị trí việc làm dự kiến 

được bổ nhiệm. 

2. Có bằng tốt nghiệp Trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác 

nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ quan có thẩm quyền 

cấp. 

3. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 

24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại 

ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 

4. Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ 

thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 

11/3/2014 của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng 

sử dụng công nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương. 

5. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước (ngạch chuyên viên 

hoặc tương đương trở lên) hoặc có bằng tốt nghiệp đại học ngành hành chính học, 

thạc sĩ quản lý hành chính công, tiến sĩ quản lý hành chính công hoặc có chứng 

chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp theo yêu cầu vị trí việc làm (đối 

với chức danh là viên chức). 

6. Ngoài các tiêu chuẩn chung quy định tại Điều 3, các khoản: 1, 2, 3, 4, 5 

Điều này, công chức được xem xét bổ nhiệm vào các chức danh Chánh Thanh tra, 

Phó Chánh Thanh tra Sở phải đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định của Luật 

Thanh tra và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan. 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Là công chức, viên chức trong quy hoạch chức danh bổ nhiệm được cơ 

quan hoặc người có thẩm quyền phê duyệt, trừ trường hợp luân chuyển, điều động 

gắn với bổ nhiệm giữ chức vụ tương đương tại phòng, đơn vị khác. 

2. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3 và Điều 4 Quyết định này. 

3. Đảm bảo đúng độ tuổi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định hiện hành. 
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4. Có hồ sơ, lý lịch cá nhân, phiếu kê khai tài sản, thu nhập đầy đủ, rõ ràng 

và được cơ quan chức năng có thẩm quyền thẩm định, xác nhận. 

5. Có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

6. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 Luật Cán bộ, công chức năm 2008 và khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 56 Luật 

Viên chức năm 2010. 

7. Thời gian công tác: 

a) Đối với chức danh Trưởng phòng hoặc tương đương: Có thời gian công 

tác từ đủ 05 năm trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), đã đảm nhận chức 

vụ Phó Trưởng phòng hoặc tương đương từ đủ 02 năm trở lên. Có ít nhất 03 năm 

liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên. 

b) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng hoặc tương đương: Có thời gian 

công tác từ đủ 03 năm trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc). Có ít nhất 

03 năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao có trách nhiệm 

theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

2. Giám đốc Sở Công Thương có trách nhiệm: 

a) Xây dựng quy hoạch công chức, viên chức vào các chức danh lãnh đạo 

các phòng, đơn vị thuộc và trực thuộc Sở Công Thương. 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức thuộc thẩm 

quyền quản lý. 

c) Ban hành Quyết định quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức 

danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở 

Công Thương. 

d) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Công Thương theo 

quy định. 

3. Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố: 
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a) Xây dựng quy hoạch cán bộ, công chức vào các chức danh lãnh đạo phụ 

trách lĩnh vực công thương của Phòng Kinh tế thành phố, Phòng Kinh tế và Hạ 

tầng huyện. 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức thuộc thẩm 

quyền quản lý làm nguồn bổ nhiệm chức danh lãnh đạo phụ trách lĩnh vực công 

thương của Phòng Kinh tế thành phố, Phòng Kinh tế và Hạ tầng huyện. 

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

lãnh đạo phụ trách lĩnh vực công thương của Phòng Kinh tế thành phố, Phòng 

Kinh tế và Hạ tầng huyện theo quy định của pháp luật và Quyết định này. 

Điều 7. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2019 và thay thế 

Quyết định số 37/2010/QĐ-UBND ngày 10/12/2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang về quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Công Thương. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc: Sở Công Thương, Sở 

Nội vụ; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; thủ trưởng các cơ quan, đơn 

vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 11/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 6  năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 
Quy định số lượng cán bộ và mức hỗ trợ cho cán bộ theo dõi,  

quản lý người cai nghiện ma túy bắt buộc, tự nguyện tại cộng đồng 

và gia đình trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Phòng, chống ma túy ngày 09 tháng 12 năm 2000; Luật sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật Phòng, chống ma túy ngày 03 tháng 6 năm 2008; 

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Nghị định số 94/2010/NĐ-CP ngày 09 tháng 9 năm 2010 của 

Chính phủ quy định về tổ chức cai nghiện ma túy tại gia đình, cai nghiện ma túy tại 

cộng đồng; 

Căn cứ Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2016 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật ban hành văn bản 

quy phạm pháp luật; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 03/2012/TTLT-BLĐTBXH-BYT-BCA ngày 10 

tháng 02 năm 2012 của liên Bộ: Lao động Thương binh và Xã hội - Y tế - Công an 

quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 94/2010/NĐ-

CP ngày 09 tháng 9 năm 2010 của Chính phủ quy định về tổ chức cai nghiện ma 

túy tại gia đình, cai nghiện ma túy tại cộng đồng; 

Căn cứ Thông tư số 117/2017/TT-BTC ngày 06 tháng 11 năm 2017 của Bộ Tài 

chính quy định quản lý và sử dụng kinh phí thực hiện chế độ áp dụng biện pháp đưa 

vào cơ sở cai nghiện bắt buộc và tổ chức cai nghiện ma túy bắt buộc tại cộng đồng; 

Căn cứ Thông tư số 124/2018/TT-BTC ngày 20 tháng 12 năm 2018 của Bộ 

Tài chính quy định về quản lý, sử dụng kinh phí thực hiện hỗ trợ đối với người cai 

nghiện ma túy tự nguyện; 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/van-hoa-xa-hoi/nghi-dinh-94-2010-nd-cp-to-chuc-cai-nghien-ma-tuy-tai-gia-dinh-cong-dong-111472.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-chinh-nha-nuoc/thong-tu-117-2017-tt-btc-quan-ly-su-dung-kinh-bien-phap-co-so-cai-nghien-bat-buoc-351103.aspx


71 

 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội tại Tờ trình 

số 553/TTr-SLĐTBXH ngày 16 tháng 5 năm 2019 về việc đề nghị ban hành quyết 

định của Ủy ban nhân dân tỉnh quy định số lượng cán bộ và mức hỗ trợ cho cán 

bộ theo dõi, quản lý người cai nghiện ma túy bắt buộc, tự nguyện tại cộng đồng 

và gia đình trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quyết định này quy định số lượng cán bộ và mức hỗ 

trợ cho cán bộ theo dõi, quản lý người cai nghiện ma túy bắt buộc, tự nguyện tại 

cộng đồng và gia đình trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng: Cơ quan, tổ chức và cá nhân có liên quan đến việc 

quản lý, sử dụng nguồn kinh phí thường xuyên từ ngân sách nhà nước để tổ chức 

cai nghiện ma túy bắt buộc, tự nguyện tại cộng đồng và gia đình trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang. 

Điều 2. Quy định số lượng cán bộ và mức hỗ trợ cho cán bộ theo dõi, 

quản lý người cai nghiện ma túy bắt buộc, tự nguyện tại cộng đồng và gia đình 

1. Số lượng cán bộ (là thành viên Tổ công tác cai nghiện ma túy xã, phường, 

thị trấn được phân công theo dõi, quản lý người cai nghiện ma túy bắt buộc, tự 

nguyện tại cộng đồng và gia đình), quy định cụ thể như sau: 

a) Đối với xã, phường, thị trấn có từ 01 đến 05 người cai nghiện được bố 

trí 01 cán bộ theo dõi, quản lý. 

b) Đối với xã, phường, thị trấn có trên 05 người cai nghiện: Cứ tăng thêm 

từ 01 đến 05 người cai nghiện được bố trí thêm 01 cán bộ theo dõi, quản lý. 

2. Mức chi hỗ trợ cán bộ theo dõi, quản lý người cai nghiện tại gia đình và 

cộng đồng: 300.000 đồng/người/tháng. 

Điều 3. Nguồn kinh phí thực hiện 

Do ngân sách địa phương bảo đảm trong dự toán ngân sách hằng năm 

của cơ quan, đơn vị, địa phương theo phân cấp ngân sách Nhà nước hiện hành. 

Điều 4. Tổ chức thực hiện 

1. Sở Lao động Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với các sở, ngành 

liên quan, hướng dẫn, đôn đốc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và các tổ chức, 
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cá nhân có liên quan tổ chức triển khai, thực hiện Quyết định này theo đúng quy 

định của pháp luật. 

2. Các cơ quan, đơn vị và tổ chức, cá nhân có liên quan căn cứ chức năng, 

nhiệm vụ được giao có trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện theo đúng Quyết định 

này và các quy định khác có liên quan. 

Điều 5. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2019. 

Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở: Lao động Thương binh 

và Xã hội, Tài chính, Y tế, Tư pháp; Giám đốc Kho bạc Nhà nước Tuyên Quang; 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, 

phường, thị trấn; các cơ quan, tổ chức và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm 

thi hành Quyết định này./. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Nguyễn Thế Giang 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 12/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 6 năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng,  

Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Giao thông Vận tải 

 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04/5/2017 của Bộ Chính trị về khung 

tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản 

lý các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;  

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04 tháng 4 năm 2014 của Chính 

phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành 

phố trực thuộc Trung ương; 

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19 tháng 02 năm 2003 của Thủ 

tướng Chính phủ về việc ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, 

từ chức, miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 

Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09 tháng 10 năm 2014 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ quy định mã chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ 

chuyên môn các ngạch công chức chuyên ngành hành chính; Thông tư số 

05/2017/TT-BNV ngày 15 tháng 8 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09 tháng 10 năm 

http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=24/2010/N%C4%90-CP&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=29/2012/N%C4%90-CP&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=24/2014/N%C4%90-CP&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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2014 và Thông tư số 13/2010/TT-BNV ngày 30 tháng 12 năm 2010 của Bộ trưởng 

Bộ Nội vụ; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 42/2015/TTLT-BGTVT-BNV ngày 14 tháng 8 

năm 2015 của Bộ Giao thông Vận tải - Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn về giao thông vận tải 

thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Ủy ban nhân 

dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Giao thông Vận tải tại Tờ trình số      44/TTr-

SGTVT ngày 05 tháng 6 năm 2019 đề nghị ban hành Quyết định quy định tiêu 

chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng, Phó Trưởng phòng và tương đương 

thuộc Sở Giao thông Vận tải, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh: 

Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng; Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh 

tra; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng chuyên môn thuộc Sở; người đứng đầu, 

cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giao 

thông Vận tải (sau đây gọi chung là Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Sở Giao thông Vận tải). 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Công chức, viên chức được xem xét để bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức 

danh lãnh đạo, quản lý quy định tại khoản 1 Điều này; 

b) Sở Giao thông Vận tải và các cơ quan, tổ chức và cá nhân có liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh quy định tại Quyết định này 

là căn cứ để Sở Giao thông Vận tải thực hiện việc quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại công chức, viên chức giữ các chức danh quy định tại khoản 1 Điều 1 

Quyết định này. 

2. Các tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh tại khoản 1 Điều 1 không 

quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành. 

http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=1526/TTr-SNV&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=1526/TTr-SNV&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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3. Trường hợp văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định này 

được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ sung, 

thay thế đó. 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về chính trị tư tưởng 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc 

lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng;  

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước; 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, 

nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, 

vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân; 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư; 

b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu 

đồng chí, đồng nghiệp;  

c) Bản thân không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi và tích cực đấu tranh 

ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; kiên quyết đấu 

tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối 

sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm; công 

bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người quen lợi dụng 

chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi;  

d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; 



76 

 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 

3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước đáp 

ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao và theo quy định của Đảng, Nhà nước; có trình 

độ tin học, ngoại ngữ cần thiết và phù hợp. 

4. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để 

phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ.  

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực công tác hoặc được phân công phụ 

trách; cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 

nhiệm và vì nhiệm vụ chung của ngành.  

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh 

tổng hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân tin 

tưởng, tín nhiệm. 

d) Nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực chuyên môn được 

giao; có khả năng nghiên cứu, tham gia xây dựng các văn bản quy phạm pháp 

luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước và các hoạt động 

sự nghiệp của Sở Giao thông Vận tải. 

5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm: Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; 

bảo đảm tuổi bổ nhiệm theo quy định; có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực 

được bổ nhiệm. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành đào tạo phù hợp với 

lĩnh vực dự kiến bổ nhiệm. 

2. Có bằng tốt nghiệp Trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác 

nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ quan có thẩm quyền cấp. 
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3. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên 

trở lên hoặc có bằng tốt nghiệp đại học hành chính học, thạc sỹ quản lý hành chính 

công, tiến sỹ quản lý hành chính công hoặc có chứng chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn 

chức danh nghề nghiệp theo yêu cầu vị trí việc làm (đối với chức danh là viên 

chức). 

4. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 

24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại 

ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 

5. Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ 

thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 

11/3/2014 của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng 

sử dụng công nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương. 

6. Đối với chức danh Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra Sở, ngoài các 

tiêu chuẩn chung, tiêu chuẩn cụ thể nêu trên thì phải đáp ứng các tiêu chuẩn được 

quy định tại Luật Thanh tra và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan. 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Là cán bộ, công chức, viên chức được tuyển dụng và bổ nhiệm ngạch từ 

chuyên viên hoặc tương đương trở lên. 

2. Là công chức, viên chức trong quy hoạch chức danh bổ nhiệm được cơ 

quan hoặc người có thẩm quyền phê duyệt, trừ trường hợp luân chuyển, điều động 

gắn với bổ nhiệm giữ chức vụ tương đương tại các phòng chuyên môn, đơn vị 

khác. 

3. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3, Điều 4 Quyết định này. 

4. Có đầy đủ hồ sơ, lý lịch cá nhân, kê khai tài sản thu nhập, tiêu chuẩn chính 

trị, được cơ quan có thẩm quyền thẩm định, thẩm tra, xác minh, xác nhận. 

5. Đảm bảo đúng độ tuổi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định hiện hành. 

6. Được các cơ quan, đơn vị có thẩm quyền chứng nhận đủ sức khỏe để hoàn 

thành chức trách nhiệm vụ được giao. 

7. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 Luật cán bộ, công chức năm 2008 và khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 56 Luật 

viên chức năm 2010. 

http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=03/2014/TT-BTTTT&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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8. Thời gian công tác 

a) Đối với Trưởng phòng và tương đương 

Có thời gian công tác trong ngành Giao thông Vận tải đủ 05 năm (đủ 60 

tháng) trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), đã đảm nhiệm chức vụ Phó 

Trưởng phòng hoặc tương đương đủ 02 năm (đủ 24 tháng) trở lên, có ít nhất 03 

năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn thành 

tốt nhiệm vụ trở lên. 

Trường hợp điều động từ cơ quan, đơn vị khác: Đang giữ chức vụ Trưởng 

phòng hoặc tương đương thuộc cơ quan, đơn vị đó đủ 02 năm trở lên; được cơ 

quan nhà nước có thẩm quyền điều động theo quy định của pháp luật. 

b) Đối với Phó Trưởng phòng và tương đương 

Có thời gian công tác trong ngành Giao thông Vận tải đủ 03 năm (đủ 36 

tháng) trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), có ít nhất 03 năm liên tục, 

liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm 

vụ trở lên. 

Trường hợp điều động từ cơ quan, đơn vị khác: Đang giữ chức vụ Phó Trưởng 

phòng hoặc tương đương thuộc cơ quan, đơn vị đó đủ 02 năm trở lên; được cơ 

quan nhà nước có thẩm quyền điều động theo quy định của pháp luật. 

9. Các điều kiện bổ nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao có trách nhiệm 

theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

2. Giám đốc Sở Giao thông Vận tải có trách nhiệm: 

a) Tổ chức quán triệt cho công chức, viên chức cơ quan, đơn vị quy định tiêu 

chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý; xây dựng quy hoạch công chức, viên chức 

vào các chức danh Trưởng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Giao 

thông Vận tải. 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức thuộc thẩm 

quyền quản lý. 

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Giao thông Vận tải. 
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Điều 7. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2019 và 

thay thế Quyết định số 31/2010/QĐ-UBND ngày 10/12/2010 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Tuyên Quang quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng, 

Phó phòng, ban, đơn vị thuộc Sở Giao thông Vận tải. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở: Giao thông Vận tải, 

Nội vụ; thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm 

thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 13/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 10 tháng 7 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định số lượng và bố trí cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Nghị định số 112/2011/NĐ-CP ngày 05 tháng 12 năm 2011 của Chính 

phủ về công chức xã, phường, thị trấn; Nghị định số 92/2009/NĐ-CP ngày 22 tháng 

10 năm 2009 của Chính phủ về chức danh, số lượng, một số chế độ, chính sách đối 

với cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn và những người hoạt động không chuyên 

trách ở cấp xã; Nghị định số 34/2019/NĐ-CP ngày 24 tháng 4 năm 2019 của Chính 

phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt 

động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố;  

Căn cứ khoản 2 Điều 8 Nghị định số 123/2015/NĐ-CP ngày 15 tháng 11 

năm 2015 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật 

Hộ tịch năm 2014; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 145/TTr-SNV ngày 

21/5/2019 về việc dự thảo Quyết định quy định số lượng và bố trí cán bộ, công 

chức xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: 

Quy định số lượng và bố trí cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn (gọi chung 

là cấp xã) trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng: 

a) Cán bộ, công chức cấp xã.  
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b) Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn. 

Điều 2. Số lượng cán bộ, công chức cấp xã theo loại đơn vị hành chính 

1. Đối với xã, thị trấn: 

a) Loại I: Tối đa 23 người; trong đó: Cán bộ không quá 11 người, công chức 

không quá 12 người. 

b) Loại II: Tối đa 21 người; trong đó: Cán bộ không quá 10 người, công chức 

không quá 11 người. 

c) Loại III: Tối đa 19 người; trong đó: Cán bộ không quá 10 người, công chức 

không quá 9 người. 

2. Đối với phường: 

a) Loại I: Tối đa 22 người; trong đó: Cán bộ không quá 11 người, công chức 

không quá 11 người. 

b) Loại II: Tối đa 20 người; trong đó: Cán bộ không quá 10 người, công chức 

không quá 10 người. 

c) Loại III: Tối đa 18 người; trong đó: Cán bộ không quá 10 người, công chức 

không quá 08 người. 

3. Xã, thị trấn được bố trí Trưởng Công an là công an chính quy thì số lượng 

công chức quy định tại khoản 1 Điều này giảm 01 người. 

4. Phường, thị trấn không có tổ chức Hội Nông dân thì số lượng cán bộ quy 

định tại khoản 1, khoản 2 Điều này giảm 01 người. 

5. Số lượng cán bộ, công chức cấp xã quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 

này đã bao gồm các trường hợp được quy định tại khoản 3 Điều 4 Nghị định 

92/2009/NĐ-CP ngày 22/10/2009 của Chính phủ (đã được sửa đổi, bổ sung tại 

khoản 1 Điều 2 Nghị định số 34/2019/NĐ-CP ngày 24/4/2019 của Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung một số quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động 

không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố). 

Điều 3. Bố trí cán bộ, công chức  

1. Bố trí cán bộ, công chức kiêm nhiệm 

a) Bí thư Đảng ủy đồng thời là Chủ tịch Hội đồng nhân dân. Đối với xã, 

phường, thị trấn thực hiện mô hình Bí thư Đảng ủy đồng thời là Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân thì bố trí Phó Bí thư Đảng ủy kiêm Chủ tịch Hội đồng nhân dân. Trường 
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hợp luân chuyển, điều động, biệt phái cán bộ thì do cấp ủy, chính quyền cấp huyện 

quyết định nhưng không vượt quá số lượng cán bộ quy định tại khoản 1, khoản 2 

Điều 2 Quyết định này. 

b) Cán bộ, công chức cấp xã được kiêm nhiệm một chức danh cán bộ, công 

chức cấp xã hoặc người hoạt động không chuyên trách cấp xã và phù hợp với trình 

độ chuyên môn nghiệp vụ, ngành đào tạo của chức danh kiêm nhiệm. 

c) Cán bộ, công chức kiêm nhiệm chức danh cán bộ, công chức khác thì số 

lượng cán bộ, công chức quy định tại Điều 2 Quyết định này giảm đi tương ứng 

và được hưởng phụ cấp kiêm nhiệm theo quy định tại khoản 1 Điều 10 Nghị định số 

92/2009/NĐ-CP ngày 22/10/2009 của Chính phủ (đã được sửa đổi bổ sung tại 

khoản 3 Điều 2 Nghị định số 34/2019/NĐ-CP ngày 24/4/2019 của Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung một số quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động 

không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố). 

2. Bố trí số lượng công chức ở các chức danh  

a) Đối với đơn vị hành chính cấp xã loại I, loại II, bố trí một người đảm 

nhiệm chức danh công chức: Tài chính - kế toán, Trưởng Công an, Chỉ huy trưởng 

quân sự; đối với các chức danh: Văn hóa - xã hội, Tư pháp - hộ tịch, Văn phòng - 

thống kê: Bố trí không quá hai người đảm nhiệm một chức danh; đối với chức 

danh Địa chính - xây dựng - đô thị và môi trường (ở phường, thị trấn) hoặc Địa 

chính - nông nghiệp - xây dựng và môi trường (ở xã): Bố trí không quá ba người 

đảm nhiệm một chức danh.  

b) Đối với đơn vị hành chính cấp xã loại III bố trí một người đảm nhiệm chức 

danh công chức: Tài chính - kế toán, Trưởng Công an, Chỉ huy trưởng quân sự, 

Văn phòng - thống kê, Tư pháp - hộ tịch; đối với các chức danh Văn hóa - xã hội, 

Địa chính - xây dựng - đô thị và môi trường (ở phường, thị trấn) hoặc Địa chính - 

nông nghiệp - xây dựng và môi trường (ở xã): Bố trí không quá hai người đảm nhiệm 

một chức danh. 

Điều 4. Trách nhiệm thi hành 

1. Ủy ban nhân dân huyện, thành phố: 

a) Trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định giao số lượng cụ thể cán bộ, công 

chức cấp xã. 

b) Lập phương án bố trí, sắp xếp giải quyết, đối với những công chức cấp 

xã đã bố trí theo Quyết định số 11/2017/QĐ-UBND ngày 22/8/2017 của Ủy 
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ban nhân dân tỉnh nay thực hiện theo Quyết định này dôi dư (nếu có) do không 

đảm bảo quy định về việc bố trí số lượng cán bộ, công chức cấp xã.  

2. Sở Nội vụ: 

a) Thẩm định, trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định giao số lượng cán bộ, 

công chức cấp xã. 

b) Theo dõi, kiểm tra, thanh tra việc tổ chức thực hiện Quyết định này. 

Điều 5. Hiệu lực thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 8 năm 2019 và 

thay thế Quyết định số 11/2017/QĐ-UBND ngày 22/8/2017 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh quy định số lượng và bố trí cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn trên 

địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; thủ trưởng 

các cơ quan, đơn vị có liên quan; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn căn cứ Quyết định thi hành./.  

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 14/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 7 năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, 

Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Xây dựng tỉnh Tuyên Quang; 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Kinh tế và Hạ tầng, phòng Quản lý đô thị 

thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13/11/2008; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015; 

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị về khung 

tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản 

lý các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương; Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 của Chính phủ 

quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, 

thị xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19/02/2003 của Thủ tướng 

Chính phủ ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn 

nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 

Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 của Bộ Nội vụ quy 

định chức danh, mã ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các ngạch công 

chức chuyên ngành hành chính; Thông tư số 05/2017/TT-BNV ngày 15/8/2017 
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của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 11/2014/TT-BNV 

ngày 09/10/2014 và Thông tư số 13/2010/TT-BNV ngày 30/12/2010 của Bộ Nội vụ; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 07/2015/TTLT-BXD-BNV ngày 16/11/2015 của 

Bộ Xây dựng, Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức của cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương, Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố trực thuộc 

tỉnh về các lĩnh vực quản lý nhà nước thuộc ngành Xây dựng; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Xây dựng tại Tờ trình số 921/TTr-SXD ngày 

01/7/2019 về việc ban hành Quyết định quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Xây dựng 

tỉnh Tuyên Quang; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Kinh tế và Hạ tầng, phòng 

Quản lý đô thị thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên 

Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh  Chi 

cục trưởng, Phó Chi cục trưởng; Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng; 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng chuyên môn thuộc Sở Xây dựng tỉnh Tuyên 

Quang; người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc Sở Xây dựng tỉnh Tuyên Quang (sau đây gọi chung là Trưởng phòng, 

Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở); Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

Kinh tế và Hạ tầng, phòng Quản lý đô thị thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành 

phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Công chức, viên chức được xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh 

tại khoản 1 Điều này. 

b) Sở Xây dựng, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và các cơ quan, tổ chức, 

cá nhân có liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh quy định tại Quyết định 

này là căn cứ để cơ quan có thẩm quyền thực hiện việc quy hoạch, đào tạo, bồi 
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dưỡng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại công chức, viên chức giữ các chức danh quy định 

tại khoản 1 Điều 1 Quyết định này. 

2. Các quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh tại khoản 

1 Điều 1 không quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp 

luật hiện hành.  

3. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, thay thế đó. 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về phẩm chất chính trị 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc 

lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng. 

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước. 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, nhân 

dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, vì 

độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân. 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư. 

b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng 

chí, đồng nghiệp. 

c) Không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi và tích cực đấu tranh ngăn 

chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; kiên quyết đấu 

tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối 

sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm; công 
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bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người quen lợi dụng 

chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi. 

d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 

3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 

tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và theo quy định của 

Đảng, Nhà nước. 

4. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để 

phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ. 

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công; 

cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

và vì nhân dân phục vụ. 

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh 

tổng hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân tin 

tưởng, tín nhiệm. 

d) Có khả năng nghiên cứu, tham mưu xây dựng các văn bản quy phạm pháp 

luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước và các hoạt động 

sự nghiệp thuộc chức năng, nhiệm vụ của Sở Xây dựng và của Ủy ban nhân dân 

huyện, thành phố theo quy định. 

5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm: Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; 

bảo đảm tuổi bổ nhiệm theo quy định; có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực được 

bổ nhiệm. 
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Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, phù hợp với vị trí việc làm dự kiến 

được bổ nhiệm. 

2. Có bằng tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác 

nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ quan có thẩm quyền cấp. 

3. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 

24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại 

ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 

4. Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ 

thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 

11/3/2014 của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng 

sử dụng công nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương. 

5. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước (ngạch chuyên viên 

hoặc tương đương trở lên) hoặc có bằng tốt nghiệp đại học ngành hành chính học, 

thạc sĩ quản lý hành chính công, tiến sĩ quản lý hành chính công hoặc có chứng 

chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp theo yêu cầu vị trí việc làm (đối 

với chức danh là viên chức). 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Là công chức, viên chức trong quy hoạch chức danh bổ nhiệm hoặc chức 

danh tương đương trở lên được cấp có thẩm quyền phê duyệt, trừ trường hợp luân 

chuyển, điều động gắn với bổ nhiệm giữ chức vụ tương đương tại phòng, đơn vị 

khác. 

2. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3 và Điều 4 Quyết định này. 

3. Đảm bảo đúng độ tuổi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định hiện hành. 

4. Có hồ sơ, lý lịch cá nhân, kê khai tài sản, thu nhập, tiêu chuẩn chính trị 

được cơ quan chức năng có thẩm quyền thẩm định, xác nhận. 

5. Có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

6. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 Luật Cán bộ, công chức năm 2008 và khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 56 Luật 

Viên chức năm 2010. 
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7. Thời gian công tác: 

a) Đối với chức danh Chi cục trưởng, Chánh Văn phòng, Trưởng phòng, 

người đứng đầu đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở; Trưởng phòng Kinh tế và Hạ 

tầng, Trưởng phòng Quản lý đô thị thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố: Có 

thời gian công tác từ đủ 05 năm trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), đã 

đảm nhiệm chức vụ Phó Trưởng phòng hoặc tương đương từ đủ 02 năm trở lên; 

có ít nhất 03 năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân 

loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

b) Đối với chức danh Phó Chi cục trưởng, Phó Chánh Văn phòng, Phó 

Trưởng phòng, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

Sở; Phó Trưởng phòng Kinh tế và Hạ tầng, Phó Trưởng phòng Quản lý đô thị 

thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố: Có thời gian công tác từ đủ 03 năm trở 

lên (không tính thời gian tập sự, thử việc); có ít nhất 03 năm liên tục, liền kề trước 

thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

8. Các điều kiện bổ nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao có trách nhiệm 

theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

2. Giám đốc Sở Xây dựng: 

 a) Xây dựng quy hoạch công chức, viên chức vào các chức danh lãnh đạo 

các phòng, đơn vị trực thuộc Sở Xây dựng; 

 b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức thuộc thẩm 

quyền quản lý; 

 c) Ban hành Quyết định quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức 

danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc Sở Xây dựng; 

 d) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Xây dựng theo quy 

định. 

3. Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố: 

a) Xây dựng quy hoạch công chức vào các chức danh lãnh đạo Phòng Kinh 

tế và Hạ tầng, Phòng Quản lý đô thị theo thẩm quyền; 
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b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức thuộc thẩm quyền quản 

lý làm nguồn bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Kinh tế và Hạ 

tầng, Phòng Quản lý đô thị; 

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Kinh tế và Hạ tầng, Phòng Quản lý đô thị theo 

quy định của pháp luật và Quyết định này. 

Điều 7. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 8 năm 2019 và thay thế 

Quyết định số 41/2010/QĐ-UBND ngày 31/12/2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, 

Phó Trưởng phòng, người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu các đơn vị trực 

thuộc Sở Xây dựng Tuyên Quang. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Xây dựng; Giám 

đốc Sở Nội vụ; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; thủ trưởng các cơ 

quan, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 15/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 7 năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh  

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương  

thuộc Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Tuyên Quang 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

Căn cứ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị về 

khung tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh 

đạo, quản lý các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04 tháng 4 năm 2014 của Chính 

phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành 

phố trực thuộc Trung ương; 

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19 tháng 02 năm 2003 của Thủ 

tướng Chính phủ ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, 

miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 

Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09 tháng 10 năm 2014 của Bộ 

Nội vụ quy định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các 

ngạch công chức chuyên ngành hành chính; Thông tư số 05/2017/TT-BNV ngày 15 

tháng 8 năm 2017 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư 

số 11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 và Thông tư số 13/2010/TT-BNV ngày 

30/12/2010 của Bộ Nội vụ; 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/thong-tu-11-2014-tt-bnv-chuc-danh-ma-so-ngach-tieu-chuan-nghiep-vu-chuyen-mon-cong-chuc-hanh-chinh-256598.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/thong-tu-05-2017-tt-bnv-sua-doi-11-2014-tt-bnv-13-2010-tt-bnv-nang-ngach-cong-chuc-344043.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/thong-tu-11-2014-tt-bnv-chuc-danh-ma-so-ngach-tieu-chuan-nghiep-vu-chuyen-mon-cong-chuc-hanh-chinh-256598.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/thong-tu-13-2010-tt-bnv-huong-dan-tuyen-dung-nang-ngach-cong-chuc-118219.aspx
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Căn cứ Thông tư liên tịch số 29/2014/TTLT-BKHCN-BNV ngày 15 tháng 10 

năm 2014 của Bộ Khoa học và Công nghệ, Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn về khoa học và 

công nghệ thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ tại Tờ trình số 

28/TTr-SKHCN ngày 14/6/2019 về việc ban hành Quyết định quy định tiêu chuẩn, 

điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương 

thuộc Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh 

Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

thuộc Sở Khoa học và Công nghệ; Chi cục trưởng, Phó Chi cục trưởng; người 

đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở 

Khoa học và Công nghệ tỉnh Tuyên Quang (sau đây gọi chung là Trưởng phòng, 

Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở). 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Công chức, viên chức được xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh 

tại khoản 1 Điều này. 

b) Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Tuyên Quang và các cơ quan, tổ chức, cá 

nhân có liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm quy định tại Quyết định này là căn cứ để 

cơ quan có thẩm quyền thực hiện việc quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại công chức, viên chức giữ các chức danh quy định tại khoản 1 Điều 1 

Quyết định này. 

2. Việc bổ nhiệm các chức danh tại khoản 1 Điều 1 Quyết định này từ nguồn 

nhân sự nơi khác do cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy trình 

điều động, bổ nhiệm theo quy định và phải đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện các quy 

định tại Điều 3, Điều 4, Điều 5 Quyết định này. 
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3. Các quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh tại khoản 

1 Điều 1 không quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp 

luật hiện hành. 

4. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, thay thế đó. 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về phẩm chất chính trị 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc 

lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng. 

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước. 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, nhân 

dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, vì 

độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân. 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư. 

b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng 

chí, đồng nghiệp. 

c) Không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi và tích cực đấu tranh ngăn 

chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; kiên quyết đấu 

tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối 

sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm; công 

bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người quen lợi dụng 

chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi. 
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d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 

3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 

tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và theo quy định của 

Đảng, Nhà nước. 

4. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để 

phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ. 

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực công tác được phân công; cần cù, 

chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm và vì 

nhân dân phục vụ. 

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh 

tổng hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân tin 

tưởng, tín nhiệm. 

d) Có khả năng nghiên cứu, tham mưu xây dựng các văn bản quy phạm pháp 

luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước và các hoạt động 

sự nghiệp của Sở Khoa học và Công nghệ. 

5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm: Đủ sức khoẻ để thực hiện nhiệm vụ 

được giao; bảo đảm độ tuổi bổ nhiệm theo quy định, có kinh nghiệm công tác 

trong lĩnh vực được bổ nhiệm. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, phù hợp với vị trí việc làm dự kiến 

được bổ nhiệm. 
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2. Có bằng tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác 

nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ quan có thẩm quyền cấp. 

3. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 

24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại 

ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 

4. Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ 

thông tin cơ bản trở lên theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 

11/3/2014 của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng 

sử dụng công nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương. 

5. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên 

trở lên hoặc có bằng tốt nghiệp đại học ngành hành chính học, thạc sĩ quản lý hành 

chính công, tiến sĩ quản lý hành chính công hoặc có chứng chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn 

chức danh nghề nghiệp theo yêu cầu vị trí việc làm (đối với chức danh là viên chức). 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Là công chức, viên chức đã được tuyển dụng trong biên chế và được bổ 

nhiệm ngạch từ chuyên viên hoặc tương đương trở lên; có trong quy hoạch chức 

danh bổ nhiệm hoặc quy hoạch ở chức danh tương đương trở lên được cấp có 

thẩm quyền phê duyệt. 

2. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3 và Điều 4 Quyết định này. 

3. Đảm bảo đúng độ tuổi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định hiện hành. 

4. Có đầy đủ hồ sơ, lý lịch cá nhân, kê khai tài sản, tiêu chuẩn chính trị được 

cơ quan chức năng có thẩm quyền xác minh theo quy định. 

5. Có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

6. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 Luật Cán bộ, công chức năm 2008 và khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 56 Luật 

Viên chức năm 2010. 

7. Thời gian công tác: 

a) Đối với chức danh Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở: Có thời gian 

công tác từ 05 năm trở lên (đủ 60 tháng, không tính thời gian tập sự, thử việc), có 

ít nhất 03 năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại 

hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 
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b) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở: Có thời 

gian công tác từ 03 năm trở lên (đủ 36 tháng, không tính thời gian tập sự, thử 

việc), có ít nhất 03 năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, 

phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

8. Các điều kiện bổ nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ căn cứ quy định về tiêu chuẩn, điều 

kiện tại Quyết định này để thực hiện công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và 

các thủ tục bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển, miễn nhiệm các chức 

danh quy định tại khoản 1 Điều 1 Quyết định này theo đúng quy định và theo phân 

cấp quản lý. 

2. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, chịu trách 

nhiệm theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

Điều 7. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 8 năm 2019 và thay thế 

Quyết định số 44/2010/QĐ-UBND ngày 31/12/2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, 

Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Khoa học và Công nghệ. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Khoa học và Công 

nghệ, Giám đốc Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 16/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 7  năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng,  

Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo;  

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo thuộc  

Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010;  

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04 tháng 8 năm 2017 của Bộ Chính 

trị về khung tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ 

lãnh đạo, quản lý các cấp;  

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04 tháng 4 năm 2014 của Chính 

phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành 

phố trực thuộc Trung ương; 

Căn cứ Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 04 tháng 4 năm 2014 của Chính 

phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, 

quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19 tháng 02 năm 2003 của Thủ 

tướng Chính phủ ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, 

miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 

Căn cứ  Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09 tháng 10 năm 2014 của Bộ 

Nội vụ quy định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các 

ngạch công chức chuyên ngành hành chính; Thông tư số 05/2017/TT-BNV ngày 
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15/8/2017 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 11/2014/TT-

BNV ngày 09 tháng 10 năm 2014 và Thông tư số 13/2010/TT-BNV của Bộ Nội vụ;  

Căn cứ Thông tư liên tịch số 11/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 29 tháng 5 

năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo - Bộ Nội vụ hướng dẫn về chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo thuộc Ủy ban 

nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Phòng Giáo dục và Đào tạo 

thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo tại Tờ trình số 112/TTr-

SGDĐT ngày 14/6/2019 về việc ban hành Quyết định quy định tiêu chuẩn, điều 

kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương 

thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Giáo dục và 

Đào tạo thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang.  

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh 

Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

chuyên môn thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo (sau đây gọi chung là Trưởng phòng, 

Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở); Trưởng phòng, Phó Trưởng 

phòng Giáo dục và Đào tạo thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trên địa 

bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Công chức được xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh lãnh đạo, 

quản lý quy định tại khoản 1 Điều này; 

b) Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và các cơ 

quan, tổ chức, cá nhân có liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh quy định tại Quyết định 

này là căn cứ để cơ quan có thẩm quyền thực hiện việc quy hoạch, đào tạo, bồi 

dưỡng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại công chức giữ các chức danh quy định tại khoản 

1 Điều 1 Quyết định này. 
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2. Các tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh tại khoản 1 Điều 1 

không quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp luật 

hiện hành. 

3. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, thay thế đó. 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về phẩm chất chính trị 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc 

lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng. 

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước. 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, nhân 

dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, vì 

độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân. 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư. 

b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng 

chí, đồng nghiệp. 

c) Không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi và tích cực đấu tranh ngăn 

chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; kiên quyết đấu 

tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối 

sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm; công 

bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người quen lợi dụng 

chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi. 
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d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 

3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 

tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và theo quy định của 

Đảng, Nhà nước. 

4. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để 

phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ. 

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công; 

cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

và vì nhân dân phục vụ. 

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh 

tổng hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân tin 

tưởng, tín nhiệm. 

d) Có khả năng nghiên cứu, tham mưu xây dựng các văn bản quy phạm 

pháp luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về lĩnh 

vực giáo dục và đào tạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân huyện, 

thành phố. 

5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm: Có đủ sức khỏe để thực hiện 

nhiệm vụ; bảo đảm tuổi bổ nhiệm theo quy định; có kinh nghiệm công tác trong 

lĩnh vực được bổ nhiệm. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, phù hợp với vị trí việc làm dự kiến 

được bổ nhiệm. 
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2. Có bằng tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác 

nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ quan có thẩm quyền 

cấp. 

3. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước (ngạch chuyên viên 

hoặc tương đương trở lên) hoặc có bằng tốt nghiệp đại học ngành hành chính học, 

thạc sĩ quản lý hành chính công, tiến sĩ quản lý hành chính công. 

4. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 

24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại 

ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 

5. Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ 

thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 

11/3/2014 của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng 

sử dụng công nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương. 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Là công chức trong quy hoạch chức danh bổ nhiệm được cơ quan hoặc 

người có thẩm quyền phê duyệt, trừ trường hợp luân chuyển, điều động gắn với 

bổ nhiệm giữ chức vụ tương đương tại phòng, đơn vị khác. 

2. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3 và Điều 4 Quyết định này. 

3. Đảm bảo đúng độ tuổi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định hiện hành. 

4. Có đầy đủ hồ sơ, lý lịch cá nhân, kê khai tài sản thu nhập, tiêu chuẩn chính 

trị được cơ quan chức năng có thẩm quyền thẩm định, xác nhận. 

5. Có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

6. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 Luật Cán bộ, công chức năm 2008. 

7. Thời gian công tác 

a) Đối với chức danh Trưởng phòng hoặc tương đương thuộc Sở, Trưởng 

phòng Giáo dục và Đào tạo huyện, thành phố: Có thời gian công tác từ đủ 05 năm 

trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), đã đảm nhiệm chức vụ Phó Trưởng 

phòng hoặc tương đương từ đủ 02 năm trở lên. Có ít nhất 03 năm liên tục, liền kề 

trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

https://vanbanphapluat.co/van-ban-lien-quan?id=03/2014/TT-BTTTT
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b) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng hoặc tương đương thuộc Sở, Phó 

Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện, thành phố: Có thời gian công tác từ đủ 

03 năm trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc). Có ít nhất 03 năm liên tục, 

liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ 

trở lên. 

8. Các điều kiện bổ nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo có trách nhiệm: 

a) Xây dựng quy hoạch công chức vào các chức danh lãnh đạo các phòng, 

và tương đương thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo; 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức thuộc thẩm quyền quản lý; 

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo 

theo quy định. 

2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố có trách nhiệm:  

a) Xây dựng quy hoạch công chức vào các chức danh lãnh đạo Phòng Giáo 

dục và Đào tạo theo thẩm quyền; 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức thuộc thẩm quyền quản 

lý làm nguồn bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Giáo dục 

và Đào tạo; 

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo theo quy định của pháp 

luật và Quyết định này. 

3. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao có trách nhiệm 

theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

Điều 7. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 8 năm 2019 và thay thế 

Quyết định số 46/2010/QĐ-UBND ngày 31 tháng 12 năm 2010 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó 

Trưởng phòng và tương đương của Sở Giáo dục và Đào tạo; Trưởng phòng, Phó 

Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện. 

https://vanbanphapluat.co/van-ban-lien-quan?id=33/2010/Q%C4%90-UBND
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2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Giáo dục và Đào 

tạo, Giám đốc Sở Nội vụ; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và các cơ 

quan, đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 17/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 7  năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH  

 Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng,   

Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Ngoại vụ tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015;  

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị về khung 

tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản 

lý các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính 

phủ quy định về  tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04 tháng 4 năm 2014 của Chính 

phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành 

phố trực thuộc Trung ương;  

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19 tháng 02 năm 2003 của Thủ 

tướng Chính phủ ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, 

miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 

Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 của Bộ Nội vụ quy 

định chức danh, mã ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các ngạch công 

chức chuyên ngành hành chính; Thông tư số 05/2017/TT-BNV ngày 15/8/2017 

của Bộ Nội vụ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 11/2014/TT-BNV 

ngày 09/10/2014 và Thông tư số 13/2010/TT-BNV ngày 30/12/2010 của Bộ Nội vụ; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 02/2015/TTLT-BNG-BNV ngày 28 tháng 6 năm 

2015 của Bộ Ngoại giao, Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

và cơ cấu tổ chức của Sở Ngoại vụ thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương; 
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Theo đề nghị của Giám đốc Sở Ngoại vụ tại Tờ trình số 360/TTr-SNgV ngày 

07/6/2019 về việc ban hành Quyết định quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Ngoại vụ 

tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh  

Quyết định này quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Chánh 

Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng, Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Sở 

Ngoại vụ tỉnh Tuyên Quang (sau đây gọi chung là Trưởng phòng, Phó Trưởng 

phòng và tương đương thuộc Sở). 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Công chức được xem xét để bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh quy 

định tại khoản 1 Điều này. 

b) Sở Ngoại vụ tỉnh Tuyên Quang và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên 

quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh quy định tại Quyết định 

này là căn cứ để cơ quan có thẩm quyền xem xét thực hiện việc quy hoạch, đào 

tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh quy định tại khoản 1 Điều 

1 của Quyết định này. 

2. Các tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh tại khoản 1 Điều 1 

không quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 

3. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo văn bản sửa đổi, bổ sung, 

thay thế đó. 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về chính trị tư tưởng 
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a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc 

lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng. 

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước. 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, 

nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, 

vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân. 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của của tổ chức và 

hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư.  

b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng 

chí, đồng nghiệp.  

c) Bản thân không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi; tích cực đấu tranh 

ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; kiên quyết đấu 

tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối 

sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm; công 

bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người quen lợi dụng 

chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi. 

d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 

3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 

tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và theo quy định của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
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4. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để 

phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ.  

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công; 

cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

và vì nhân dân phục vụ.  

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; phối hợp với các đơn vị, tổ chức liên quan 

trong triển khai thi hành nhiệm vụ; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh tổng 

hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, công chức, quần chúng nhân 

dân tin tưởng, tín nhiệm. 

d) Nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực chuyên môn được 

giao; có khả năng nghiên cứu, tham mưu xây dựng các văn bản quy phạm pháp 

luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước theo chức năng, 

nhiệm vụ của Sở Ngoại vụ tỉnh Tuyên Quang. 

5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm: Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; 

đảm bảo độ tuổi bổ nhiệm theo quy định; có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực 

được bổ nhiệm. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, phù hợp với vị trí việc làm dự kiến 

được bổ nhiệm. 

2. Có bằng tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác 

nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ quan có thẩm quyền 

cấp. 

3. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên 

trở lên hoặc có bằng tốt nghiệp đại học ngành hành chính học, thạc sỹ quản lý 

hành chính công, tiến sỹ quản lý hành chính công.  

4. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 
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24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại 

ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 

5. Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ 

thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 

11/3/2014 của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông hoặc chứng chỉ tin học 

ứng dụng tương đương. 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Là công chức được bổ nhiệm vào ngạch chuyên viên hoặc tương đương 

trở lên, trong quy hoạch chức danh bổ nhiệm hoặc tương đương chức danh bổ 

nhiệm trở lên, được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

2. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3 và Điều 4 của Quyết định này. 

3. Đảm bảo đúng độ tuổi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định hiện hành. 

4. Có hồ sơ, lý lịch cá nhân, bản kê khai tài sản, thu nhập, tiêu chuẩn chính 

trị được cơ quan chức năng có thẩm quyền thẩm định, xác nhận. 

5. Có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

6. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 của Luật Cán bộ, công chức năm 2008. 

7. Thời gian công tác:  

a) Đối với chức danh Trưởng phòng và tương đương: Có thời gian công tác 

từ đủ 05 năm trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), đã đảm nhiệm chức 

vụ Phó Trưởng phòng hoặc tương đương từ đủ 02 năm trở lên, có ít nhất 03 năm 

liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên. 

b) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng và tương đương: Có thời gian công 

tác từ đủ 03 năm trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), có ít nhất 03 năm 

liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, chịu trách 

nhiệm theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

2. Giám đốc Sở Ngoại vụ: 
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a) Xây dựng quy hoạch công chức vào các chức danh lãnh đạo các phòng 

thuộc Sở Ngoại vụ tỉnh Tuyên Quang. 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức thuộc thẩm quyền quản 

lý. 

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

các chức danh Quy định tại khoản 1 Điều 1 của Quyết định này theo quy định và 

theo phân cấp quản lý. 

Điều 7. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 8 năm 2019. Và 

thay thế Quyết định số 27/2013/QĐ-UBND ngày 30/11/2013 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Tuyên Quang quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Ngoại vụ tỉnh Tuyên Quang. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Ngoại vụ, Giám 

đốc Sở Nội vụ; thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./.  

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 18/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 7  năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH  

Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng,  

Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Ban Dân tộc; Trưởng phòng,  

Phó Trưởng phòng Dân tộc thuộc Ủy ban nhân dân huyện  

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015;  

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị về khung 

tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản 

lý các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính 

phủ quy định về  tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04 tháng 4 năm 2014 của Chính 

phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành 

phố trực thuộc Trung ương;  

Căn cứ Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị 

xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19 tháng 02 năm 2003 của Thủ 

tướng Chính phủ ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, 

miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 

Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 của Bộ Nội vụ quy 

định chức danh, mã ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các ngạch công 

chức chuyên ngành hành chính; Thông tư số 05/2017/TT-BNV ngày 15/8/2017 

của Bộ Nội vụ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 11/2014/TT-BNV 

ngày 09/10/2014 và Thông tư số 13/2010/TT-BNV ngày 30/12/2010 của Bộ Nội vụ; 
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Căn cứ Thông tư liên tịch số 07/2014/TTLT-UBDT-BNV ngày 22 tháng 12 

năm 2014 của Ủy ban Dân tộc và Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn về công tác dân tộc thuộc 

Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện; 

Theo đề nghị của Trưởng Ban Dân tộc tại Tờ trình số 295/TTr-BDT ngày 

13/6/2019 về việc ban hành Quyết định quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Ban Dân 

tộc; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Dân tộc thuộc Ủy ban nhân dân huyện 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh  

Quyết định này quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Chánh 

Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng, Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Ban 

Dân tộc tỉnh Tuyên Quang (sau đây gọi chung là Trưởng phòng, Phó Trưởng 

phòng và tương đương thuộc Ban) và Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Dân tộc 

thuộc Ủy ban nhân dân huyện trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Công chức được xem xét để bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh lãnh 

đạo, quản lý quy định tại khoản 1 Điều này. 

b) Ban Dân tộc tỉnh Tuyên Quang, Ủy ban nhân dân huyện và các cơ quan, 

tổ chức, cá nhân có liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh quy định tại Quyết định 

này là căn cứ để cơ quan có thẩm quyền xem xét thực hiện việc quy hoạch, đào 

tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh quy định tại khoản 1 Điều 

1 Quyết định này. 

2. Việc bổ nhiệm các chức danh tại khoản 1 Điều 1 từ nguồn nhân sự nơi 

khác do cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy trình điều động, bổ 

nhiệm theo quy định. 
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3. Các quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh tại khoản 1 

Điều 1 không quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp 

luật hiện hành. 

4. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định này 

được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì được thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, thay thế đó. 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về chính trị tư tưởng 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc 

lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng. 

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước. 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, nhân 

dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, vì 

độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân. 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của của tổ chức và 

hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư.  

b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng 

chí, đồng nghiệp.  

c) Bản thân không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi và tích cực đấu tranh 

ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; kiên quyết đấu 

tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối 

sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm; công 
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bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người quen lợi dụng 

chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi. 

d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 

3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 

tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và theo quy định của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

4. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để 

phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ.  

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công; 

cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

và vì nhân dân phục vụ.  

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; phối hợp với các đơn vị, tổ chức liên quan 

trong triển khai thi hành nhiệm vụ; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh tổng 

hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, công chức, quần chúng nhân 

dân tin tưởng, tín nhiệm. 

d) Nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực chuyên môn được 

giao; có khả năng nghiên cứu, tham mưu xây dựng các văn bản quy phạm pháp 

luật. Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Ban: Có khả năng 

tham mưu, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước theo chức 

năng, nhiệm vụ của Ban Dân tộc tỉnh Tuyên Quang; Trưởng phòng, Phó Trưởng 

phòng Dân tộc: Có khả năng tham mưu, đề xuất giúp Ủy ban nhân dân huyện thực 

hiện chức năng quản lý nhà nước về công tác dân tộc. 
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5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm: Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; 

đảm bảo độ tuổi bổ nhiệm theo quy định; có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực 

được bổ nhiệm. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, phù hợp với vị trí việc làm dự kiến 

được bổ nhiệm. 

2. Có bằng tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác 

nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ quan có thẩm quyền cấp. 

3. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên 

trở lên hoặc có bằng tốt nghiệp đại học ngành hành chính học, thạc sỹ quản lý 

hành chính công, tiến sỹ quản lý hành chính công. 

4. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 

24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực 

ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam hoặc có chứng chỉ đào tạo tiếng dân tộc thiểu 

số do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp đối với công chức đang làm việc ở vùng 

dân tộc thiểu số. 

5. Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ 

thông tin cơ bản, theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 

11/3/2014 của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông hoặc chứng chỉ tin học 

ứng dụng tương đương. 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Là công chức được bổ nhiệm vào ngạch chuyên viên hoặc tương đương 

trở lên, trong quy hoạch chức danh dự kiến bổ nhiệm hoặc chức danh tương 

đương chức danh dự kiến bổ nhiệm trở lên được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

2. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3 và Điều 4 của Quyết định này. 

3. Đảm bảo đúng độ tuổi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định hiện hành. 

4. Có đầy đủ hồ sơ, lý lịch cá nhân, bản kê khai tài sản, thu nhập, tiêu chuẩn 

chính trị được cơ quan chức năng có thẩm quyền thẩm định, xác nhận. 

5. Có đủ sức khỏe để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
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6. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 của Luật Cán bộ, công chức năm 2008. 

7. Thời gian công tác:  

a) Đối với chức danh Trưởng phòng và tương đương thuộc Ban, Trưởng  

phòng Dân tộc: Có thời gian công tác từ đủ 05 năm trở lên (không tính thời gian 

tập sự, thử việc), đã đảm nhiệm chức vụ Phó Trưởng phòng hoặc tương đương từ 

đủ 02 năm trở lên; có ít nhất 03 năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm 

được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

b) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Ban, Phó  

Trưởng phòng Dân tộc: Có thời gian công tác từ đủ 03 năm trở lên (không tính 

thời gian tập sự, thử việc); có ít nhất 03 năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ 

nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Trưởng Ban Dân tộc, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện: 

a) Xây dựng quy hoạch công chức vào các chức danh lãnh đạo các phòng và 

tương đương thuộc Ban Dân tộc, Phòng Dân tộc.  

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức thuộc thẩm quyền quản 

lý làm nguồn bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Ban Dân tộc; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Dân tộc thuộc Ủy 

ban nhân dân huyện theo thẩm quyền được phân cấp. 

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Ban Dân tộc; Trưởng 

phòng, Phó Trưởng Phòng Dân tộc thuộc Ủy ban nhân dân huyện theo quy định 

và Quyết định này. 

2. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, chịu trách 

nhiệm theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

Điều 7. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 8 năm 2019 và 

thay thế Quyết định số 20/2011/QĐ-UBND ngày 22/10/2011 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Tuyên Quang quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng 
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phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Ban Dân tộc, Phòng Dân tộc thuộc Ủy ban nhân 

dân huyện trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Trưởng Ban Dân tộc, Giám đốc 

Sở Nội vụ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện; thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và 

cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.  

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 19/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 7  năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng,  

Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Thanh tra tỉnh;  

Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra Sở; Chánh Thanh tra,  

Phó Chánh Thanh tra huyện, thành phố thuộc tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Thanh tra ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị về khung 

tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý 

các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương;  

Căn cứ Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị 

xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19/02/2003 của Thủ tướng 

Chính phủ ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn 

nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 03/2014/TTLT-TTCP-BNV ngày 08/9/2014 của 

Thanh tra Chính phủ và Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, Thanh 

tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh;  
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Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BNV  ngày 09/10/2014 của Bộ Nội vụ quy 

định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các ngạch công 

chức chuyên ngành hành chính; Thông tư số 05/2017/TT-BNV ngày 15/8/2017 

của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 11/2014/TT-

BNV  ngày 09/10/2014 và Thông tư số 13/2010/TT-BNV ngày 30/12/2010  của Bộ 

Nội vụ; 

Theo đề nghị của Chánh Thanh tra tỉnh tại Tờ trình số 32/TTr-TTr ngày 

14/6/2019 về việc ban hành Quyết định quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Thanh tra 

tỉnh; Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra Sở; Chánh Thanh tra, Phó Chánh 

Thanh tra huyện, thành phố thuộc tỉnh Tuyên Quang,  

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng, Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng (sau đây 

gọi là Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Thanh tra tỉnh); 

Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra Sở; Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh 

tra huyện, thành phố thuộc tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Công chức được xem xét để bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh lãnh 

đạo, quản lý quy định tại khoản 1 Điều này; 

b) Thanh tra tỉnh, các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh (sau 

đây gọi là sở), Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và các cơ quan, tổ chức, cá nhân 

có liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh quy định tại Quyết định 

này là căn cứ để cơ quan có thẩm quyền thực hiện việc quy hoạch, đào tạo, bồi 

dưỡng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại công chức giữ các chức danh quy định tại khoản 

1 Điều 1 Quyết định này. 

2. Các tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh tại khoản 1 Điều 1 không 

quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành. 
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3. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, thay thế đó. 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về phẩm chất chính trị 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc 

lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng; 

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước; 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, nhân 

dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, vì 

độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân; 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công, vô tư; 

b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng 

chí, đồng nghiệp; 

c) Bản thân không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, không có biểu hiện 

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 

và tích cực đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội 

bộ; kiên quyết đấu tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ 

nghĩa cá nhân, lối sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi 

với làm; công bằng, chính trực, trọng dụng người tài, không để người thân, người 

quen lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi; 

d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; 
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đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 

3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 

tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và theo quy định của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

4. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để 

phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ; 

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực, địa bàn công tác được phân công; 

cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

và vì nhân dân phục vụ; 

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; phối hợp với các đơn vị, tổ chức liên quan 

trong triển khai thi hành nhiệm vụ; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh tổng 

hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, quần 

chúng nhân dân tin tưởng, tín nhiệm; 

d) Nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực chuyên môn được 

giao; có khả năng nghiên cứu, tham mưu xây dựng các văn bản quy phạm pháp 

luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước của ngành Thanh 

tra và của cơ quan, đơn vị công tác. 

5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm: Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; 

bảo đảm tuổi bổ nhiệm theo quy định; có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực 

được bổ nhiệm. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, phù hợp với vị trí việc làm dự kiến 

được bổ nhiệm. 
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2. Có bằng tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác 

nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ quan có thẩm quyền 

cấp. 

3. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên 

trở lên hoặc có bằng tốt nghiệp đại học hành chính học, thạc sỹ quản lý hành chính 

công, tiến sỹ quản lý hành chính công. 

4. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 

24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại 

ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 

5. Có chứng chỉ tin học trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông 

tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của 

Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng sử dụng công 

nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương. 

6. Ngoài các tiêu chuẩn quy định tại các khoản: 1, 2, 3, 4, 5 Điều này, công 

chức được xem xét bổ nhiệm vào các chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng 

phòng và tương đương thuộc Thanh tra tỉnh phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp 

vụ ngạch thanh tra viên trở lên. 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Là cán bộ, công chức đang giữ ngạch Thanh tra viên hoặc tương đương 

trở lên.  

2. Trong quy hoạch chức danh bổ nhiệm hoặc tương đương được cơ quan 

hoặc người có thẩm quyền phê duyệt, trừ trường hợp tiếp nhận, điều động, luân 

chuyển cán bộ từ các phòng, đơn vị khác trong cùng cơ quan hoặc cơ quan khác 

để bổ nhiệm giữ chức vụ khi có nhu cầu. 

3. Thời gian công tác 

a) Đối với chức danh Trưởng phòng hoặc tương đương thuộc Thanh tra tỉnh, 

Chánh Thanh tra Sở, Chánh Thanh tra huyện, thành phố: Có thời gian công tác từ 

đủ 05 năm trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), có ít nhất 03 năm liên 

tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm 

vụ trở lên; đã đảm nhiệm chức vụ Phó Trưởng phòng, Phó Chánh Thanh tra Sở, 

Phó Chánh Thanh tra huyện, thành phố hoặc tương đương từ đủ 02 năm trở lên. 

https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=01/2014/TT-BGD%C4%90T&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=03/2014/TT-BTTTT&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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b) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng hoặc tương đương thuộc Thanh Tra 

tỉnh, Phó Chánh Thanh tra Sở, Phó Chánh Thanh tra huyện, thành phố: Có thời 

gian công tác từ đủ 03 năm trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), có ít 

nhất 03 năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại 

hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

4. Đảm bảo đúng độ tuổi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định.  

5. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 Luật cán bộ, công chức năm 2008. 

6. Có sức khỏe tốt để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

7. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3, Điều 4 Quyết định này. 

8.  Có đầy đủ hồ sơ, lý lịch cá nhân, kê khai tài sản thu nhập, tiêu chuẩn chính 

trị được cơ quan có thẩm quyền thẩm định, thẩm tra, xác minh, xác nhận. 

9. Các điều kiện bổ nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Chánh Thanh tra tỉnh, Giám đốc Sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, 

thành phố có trách nhiệm thực hiện việc quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, 

bổ nhiệm lại các chức danh thuộc thẩm quyền quản lý tại khoản 1 Điều 1 Quyết 

định này. 

Đối với trường hợp cán bộ, công chức đã được bổ nhiệm giữ chức vụ Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Thanh tra tỉnh; Chánh Thanh 

tra, Phó Chánh Thanh tra Sở; Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra huyện, thành 

phố theo quy định trước đây mà nay chưa đáp ứng đủ tiêu chuẩn theo Quyết định 

này thì thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm xây dựng kế hoạch và tạo điều kiện để 

cán bộ, công chức được đào tạo, bồi dưỡng hoàn thiện tiêu chuẩn theo quy định. 

2. Giám đốc Sở Nội vụ, Chánh Thanh tra tỉnh căn cứ chức năng, nhiệm vụ, 

chịu trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

Điều 7. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 8 năm 2019 và 

thay thế Quyết định số 27/2012/QĐ-UBND ngày 22/12/2012 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Tuyên Quang quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Thanh tra tỉnh; Chánh Thanh 
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tra, Phó Chánh Thanh tra Sở; Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra huyện, thành 

phố thuộc tỉnh Tuyên Quang. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Chánh Thanh tra tỉnh, Giám đốc 

Sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

và các cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 20/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 26 tháng 7  năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy định trách nhiệm của chính quyền, người đứng đầu chính 

quyền địa phương các cấp, các cơ quan chức năng có liên quan trong công 

tácphối hợp đảm bảo trật tự an toàn giao thông, kiểm soát tải trọng 

phương tiện và quản lý hành lang an toàn giao thông  

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015; 

Căn cứ Luật Giao thông đường bộ ngày 13/11/2008; 

Căn cứ Luật Giao thông đường thủy nội địa ngày 15/6/2004; Luật Sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật Giao thông đường thủy nội địa ngày 17/6/2014; 

Căn cứ Nghị định số 11/2010/NĐ-CP ngày 24/02/2010 của Chính phủ quy 

định về quản lý và bảo vệ kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ; Nghị định số 

100/2013/NĐ-CP ngày 03/9/2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 11/2010/NĐ-CP ngày 24/02/2010 của Chính phủ quy định về 

quản lý và bảo vệ kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ; Nghị định số 64/2016/NĐ-

CP ngày 01/7/2016 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

11/2010/NĐ-CP ngày 24/02/2010 của Chính phủ quy định về quản lý và bảo vệ 

kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ; Nghị định số 125/2018/NĐ-CP ngày 

19/9/2016 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

64/2016/NĐ-CP ngày 01/7/2016 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Nghị định số 11/2010/NĐ-CP ngày 24/02/2010 quy định về quản lý và bảo vệ kết 

cấu hạ tầng giao thông đường bộ; 

Căn cứ Nghị định số 46/2016/NĐ-CP ngày 26/5/2016 của Chính phủ quy định 

xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giao thông đường bộ và đường sắt; 

Căn cứ Nghị định số 24/2015/NĐ-CP ngày 27/02/2015 của Chính phủ Quy 

định chi tiết và biện pháp thi hành một số điều của Luật Giao thông đường thủy 
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nội địa và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật giao thông đường thủy nội 

địa; 

Căn cứ Nghị định số 86/2014/NĐ-CP ngày 10/09/2014 của Chính phủ về 

kinh doanh và điều kiện kinh doanh vận tải bằng xe ô tô;  

Căn cứ Quyết định số 22/2007/QĐ-TTg ngày 22/6/2017 của Thủ tướng 

Chính phủ về tổ chức và hoạt động của Ủy ban An toàn giao thông Quốc gia và 

Ban An toàn giao thông các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; 

Căn cứ Thông tư số 63/2014/TT-BGTVT ngày 07/11/2014 của Bộ trưởng Bộ 

Giao thông vận tải quy định về tổ chức và quản lý hoạt động vận tải bằng xe ô tô 

và dịch vụ hỗ trợ vận tải đường bộ; 

Căn cứ Thông tư số 10/2015/TT-BGTVT ngày 15/4/2015 của Bộ trưởng Bộ 

Giao thông vận tải quy định trách nhiệm và xử lý vi phạm trong  hoạt động vận 

tải bằng xe ô tô; 

Căn cứ Thông tư số 09/2015/TT-BGTVT ngày 15/4/2015 của Bộ trưởng Bộ 

Giao thông vận tải quy định về cung cấp, quản lý và sử dụng dữ liệu từ thiết bị 

giám sát hành trình của xe ô tô; 

Căn cứ Thông tư số 50/2015/TT-BGTVT ngày 23 tháng 9 năm 2015 của Bộ 

trưởng Bộ Giao thông vận tải hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 

11/2010/NĐ-CP ngày 24/02/2010 của Chính phủ quy định về quản lý và bảo vệ 

kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ; Thông tư số 35/2017/TT-BGTVT ngày 

09/10/2017 sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 50/2015/TT-BGTVT 

ngày 23/9/2015 của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải; 

Căn cứ Thông tư số 15/2016/TT-BGTVT ngày 30/6/2016 của Bộ trưởng Bộ 

Giao thông vận tải Quy định về quản lý đường thủy nội địa; 

Theo đề nghị của Sở Giao thông vận tải tại Tờ trình số 56/TTr - SGTVT ngày 

11/7/2019, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định trách nhiệm của chính 

quyền, người đứng đầu chính quyền địa phương các cấp, các cơ quan chức năng 

có liên quan trong công tác phối hợp đảm bảo trật tự an toàn giao thông, kiểm soát 

tải trọng phương tiện và quản lý hành lang an toàn giao thông trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang. 
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Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 10 tháng 8 năm 2019.  

Điều 3. Chánh văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Giao thông 

vận tải; Giám đốc Công an tỉnh; Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các ban, ngành; 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và 

cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

  

QUY ĐỊNH 

Trách nhiệm của chính quyền, người đứng đầu chính quyền địa phương các 

cấp, các cơ quan chức năng có liên quan trong công tác phối hợp đảm bảo 

trật tự an toàn giao thông, kiểm soát tải trọng phương tiện và quản lý hành 

lang an toàn giao thông trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

(Ban hành kèm theo Quyết định số:20  /2019/QĐ-UBND ngày 26  /7/2019 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy định này quy định về trách nhiệm của chính quyền, người đứng đầu 

chính quyền địa phương các cấp, các cơ quan chức năng có liên quan trong công 

tác phối hợp đảm bảo trật tự an toàn giao thông, kiểm soát tải trọng phương tiện 

và quản lý hành lang an toàn giao thông trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. 

2. Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố (sau đây viết 

tắt là Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp huyện). 

3. Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các xã, phường, thị trấn (sau đây 

viết tắt là Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp xã). 

4. Công an tỉnh; Công an các huyện, thành phố (sau đây viết tắt là Công an 

cấp huyện). 

5. Các cơ quan, tổ chức khác có liên quan đến công tác phối hợp đảm bảo 

trật tự an toàn giao thông, kiểm soát tải trọng phương tiện và quản lý hành lang 

an toàn giao thông trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

6. Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị tại khoản 1, 2, 3, 4 và 5 Điều này. 

Điều 3. Nguyên tắc áp dụng 

1. Những nội dung liên quan đến trách nhiệm của các cơ quan đơn vị trong 

công tác bảo đảm trật tự an toàn giao thông, kiểm soát tải trọng phương tiện và 
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quản lý hành lang an toàn giao thông không quy định tại Quy định này thì được 

thực hiện theo các quy định của pháp luật hiện hành. 

2. Trường hợp các văn bản được dẫn chiếu thực hiện trong Quy định này 

được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo văn bản sửa đổi, bổ sung, thay 

thế đó. 

Chương II 

QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

 

Mục 1 

Trách nhiệm chung của các cơ quan đơn vị 

 

Điều 4. Xây dựng kế hoạch đảm bảo trật tự an toàn giao thông, kiểm 

soát tải trọng phương tiện, quản lý hành lang an toàn giao thông 

1. Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh căn cứ chức năng, nhiệm vụ được 

giao và Kế hoạch bảo đảm trật tự an toàn giao thông của Ủy ban nhân dân tỉnh 

hàng năm có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch, phương án đảm 

bảo trật tự an toàn giao thông, kiểm soát tải trọng phương tiện, quản lý hành lang 

an toàn giao thông trong ngành, đơn vị, địa phương mình, báo cáo Ủy ban nhân 

dân tỉnh, đồng gửi Ban An toàn giao thông tỉnh (qua Sở Giao thông vận tải) để 

theo dõi, tổng hợp. 

2. Ban An toàn giao thông tỉnh có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn 

các cơ quan, đơn vị xây dựng và tổ chức thực hiện Kế hoạch đảm bảo trật tự an 

toàn giao thông, kiểm soát tải trọng phương tiện, quản lý hành lang an toàn giao 

thông. 

Điều 5. Tuyên truyền pháp luật về trật tự an toàn giao thông, kiểm soát 

tải trọng phương tiện, quản lý hành lang an toàn giao thông 

1. Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn 

của mình tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về trật tự an toàn giao 

thông, kiểm soát tải trọng phương tiện, quản lý hành lang an toàn giao thông cho 

cán bộ, chiến sĩ, công chức, viên chức, người lao động khác thuộc thẩm quyền 

quản lý; phối hợp với Sở Giao thông vận tải và các cơ quan có liên quan tổ chức 

tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về trật tự an toàn giao thông cho nhân 

dân trên địa bàn tỉnh. 
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2. Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn 

của mình có trách nhiệm tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về 

trật tự an toàn giao thông, kiểm soát tải trọng phương tiện, quản lý hành lang an 

toàn giao thông đến các tầng lớp nhân dân tại địa phương; có hình thức tuyên 

truyền, phổ biến phù hợp với đồng bào các dân tộc thiểu số trên địa bàn.  

 3. Sở Giáo dục và Đào tạo có trách nhiệm đưa pháp luật về trật tự an toàn 

giao thông, kiểm soát tải trọng phương tiện, quản lý hành lang an toàn giao thông 

vào chương trình giảng dạy trong nhà trường và các cơ sở giáo dục khác phù hợp 

với từng ngành học, cấp học. 

4. Sở Thông tin và Truyền thông có trách nhiệm chỉ đạo, hướng dẫn các cơ 

quan thông tấn, báo chí trên địa bàn tỉnh tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục 

pháp luật về trật tự an toàn giao thông, kiểm soát tải trọng phương tiện, quản lý 

hành lang an toàn giao thông thường xuyên, rộng rãi đến nhân dân; phát huy hiệu 

quả truyền thông qua hệ thống thông tin đại chúng và hệ thống đài truyền thanh 

xã, phường, thị trấn. 

5. Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch có trách nhiệm tổ chức và hướng dẫn địa 

phương tuyên truyền, phổ biến pháp luật trong các lĩnh vực giao thông đường bộ, 

đường thủy nội địa đến các tầng lớp nhân dân bằng nhiều hình thức (hoạt động 

văn hóa nghệ thuật, tuyên truyền trực quan, sử dụng thông điệp, pa nô, áp phích, 

tờ rơi, băng rôn, khẩu hiệu, triển lãm tranh ảnh, các hội thi…). 

6. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Tuyên Quang và các tổ 

chức thành viên của Mặt trận phối hợp với các cơ quan, đơn vị và chính quyền 

địa phương các cấp tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện pháp luật về trật 

tự an toàn giao thông, đưa các tiêu chí văn hóa giao thông vào nội dung phong 

trào “Toàn dân tham gia bảo đảm trật tự an toàn giao thông” và cuộc vận động 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”; “Nông dân - phụ 

nữ - cựu chiến binh với trật tự an toàn giao thông”. 

Điều 6. Giám sát thực thi pháp luật về đảm bảo trật tự an toàn giao thông, 

kiểm soát tải trọng phương tiện, quản lý hành lang an toàn giao thông 

1. Hội đồng nhân dân cấp huyện, cấp xã có trách nhiệm giám sát các cơ quan, 

đơn vị trên địa bàn trong việc thực thi pháp luật về đảm bảo trật tự an toàn giao 

thông, kiểm soát tải trọng phương tiện, quản lý hành lang an toàn giao thông; kịp 

thời phát hiện và kiến nghị xử lý các hành vi tiêu cực trong việc thực thi pháp luật 

của lực lượng thuộc cơ quan Nhà nước được giao nhiệm vụ làm công tác đảm bảo 
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trật tự an toàn giao thông, kiểm soát tải trọng phương tiện và quản lý hành lang 

an toàn giao thông. 

2. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Tuyên Quang và tổ chức 

thành viên chỉ đạo các tổ chức, đoàn thể phối hợp với ngành chức năng bảo vệ lợi 

ích chính đáng của doanh nghiệp, cá nhân chấp hành tốt việc vận tải hàng hóa 

đúng tải trọng quy định. Tuyên truyền, vận động và tố giác các tổ chức, cá nhân 

cố tình vi phạm pháp luật trong công tác đảm bảo trật tự an toàn giao thông, kiểm 

soát tải trọng phương tiện, vận tải hàng hóa và quản lý hành lang an toàn giao 

thông. 

Điều 7. Đảm bảo nguồn lực cho công tác đảm bảo trật tự an toàn giao 

thông, kiểm soát tải trọng phương tiện, quản lý hành lang an toàn giao thông 

1. Sở Tài chính chủ trì phối hợp với Ban An toàn giao thông tỉnh tham mưu 

cho Ủy ban nhân dân tỉnh bố trí kinh phí để thực hiện các biện pháp đảm bảo trật 

tự an toàn giao thông, kiểm soát tải trọng phương tiện và công tác quản lý hành 

lang an toàn đường bộ, kể cả kinh phí phòng chống, khắc phục hậu quả do thiên 

tai, địch họa gây ra đối với hệ thống đường bộ; theo dõi, kiểm tra việc thu, sử 

dụng và quyết toán tiền phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giao thông đường 

bộ, đường thủy nội địa trên địa bàn tỉnh. 

2. Hội đồng nhân dân cấp huyện có trách nhiệm bố trí kinh phí trong dự toán 

chi ngân sách huyện hàng năm để thực hiện công tác đảm bảo trật tự an toàn giao 

thông, kiểm soát tải trọng phương tiện, bảo vệ kết cấu hạ tầng, quản lý hành lang 

an toàn đường bộ tại địa phương. Trong đó, cần ưu tiên bố trí kinh phí cho Ủy ban 

nhân dân cấp xã để thực hiện các giải pháp bảo đảm trật tự an toàn giao thông trên 

địa bàn xã. 

Điều 8. Trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, địa 

phương 

1. Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, địa phương căn cứ chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn của ngành, địa phương, đơn vị mình và Quy định này có trách 

nhiệm triển khai thực hiện các biện pháp về đảm bảo trật tự an toàn giao thông, 

kiểm soát tải trọng phương tiện và công tác quản lý hành lang an toàn giao thông 

trên địa bàn quản lý. 

2. Thường xuyên kiểm tra, kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm các hành vi vi 

phạm của cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý trong việc thực 
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hiện các biện pháp về đảm bảo trật tự an toàn giao thông, kiểm soát tải trọng 

phương tiện và công tác quản lý hành lang an toàn giao thông. 

3. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước 

Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh nếu thực hiện không hiệu 

quả, không hoàn thành các chương trình, kế hoạch về bảo đảm trật tự an toàn giao 

thông đề ra, không đảm bảo các tiêu chí được quy định tại Điều 14 Nghị định số 

56/2015/NĐ-CP ngày 9/6/2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ 

công chức, viên chức như buông lỏng công tác quản lý, không ngăn chặn kịp thời 

để xảy ra tình trạng phương tiện chở quá tải trọng, lấn chiếm hành lang an toàn 

giao thông, tai nạn giao thông gia tăng, không làm hết trách nhiệm của mình theo 

chức năng nhiệm vụ, thẩm quyền của các cơ quan, đơn vị thực thi công vụ trên 

địa bàn.  

Mục 2 

Trách nhiệm trong công tác phối hợp đảm bảo trật tự an toàn giao thông 

 

Điều 9. Trách nhiệm của Sở Giao thông vận tải 

1. Chủ trì thực hiện các biện pháp đảm bảo trật tự an toàn giao thông trên địa 

bàn tỉnh, triển khai các chương trình, kế hoạch của cơ quan có thẩm quyền ban 

hành; hướng dẫn, kiểm tra các cơ quan đơn vị, Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp 

xã trong việc thực hiện các nhiệm vụ đảm bảo trật tự an toàn giao thông tại các 

cơ quan, đơn vị, địa phương. 

2. Chịu trách nhiệm quản lý đào tạo, sát hạch cấp giấy phép lái xe trong phạm 

vi trên địa bàn tỉnh; tổ chức thực hiện các quy định của Bộ Giao thông vận tải và 

hướng dẫn của Tổng cục Đường bộ Việt Nam về nghiệp vụ sát hạch, cấp giấy 

phép lái xe, cấp bằng, chứng chỉ chuyên môn người lái phương tiện thủy; kiểm 

tra, giám sát công tác đào tạo, sát hạch cấp giấy phép lái xe cơ giới đường bộ, 

đường thủy đối với các cơ sở đào tạo, Trung tâm sát hạch lái xe. 

3. Phối hợp với các cơ quan có liên quan tại địa phương thực hiện chức năng 

quản lý nhà nước về hoạt động kinh doanh dịch vụ kiểm định xe cơ giới đường 

bộ, đường thủy nội địa đối với các đơn vị đăng kiểm trên địa bàn tỉnh theo quy 

định tại Nghị định số 139/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính phủ và Thông 

tư số 48/2015/TT-BGTVT ngày 22/9/2015 của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải. 

4. Quản lý hoạt động vận tải bằng xe ô tô và dịch vụ hỗ trợ vận tải đường bộ 

trên địa bàn tỉnh; tăng cường kiểm tra xác định trách nhiệm của chủ Doanh nghiệp, 
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hợp tác xã vận tải để lái xe gây ra hậu quả phải thực hiện bồi thường thiệt hại theo 

quy định của pháp luật; thanh tra, kiểm tra và xử lý theo thẩm quyền các hành vi 

vi phạm về kinh doanh vận tải bằng xe ô tô và dịch vụ hỗ trợ vận tải đường bộ; 

thông qua thiết bị giám sát hành trình, trích xuất dữ liệu xử lý vi phạm chạy quá 

tốc độ, thời gian lái xe và vi phạm hành trình, lịch trình các phương tiện của đơn 

vị vận tải. 

5. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan thực hiện rà soát đánh 

giá các bất cập về tổ chức giao thông, hệ thống biển báo hiệu đường bộ, các vị trí 

điểm đen, điểm tiềm ẩn tai nạn giao thông để xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến 

nghị cơ quan có thẩm quyền giải quyết. 

6. Tổ chức thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm về trật tự an toàn giao thông 

theo đúng quy định của pháp luật; chủ động phối hợp với các cơ quan chức năng 

trong việc xử lý các sự cố, phòng chống, khắc phục hậu quả do thiên tai, địch họa 

gây ra hoặc tai nạn giao thông đặc biệt nghiêm trọng trên địa bàn tỉnh. 

7. Kiểm tra, đôn đốc các cơ quan trực thuộc, các đơn vị quản lý đường bộ, 

đơn vị thi công, xây dựng công trình giao thông trên địa bàn tỉnh thường xuyên 

kiểm tra, duy tu bảo trì, sửa chữa kịp thời những hư hỏng, bất cập trên các tuyến 

giao thông, rà soát bổ sung lắp đặt đầy đủ hệ thống báo hiệu đường bộ, đường 

thủy theo quy định. 

Điều 10. Trách nhiệm của Công an tỉnh, Công an cấp huyện 

1. Tuần tra, kiểm soát, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm về trật tự an toàn 

giao thông đường bộ, đường thủy nội địa thuộc thẩm quyền, trọng tâm xử lý các 

lỗi vi phạm quy tắc giao thông đường bộ, lái xe quá tốc độ, chở hàng hóa quá khổ, 

quá tải trọng cho phép, điều kiển phương tiện lạng lách, đánh võng đuổi nhau 

tranh giành khách, chở quá số người quy định, vi phạm nồng độ cồn hoặc chất 

kích thích khác. 

2. Tổ chức phối hợp với các đơn vị chức năng và chính quyền địa phương  

thực hiện công tác đảm bảo trật tự an toàn giao thông và khắc phục hậu quả các 

vụ tai nạn giao thông trên địa bàn tỉnh; phát hiện, kiến nghị xử lý những bất cập 

trong tổ chức giao thông, các vị trí “điểm đen”, điểm tiềm ẩn tai nạn giao thông 

trên tuyến đường bộ, đường thủy nội địa. 

3. Thống kê, theo dõi, báo cáo số liệu an toàn giao thông về Ủy ban nhân dân 

tỉnh, Ban An toàn giao thông tỉnh theo quy định. Báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh 
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các vụ tai nạn giao thông đặc biệt nghiêm trọng xảy ra trên địa bàn tỉnh để kịp 

thời chỉ đạo xử lý.  

Điều 11. Trách nhiệm của Sở Y tế 

1. Tổ chức việc cấp cứu, chữa trị các nạn nhân bị tai nạn giao thông. Thống 

kê số nạn nhân bị thương tích, tử vong do tai nạn giao thông xảy ra trên địa bàn 

tỉnh được cấp cứu, điều trị tại các cơ sở y tế trên địa bàn, báo cáo Ủy ban nhân 

dân tỉnh hằng tháng, hằng quý theo quy định. 

2. Chỉ đạo các cơ sở y tế có thẩm quyền thực hiện khám sức khỏe cho người 

lái xe điều khiển phương tiện cơ giới đường bộ, đường thủy nội địa theo quy định; 

phối hợp với cơ quan chức năng thực hiện xét nghiệm ma túy, nồng độ cồn, chất 

kích thích khác đối với người điều khiển phương tiện tham gia giao thông khi có 

yêu cầu. 

Điều 12. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân 

dân cấp xã  

1. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp huyện 

a) Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về bảo đảm trật tự an toàn giao thông trên 

địa bàn huyện; phối hợp tham gia đảm bảo trật tự an toàn giao thông trên các 

tuyến đường quốc lộ, tỉnh lộ thuộc địa bàn huyện, thành phố. 

b) Phát hiện, xử lý hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý các điểm 

đen, vị trí tiềm ẩn tai nạn giao thông trên các tuyến giao thông đường bộ, đường 

thủy nội địa; tham gia bảo đảm an toàn giao thông trong hoạt động vận tải đường 

bộ, vận tải đường thủy nội địa trên địa bàn. 

c) Chỉ đạo lực lượng Công an và các lực lượng chức năng của huyện, thành 

phố thường xuyên phối hợp tăng cường tuần tra, kiểm soát, phát hiện, xử lý kịp thời 

các vi phạm về trật tự an toàn giao thông trên địa bàn huyện, thành phố. 

d) Thống kê, theo dõi, báo cáo và chịu trách nhiệm về tính chính xác của số 

liệu an toàn giao thông trên địa bàn gửi về Văn phòng Ban An toàn giao thông 

tỉnh theo quy định. 

đ) Kịp thời phản ánh đến các cơ quan chức năng những tổ chức, cá nhân vi 

phạm nghiêm trọng về trật tự an toàn giao thông, bảo vệ kết cấu hạ tầng giao thông, 

xâm phạm công trình giao thông và các vụ việc tai nạn giao thông xảy ra trên địa 

bàn; đưa công tác bảo đảm trật tự an toàn giao thông vào tiêu chí xét thi đua khen 
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thưởng cuối năm, quy chế hoạt động của cơ quan, đơn vị; phối hợp, tham gia công 

tác cứu hộ, cứu nạn, khắc phục hậu quả do tai nạn giao thông gây ra. 

e) Gắn trách nhiệm của cá nhân người đứng đầu với kết quả thực hiện nhiệm 

vụ bảo đảm trật tự an toàn giao thông theo chức năng nhiệm vụ, thẩm quyền của các 

cơ quan, đơn vị thực thi công vụ trên địa bàn. Chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân 

dân tỉnh nếu để gia tăng tai nạn giao thông trên địa bàn quản lý. 

2. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp xã 

a) Chịu trách nhiệm về công tác bảo đảm trật tự an toàn giao thông trên các 

tuyến đường xã, đường thôn, tổ dân phố, khu dân cư do Ủy ban nhân dân xã, 

phường, thị trấn quản lý. 

b) Kịp thời phản ánh đến các cơ quan chức năng những tổ chức, cá nhân vi 

phạm nghiêm trọng về trật tự an toàn giao thông, kết cấu hạ tầng giao thông, xâm 

phạm công trình giao thông và các vụ việc tai nạn giao thông xảy ra trên địa bàn. 

c) Phát hiện, báo cáo tình trạng mất trật tự an toàn giao thông tại các vị trí 

tiềm ẩn tai nạn giao thông, “điểm đen” trên các tuyến Quốc lộ, đường tỉnh, đường 

huyện qua địa bàn quản lý đến cơ quan cấp trên (Ủy ban nhân dân huyện, thành 

phố; Ban An toàn giao thông tỉnh) để xử lý. 

d) Hướng dẫn, thành lập các tổ tự quản về an toàn giao thông, tổ chức thực 

hiện công tác quản lý, bảo trì và khai thác các tuyến đường theo địa giới hành 

chính xã theo Quyết định số 20/QĐ-UBND ngày 13/12/2017 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh ban hành Quy định về quản lý và bảo trì đường bộ thực hiện trên địa bàn 

tỉnh. 

Mục 3 

Trách nhiệm của chính quyền, người đứng đầu chính quyền địa phương các 

cấp và các cơ quan chức năng có liên quan trong công tác phối hợp kiểm 

soát trọng tải phương tiện 

 

Điều 13. Trách nhiệm của Sở Giao thông vận tải  

1. Chủ trì, phối hợp với Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố rà soát, kiểm 

tra các đơn vị, địa phương về tổ chức cho các doanh nghiệp, cá nhân kinh doanh 

vận tải hàng hóa đường bộ, đường thủy nội địa, ký cam kết không xếp hàng hóa 

quá tải trọng phương tiện; đồng thời phối hợp với chính quyền địa phương kiểm 

tra các doanh nghiệp việc thực hiện các cam kết đã ký. 
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2. Tổ chức kiểm tra, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm về tải trọng phương 

tiện, tự ý lắp đặt thùng xe có kích thước không đúng thiết kế của nhà sản xuất tại 

nơi sản xuất hoặc khu vực đầu mối hàng hóa, kho, bãi, bến cảng, mỏ vật liệu, các 

dự án lớn, công trình trọng điểm, nơi tập kết hàng hóa lên phương tiện giao thông; 

rà soát việc cắm các biển báo tải trọng trên các công trình cầu, đường bộ được 

phân cấp quản lý.  

3. Kiểm tra hoạt động kinh doanh dịch vụ kiểm định xe cơ giới đường bộ, 

giám sát chặt chẽ đơn vị đăng kiểm phương tiện giao thông vận tải, thực hiện đúng 

quy trình, quy định, tiêu chuẩn kỹ thuật và các hướng dẫn có liên quan đến công 

tác kiểm định; không cấp giấy chứng nhận an toàn kỹ thuật và bảo vệ môi trường 

đối với các phương tiện tự ý lắp thùng xe có kích thước không đúng thiết kế của 

nhà sản xuất, được quy định tại Nghị định số 139/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của 

Chính phủ và Thông tư số 18/TT-BGTVT ngày 20/5/2019 của Bộ trưởng Bộ Giao 

thông vận tải. 

4. Phối hợp với Công an tỉnh, các cơ quan có liên quan trong việc tiếp nhận, 

cập nhật thông tin công tác kiểm soát tải trọng phương tiện, cung cấp các dữ liệu 

liên quan đến điều kiện hoạt động của phương tiện, thời gian, hành trình phương 

tiện để phục vụ công tác quản lý và xử lý vi phạm. 

5. Tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo các Ban quản lý dự án đầu 

tư xây dựng trên địa bàn tỉnh không chấp nhận cho các nhà thầu thi công sử dụng 

phương tiện tự ý lắp thùng xe có kích thước không đúng thiết kế của nhà sản xuất 

nhằm mục đích vận chuyển quá tải trọng; quản lý, vận hành các trạm kiểm tra tải 

trọng xe do Bộ Giao thông vận tải, Tổng cục Đường bộ Việt Nam trang bị; kiện 

toàn lại tổ chức hoạt động của trạm kiểm tra tải trọng xe. 

6. Phối hợp với Công an tỉnh tham mưu với Ban An toàn giao thông tỉnh 

thành lập các đoàn kiểm tra định kỳ, đột xuất đối với hoạt động kiểm soát tải trọng 

phương tiện; đề xuất biện pháp và xử lý nghiêm tổ chức, cá nhân nếu để xảy ra 

tình trạng xe quá khổ, quá tải trong phạm vi quản lý. 

7. Thành lập tổ kiểm tra đột xuất đối với hoạt động kiểm soát tải trọng 

phương tiện kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm về phương tiện 

qua khổ, quá tải trọng cho phép của cầu, đường bộ và phương tiện tự ý lắp đặt 

thùng xe có kích thước không đúng thiết kế của nhà sản xuất nhằm mục đích chở 

hàng quá tải trọng. 
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Điều 14. Trách nhiệm của Công an tỉnh, Công an cấp huyện 

1. Tổ chức tuần tra, kiểm soát, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm về tải trọng 

của phương tiện. Kiên quyết xử lý các đối tượng gây rối trật tự công cộng, chống 

người thi hành công vụ trong hoạt động kiểm tra tải trọng phương tiện; áp dụng 

các biện pháp nghiệp vụ cần thiết để đấu tranh có hiệu quả đối với các hành vi có 

biểu hiện tiêu cực trong kiểm soát tải trọng phương tiện. 

2. Thực hiện trao đổi thông tin kịp thời, đầy đủ về xử phạt vi phạm hành 

chính trong các hoạt động vận tải, đặc biệt là hoạt động kiểm soát tải trọng phương 

tiện về Sở Giao thông vận tải để phục vụ công tác quản lý và xử lý vi phạm trong 

kinh doanh vận tải theo quy định của pháp luật. 

3. Phối hợp với Sở Giao thông vận tải trong công tác kiểm tra xử lý trách 

nhiệm của người đứng đầu các tổ chức, cá nhân vi phạm trong hoạt động vận tải; 

kiểm tra và xử lý các đơn vị vận tải, các khu vực kho chứa, đầu mối hàng hóa vi 

phạm cam kết về tải trọng và xếp hàng hóa lên phương tiện giao thông. 

4. Công an cấp huyện, Trưởng Công an cấp huyện tổ chức thực hiện nghiêm 

các nhiệm vụ được phân công trên địa bàn theo phân cấp quản lý. 

Điều 15. Trách nhiệm của Sở Tài nguyên và Môi trường 

 1. Phối hợp với Sở Giao thông vận tải, các cơ quan chức năng, chính quyền 

địa phương kiểm tra, giám sát các đơn vị khai thác khoáng sản ký cam kết không 

xếp hàng hóa quá tải trọng cho phép của phương tiện, thực hiện phương án đảm 

bảo trật tự an toàn giao thông, bảo vệ kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ, đường 

thủy nội địa. 

2. Thẩm định hồ sơ dự án khai thác khoáng sản, phối hợp với các cơ quan 

liên quan, yêu cầu doanh nghiệp xây dựng phương án hỗ trợ kinh phí duy tu, bảo 

trì hạ tầng giao thông nếu gây ra thiệt hại; có trách nhiệm sửa chữa, duy tu, xây 

dựng mới hoặc bồi thường theo quy định của pháp luật. 

Điều 16. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân 

dân cấp xã  

1. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp huyện 

a) Phối hợp với Sở Giao thông vận tải rà soát kiểm tra các đơn vị, địa phương 

về tổ chức ký cam kết không xếp hàng hóa quá tải trọng trên phương tiện; đồng 

thời phối hợp với các cơ quan liên quan tăng cường kiểm tra việc thực hiện các 

cam kết đã ký. 



137 

 

b) Chỉ đạo lực lượng Công an và các lực lượng chức năng của huyện, thành 

phố thường xuyên, phối hợp với các lực lượng của Sở Giao thông vận tải, Công 

an tỉnh trong việc kiểm tra, kiểm soát và xử lý các trường hợp vi phạm về tải trọng 

hoặc phương tiện lắp thùng xe có kích thước không đúng thiết kế của nhà sản xuất 

hoạt động trên đường bộ. 

c) Tổ chức kiểm tra, kiên quyết xử lý các đơn vị vận tải, lái xe vi phạm xếp 

hàng hóa quá tải trọng lên phương tiện tại khu vực kho chứa, bãi tập kết, đầu mối 

hàng hóa trên địa bàn quản lý. 

2. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp xã 

a) Phối hợp với các cơ quan chức năng kiểm tra các tập thể, cá nhân kinh 

doanh vận tải để tổ chức ký cam kết không xếp hàng hóa quá tải trọng phương 

tiện; đồng thời phối hợp với cơ quan chức năng tăng cường công tác kiểm tra việc 

thực hiện các cam kết đã ký. 

b) Phát hiện, thông tin kịp thời các tập thể, cá nhân vi phạm pháp luật về 

kiểm soát tải trọng phương tiện để phối hợp xử lý theo quy định. 

 

Mục 4 

Trách nhiệm của chính quyền, người đứng đầu chính quyền địa phương các 

cấp và các cơ quan chức năng có liên quan trong công tác phối hợp quản lý 

hành lang an toàn giao thông 

 

Điều 17. Trách nhiệm của Sở Giao thông vận tải  

1. Hướng dẫn và tổ chức phối hợp với Uỷ ban nhân dân các huyện, thành 

phố thực hiện các quy định về bảo vệ kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ, đường 

thủy nội địa, bảo vệ công trình đường bộ, phần đất dành cho bảo trì đường bộ, 

hành lang an toàn đường bộ và đường thủy nội địa. 

2. Xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện công tác phòng, chống và khắc phục 

hậu quả thiệt hại các tuyến đường giao thông do sự cố thiên tai, địch họa gây ra; 

kiểm tra và xử lý theo thẩm quyền đối với đơn vị quản lý và bảo trì đường bộ, 

công tác đảm bảo giao thông của các nhà thầu thi công trên đường bộ, các doanh 

nghiệp khai thác khoáng sản trên đường bộ, đường thủy nội địa thuộc phạm vi 

quản lý. 

3. Phối hợp với Công an tỉnh các cơ quan liên quan, Ủy ban nhân dân các 

huyện, xã, phường thị trấn giải toả hành lang an toàn đường bộ, phòng chống, 
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khắc phục hậu quả do thiên tai, địch họa gây ra đối với hệ thống giao thông đường 

bộ, đường thủy nội địa. 

4. Phối hợp với Sở Tài chính đề xuất và bố trí kinh phí giải toả hành lang an 

toàn giao thông, quản lý, bảo trì đường bộ, phòng chống, khắc phục hậu quả do 

thiên tai, địch họa gây ra đối với hệ thống đường bộ. 

5. Chỉ đạo và kiểm tra đối với Ủy ban nhân dân cấp huyện thực hiện các biện 

pháp phòng ngừa, ngăn chặn, xử lý vi phạm, giải tỏa vi phạm hành lang an toàn 

đường bộ trong phạm vi địa phương. 

6. Kiểm tra, thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về quản lý, 

bảo vệ kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ. 

7. Tổ chức, chỉ đạo và giám sát hoạt động của Thanh tra đường bộ trong 

phạm vi quản lý. 

Điều 18. Trách nhiệm của Công an tỉnh 

1. Chỉ đạo, hướng dẫn lực lượng trong ngành kiểm tra, xử lý vi phạm pháp 

luật về bảo vệ kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ theo thẩm quyền. 

2. Phối hợp với Sở Giao thông vận tải, Ủy ban nhân dân cấp huyện thực hiện 

chức năng quản lý nhà nước về bảo vệ kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ. 

3. Phối hợp với Thanh tra Sở Giao thông vận tải, các cơ quan liên quan, chính 

quyền địa phương các cấp trong công tác xử lý, giải toả vi phạm hành lang an toàn 

giao thông đường bộ, đường thủy, vi phạm lấn chiếm lòng, lề đường, vỉa hè và 

phòng chống, khắc phục hậu quả do thiên tai, địch họa gây ra đối với hệ thống 

đường bộ, đường thủy nội địa. 

Điều 19. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân 

dân cấp xã  

1. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp huyện 

a)  Quản lý, bảo trì hệ thống đường bộ được giao trên địa bàn quản lý. 

b) Tổ chức tuyên truyền, phổ biến và giáo dục nhân dân các quy định về 

phạm vi đất dành cho đường bộ, hành lang bảo vệ kết cấu hạ tầng giao thông 

đường bộ, cụ thể được quy định tại Chương 5, Nghị định số 11/2010/NĐ-CP ngày 

24/02/2010 và Điều 1 Nghị định 100/2013/NĐ-CP ngày 03/9/2013 của Chính phủ 

về sửa đổi, bổ sung một số Điều Nghị định số 11/2010/NĐ-CP ngày 24/02/2010, 

quy định về quản lý và bảo vệ kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ. 
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c) Quản lý việc sử dụng đất trong và ngoài hành lang an toàn đường bộ theo 

quy định của pháp luật; xử lý kịp thời các trường hợp lấn, chiếm, sử dụng trái 

phép đất hành lang an toàn đường bộ. 

d) Phối hợp với đơn vị quản lý đường bộ và các lực lượng liên quan thực 

hiện các biện pháp bảo vệ công trình đường bộ. 

đ) Phối hợp với Sở Giao thông vận tải tổ chức thực hiện các biện pháp bảo 

vệ hành lang an toàn đường bộ, chống lấn chiếm, cưỡng chế tháo dỡ các công 

trình xây dựng trái phép để giải toả hành lang an toàn đường bộ. 

e) Huy động mọi lực lượng, vật tư, thiết bị để bảo vệ công trình, kịp thời khôi 

phục giao thông khi bị thiên tai, địch họa. 

2. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp xã  

a) Quản lý, bảo trì đường bộ được giao trên địa bàn quản lý. 

b) Tuyên truyền, phổ biến và giáo dục nhân dân các quy định về phạm vi đất 

dành cho đường bộ, bảo vệ kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ. 

c) Phối hợp với đơn vị trực tiếp quản lý công trình đường bộ và các lực lượng 

liên quan thực hiện các biện pháp bảo vệ công trình đường bộ bao gồm cả việc 

giữ gìn các cột mốc lộ giới, mốc giải phóng mặt bằng của dự án. 

d) Quản lý việc sử dụng đất trong và ngoài hành lang an toàn đường bộ theo 

quy định của pháp luật; phát hiện và xử lý kịp thời các trường hợp lấn, chiếm, sử 

dụng trái phép hành lang an toàn đường bộ. 

đ) Huy động mọi lực lượng, vật tư, thiết bị để bảo vệ công trình, kịp thời 

khôi phục giao thông khi bị thiên tai, địch hoạ. 

 

Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

Điều 20. Chế độ thông tin, báo cáo 

1. Các Sở, ban, ngành có liên quan, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, 

có trách nhiệm thực hiện nghiêm quy định về chế độ thông tin, báo cáo theo quy 

định. Định kỳ báo cáo 06 tháng trước ngày 25 tháng 6 và báo cáo 12 tháng (cả 

năm) trước ngày 25 tháng 12 về tình hình, kết quả thực hiện Quy định này; báo 

cáo đột xuất (khi có yêu cầu); gửi Sở Giao thông vận tải để tổng hợp báo cáo Ủy 

ban nhân dân tỉnh.  
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2. Giao Sở Giao thông vận tải - cơ quan thường trực Ban An toàn giao thông 

tỉnh chủ trì, phối hợp các cơ quan, đơn vị liên quan theo dõi, tổ chức kiểm tra việc 

thực hiện của các đơn vị, địa phương tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh. 

3. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn vướng mắc, các cơ quan, tổ 

chức, đơn vị, địa phương kịp thời phản ánh về Sở Giao thông vận tải để tổng hợp 

báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 21/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 29 tháng 8  năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định một số mức chi sự nghiệp bảo vệ môi trường  

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Bảo vệ môi trường ngày 23 tháng 6 năm 2014; 

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Nghị định số 19/2015/NĐ-CP ngày 14 tháng 02 năm 2015 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Bảo vệ môi trường; 

Căn cứ Nghị định số 40/2019/NĐ-CP ngày 13 tháng 5 năm 2019 của Chính 

phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của các Nghị định quy định chi tiết, hướng dẫn 

thi hành Luật Bảo vệ môi trường; 

Căn cứ Thông tư số 02/2017/TT-BTC ngày 06 tháng 01 năm 2017 của Bộ 

Tài chính hướng dẫn quản lý kinh phí sự nghiệp bảo vệ môi trường; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Tài chính tại Tờ trình số 231/TTr-STC ngày 

05/8/2019 dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc Quy định một số 

mức chi sự nghiệp bảo vệ môi trường trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

a) Quyết định này quy định một số mức chi sử dụng kinh phí sự nghiệp bảo 

vệ môi trường thực hiện các nhiệm vụ bảo vệ môi trường (bao gồm các dự án, đề 

án, chương trình bảo vệ môi trường nếu có) do ngân sách nhà nước bảo đảm trên 

địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 
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b) Các nhiệm vụ chi về bảo vệ môi trường thuộc các nguồn kinh phí khác 

(chi từ nguồn sự nghiệp khoa học, vốn đầu tư phát triển và các nguồn vốn khác) 

không thuộc phạm vi điều chỉnh của Quyết định này. 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Ủy ban nhân dân tỉnh; Ủy ban nhân dân huyện, thành phố (cấp huyện); Ủy 

ban nhân dân xã, phường, thị trấn (cấp xã). 

b) Các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc lập dự toán, phân 

bổ, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí sự nghiệp bảo vệ môi trường. 

Điều 2. Mức chi 

1. Một số mức chi sử dụng kinh phí sự nghiệp bảo vệ môi trường thực hiện các 

nhiệm vụ bảo vệ môi trường quy định tại Phụ lục ban hành kèm theo Quyết định này. 

2. Các nội dung khác liên quan đến kinh phí sự nghiệp bảo vệ môi trường 

không quy định tại Quyết định này được thực hiện theo quy định tại Thông tư số 

02/2017/TT-BTC ngày 06 tháng 01 năm 2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn quản 

lý kinh phí sự nghiệp bảo vệ môi trường. 

Điều 3. Nguồn kinh phí thực hiện 

Ngân sách địa phương bảo đảm kinh phí thực hiện nhiệm vụ bảo vệ môi 

trường theo phân cấp. 

Điều 4. Quy định chuyển tiếp 

Đối với những nhiệm vụ, dự án đã được phê duyệt đề cương và dự toán, đang 

triển khai thực hiện không phải xây dựng lại dự toán kinh phí theo mức chi tại 

Quyết định này. 

Điều 5. Tổ chức thực hiện 

1. Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với Sở Tài nguyên và Môi trường theo dõi, 

hướng dẫn Ủy ban nhân dân các cấp, các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên 

quan tổ chức thực hiện Quyết định này. 

2. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, Ủy ban nhân dân 

các cấp, các cơ quan, đơn vị kịp thời phản ánh về Sở Tài chính tổng hợp, báo cáo 

Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định. 

Điều 6. Hiệu lực thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực từ ngày 15 tháng 9 năm 2019 
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2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Tài chính; Giám 

đốc Sở Tài nguyên và Môi trường; Giám đốc Kho bạc Nhà nước; Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân cấp huyện; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã, các cơ quan, đơn vị và các 

tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Nguyễn Đình Quang 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 22/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 29 tháng 8 năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân 

tỉnh ban hành kèm theo Quyết định số 09/2016/QĐ-UBND 

 ngày 07/11/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

 

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2016 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật ban hành văn bản 

quy phạm pháp luật; 

Căn cứ Nghị định số 138/2016/NĐ-CP ngày 01/10/2016 của Chính phủ ban 

hành Quy chế làm việc của Chính phủ; 

Căn cứ Quyết định số 45/2018/QĐ-TTg ngày 14/11/2018 của Thủ tướng 

Chính phủ quy định chế độ họp trong quản lý, điều hành của các cơ quan thuộc 

hệ thống hành chính nhà nước; 

Theo đề nghị của Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh tại Tờ trình số 

18/TTr-VP ngày 28 tháng 8 năm 2019 về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành kèm theo Quyết định số 

09/2016/QĐ-UBND ngày 07/11/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế làm việc của Ủy ban 

nhân dân tỉnh ban hành kèm theo Quyết định số 09/2016/QĐ-UBND ngày 

07/11/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

1. Bổ sung khoản 9 Điều 8 như sau: 

"9. Giúp Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

bố trí, sắp xếp, điều phối, thẩm tra về sự cần thiết, nội dung và tổ chức các cuộc 

họp theo quy định tại Điều 26 Quyết định số 45/2018/QĐ-TTg ngày 14/11/2018 
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của Thủ tướng Chính phủ quy định chế độ họp trong quản lý, điều hành của các 

cơ quan thuộc hệ thống hành chính nhà nước". 

2. Sửa đổi, bổ sung điểm a khoản 1 Điều 10 như sau: 

"a) Khi được mời họp để lấy ý kiến, người đứng đầu cơ quan được mời dự 

họp phải có trách nhiệm dự họp hoặc cử người tham dự cuộc họp đúng thành 

phần, có đủ thẩm quyền, năng lực, trình độ đáp ứng nội dung và yêu cầu của cuộc 

họp.  

Trường hợp người được mời họp là người đứng đầu cơ quan, đơn vị không 

thể tham dự thì phải báo cáo người chủ trì cuộc họp và nếu được sự đồng ý thì ủy 

quyền cho cấp dưới có đủ khả năng đáp ứng nội dung và yêu cầu của cuộc họp đi 

thay. 

Ý kiến của người dự họp là ý kiến chính thức của cơ quan được mời họp. Cơ 

quan mời họp cần chuẩn bị kỹ về nội dung và gửi tài liệu trước cho cơ quan được 

mời dự họp. 

3. Sửa đổi, bổ sung khoản 3 Điều 10 như sau: 

"3. Người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh có thể 

đề nghị tổ chức cuộc họp giải quyết công việc của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, 

Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh để Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh điều phối giải quyết những vấn đề quan trọng liên ngành vượt quá thẩm quyền 

của cơ quan mình. 

Trong trường hợp hồ sơ đề án, dự án, dự thảo văn bản hoặc giải quyết công 

việc cụ thể trình Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh còn có ý kiến khác 

nhau giữa các cơ quan, đơn vị chuyên môn, Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân 

tỉnh tổ chức họp với các cơ quan, đơn vị liên quan để phối hợp xử lý, thống nhất 

phương án trình Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phụ trách ngành, 

lĩnh vực xem xét, quyết định. Trong thời hạn không quá 02 ngày làm việc, cơ 

quan chủ trì trình đề án, dự án, dự thảo văn bản phối hợp với Văn phòng Ủy ban 

nhân dân tỉnh nghiên cứu, tiếp thu và hoàn chỉnh hồ sơ; Văn phòng Ủy ban nhân 

dân tỉnh lập hồ sơ trình Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, 

quyết định hoặc cho ý kiến chỉ đạo giải quyết công việc đó. Trường hợp vẫn chưa 

thống nhất, Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh được bảo lưu ý kiến và trình bày rõ 

trong Phiếu trình, trình xin ý kiến Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

xem xét, quyết định". 
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4. Sửa đổi, bổ sung khoản 1 Điều 15 như sau: 

"1. Ủy ban nhân dân tỉnh họp thường kỳ mỗi tháng một lần; họp hàng quý 

để giải quyết công việc với Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện về tình hình thực hiện chủ trương, kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội và ngân sách của tỉnh, sự chấp hành chỉ đạo, điều hành của 

Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và thực hiện Quy chế làm việc 

của Ủy ban nhân dân tỉnh". 

5. Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 16 như sau: 

"2. Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh có nhiệm vụ: 

a) Chậm nhất 07 ngày làm việc, trước ngày phiên họp bắt đầu, Văn phòng 

Ủy ban nhân dân trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định chính thức nội 

dung, thành phần khách mời, thời gian, chương trình phiên họp của Ủy ban nhân 

dân tỉnh và thông báo cho các thành viên Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định của 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về các vấn đề trên. 

b) Gửi giấy mời điện tử qua hệ thống Quản lý văn bản và Điều hành đến các 

đại biểu ít nhất là 03 ngày làm việc trước ngày bắt đầu phiên họp; tài liệu họp 

được đăng tải trên phần mềm Quản lý cuộc họp và Gửi nhận tài liệu (Trừ văn bản, 

tài liệu mật). 

 Đối với cuộc họp đột xuất, thời gian gửi giấy mời và tài liệu thực hiện theo 

yêu cầu của lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh triệu tập cuộc họp. 

 c) Đôn đốc người đứng đầu cơ quan có đề án, dự thảo văn bản trình trong 

phiên họp gửi hồ sơ đề án và các văn bản liên quan. 

d) Kiểm tra, tổng hợp các hồ sơ đề án, tài liệu trình tại phiên họp. 

đ) Tiếp nhận đầy đủ tài liệu họp từ các cơ quan, tổ chức và gửi đại biểu dự 

họp theo quy định; phối hợp với các cơ quan, tổ chức thu hồi tài liệu mật sau khi 

kết thúc phiên họp theo quy định. 

e) Trường hợp thay đổi thời gian họp, Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh thông 

báo cho các đại biểu được mời họp ít nhất 01 ngày, trước ngày phiên họp bắt đầu. 

6. Sửa đổi, bổ sung Điều 21 như sau: 

"Điều 21. Biên bản, thông báo về kết quả phiên họp Ủy ban nhân dân 

tỉnh và trách nhiệm tổ chức thực hiện 

1. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức việc ghi biên bản, ghi âm, 
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ghi hình phiên họp theo chỉ đạo của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh. Biên bản phải 

ghi đầy đủ nội dung các ý kiến phát biểu và diễn biến của phiên họp, ý kiến kết 

luận của chủ tọa phiên họp và kết quả biểu quyết. 

2. Kết quả phiên họp Ủy ban nhân dân tỉnh phải được thông báo kịp thời đến 

các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan biết, thực hiện trong vòng 05 

ngày làm việc sau ngày kết thúc phiên họp, cụ thể: 

a) Thường trực Tỉnh ủy, Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các thành viên 

Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, 

người đứng đầu các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh.  

b) Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố. 

c) Các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân liên quan. 

3. Đối với kết quả phiên họp Ủy ban nhân dân tỉnh liên quan đến kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội, quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất, bồi thường, giải 

phóng mặt bằng và các vấn đề liên quan đến quyền và nghĩa vụ của công dân ở 

địa phương thì ngay sau mỗi phiên họp, Ủy ban nhân dân tỉnh có trách nhiệm 

thông tin cho các cơ quan báo chí. 

4. Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị có trách nhiệm tổ chức triển khai 

thực hiện thông báo kết luận, quyết định được đưa ra tại cuộc họp thuộc phạm vi, 

trách nhiệm của cơ quan, đơn vị mình. Đối với những công việc cần thực hiện 

khẩn trương, các cơ quan căn cứ chỉ đạo của người chủ trì cuộc họp để tổ chức 

thực hiện mà không chờ thông báo kết luận của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

5. Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc  các cơ 

quan, đơn vị thực hiện thông báo kết luận, quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh 

và Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh; định kỳ hàng tháng, hàng quý, tổng hợp, rà 

soát, kiểm tra tình hình thực hiện, báo cáo lãnh đạo Ủy ban nhân dân và thông báo 

đến cơ quan, đơn vị có trách nhiệm để thực hiện". 

7. Sửa đổi điểm d khoản 2 Điều 23 như sau: 

"d. Trong trường hợp hồ sơ đề án, dự án, dự thảo văn bản hoặc giải quyết công 

việc cụ thể trình Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh còn có ý kiến khác 
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nhau giữa các cơ quan, đơn vị chuyên môn, Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh 

thực hiện nhiệm vụ theo quy định tại Khoản 3 Điều 10 Quy chế này. 

8. Sửa đổi khoản 3 Điều 25 như sau:  

"3. Họp, làm việc với người đứng đầu các cơ quan thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố: 

a) Mỗi quý ít nhất một lần, Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh họp, 

làm việc với các cơ quan chuyên môn thuộc lĩnh vực mình phụ trách để kiểm tra, 

nắm tình hình, đôn đốc thực hiện chương trình công tác và chỉ đạo những vấn đề 

phát sinh đột xuất. 

b) Khi cần thiết, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh họp giải quyết công việc với 

các cơ quan chuyên môn thuộc lĩnh vực mình phụ trách để kiểm tra, nắm tình 

hình, đôn đốc thực hiện chương trình công tác và chỉ đạo những vấn đề phát sinh 

đột xuất; Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh triệu tập người đứng đầu một số cơ quan 

chuyên môn, Chủ tịch Ủy ban nhân dân một số huyện họp bàn giải quyết các vấn 

đề liên quan đến các cơ quan, địa phương đó. 

c) Việc tổ chức cuộc họp, làm việc với người đứng đầu các cơ quan thuộc 

Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố thực hiện theo 

quy định tại khoản 1 Điều này". 

9. Sửa đổi, bổ sung Điều 26 như sau:  

"Điều 26. Tổ chức họp của các cơ quan chuyên môn và Ủy ban nhân dân 

huyện, thành phố mời Chủ tịch, Phó Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh dự họp 

và làm việc 

1. Người đứng đầu các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố có quyền quyết định tổ chức các cuộc 

họp, hội nghị trong phạm vi quản lý của cơ quan, đơn vị mình. Tất cả các cuộc 

họp, hội nghị phải thiết thực và được tổ chức ngắn gọn, tiết kiệm theo đúng quy 

định của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Ủy ban nhân dân tỉnh và Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh. 

2. Các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân 
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huyện, thành phố có mời Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh dự họp 

hoặc làm việc phải có văn bản đăng ký trước với Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh 

để phối hợp chuẩn bị nội dung, bố trí lịch làm việc và phân công chuyên viên theo 

dõi, phục vụ. Đối với những vấn đề cấp bách, Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân 

tỉnh trực tiếp báo cáo và chủ động bố trí thời gian để Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh làm việc với cơ quan, đơn vị, xử lý kịp thời vấn đề phát sinh. 

 3. Trường hợp các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh thấy 

cần thiết phải triệu tập cuộc họp toàn ngành ở địa phương để tổng kết thực hiện 

nhiệm vụ công tác năm, thì phải có văn bản trình và được sự đồng ý trước của 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo dõi ngành, 

lĩnh vực về nội dung, thành phần, thời gian, địa điểm tổ chức cuộc họp. 

4. Thủ trưởng cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh triệu tập 

cuộc họp tập huấn, triển khai có mời Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh hoặc Phó Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo dõi ngành, lĩnh vực thì phải được sự đồng ý của 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo dõi ngành, 

lĩnh vực ". 

10. Sửa đổi tên điều và khoản 1 Điều 27 như sau:  

"Điều 27. Thủ tục tiếp nhận văn bản, trình giải quyết công việc 

1. Tất cả các văn bản trình Ủy ban nhân dân, Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh phải được đăng ký vào Hệ thống Quản lý văn bản và Điều hành 

(Trừ văn bản mật được thực hiện theo quy định của pháp luật về bảo vệ bí mật 

nhà nước). Văn thư Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh phải kiểm tra tính đầy đủ, 

toàn vẹn, xác thực của văn bản điện tử. 

Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện việc phân công văn bản, 

cho ý kiến chỉ đạo giải quyết, chuyển đến cá nhân có trách nhiệm giải quyết, xử 

lý theo quy định trên Hệ thống Quản lý văn bản và Điều hành”. 

11. Sửa đổi, bổ sung Điều 28 như sau:  

"Điều 28. Hồ sơ trình giải quyết công việc 

1. Căn cứ tính chất, nội dung, yêu cầu công việc, hồ sơ các cơ quan, đơn vị; 
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Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, Phó Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh gồm một trong các loại văn bản, tài liệu sau: 

a) Tờ trình hoặc văn bản đề nghị của cơ quan, đơn vị. 

b) Dự thảo văn bản trình Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

ký hoặc trình, xin ý kiến các cơ quan quản lý nhà nước ở Trung ương, Tỉnh ủy, 

Hội đồng nhân dân tỉnh và các dự thảo văn bản hướng dẫn thi hành (nếu có). 

c) Báo cáo thẩm định của cơ quan chức năng (nếu có). 

d) Ý kiến của các cơ quan liên quan đến vấn đề trình (nếu có). 

đ) Bản tổng hợp ý kiến, giải trình và ý kiến đề xuất về nội dung dự thảo văn 

bản (nếu có). 

e) Các tài liệu khác có liên quan. 

g) Đối với dự thảo văn bản quy phạm pháp luật hồ sơ trình bao gồm các văn 

bản, tài liệu theo quy định của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật và văn 

bản hướng dẫn thi hành. 

2. Hồ sơ Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh trình Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh giải quyết công việc gồm: 

a) Phiếu trình giải quyết công việc (theo mẫu thống nhất) của Văn phòng Ủy 

ban nhân dân tỉnh, trình Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh. Trong 

Phiếu trình phải ghi rõ nội dung, tên cơ quan; tóm tắt nội dung trình; ý kiến của 

các cơ quan liên quan (gồm cả những ý kiến khác nhau); ý kiến đề xuất của chuyên 

viên theo dõi; ý kiến của lãnh đạo Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh. 

b) Các loại văn bản, tài liệu nêu tại Khoản 1 Điều này". 

12. Sửa đổi khoản 4 Điều 30 như sau:  

"4. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý thống nhất và tổ chức 

việc gửi, đăng Công báo văn bản của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân tỉnh theo đúng quy định".  

13. Sửa đổi khoản 3 Điều 39 như sau:  
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"3. Ủy ban nhân dân tỉnh có lịch tiếp công dân hàng tháng và phối hợp chặt 

chẽ với Đoàn đại biểu Quốc hội, Hội đồng nhân dân tỉnh trong việc tổ chức tiếp 

công dân theo quy định". 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15 tháng 9 năm 

2019. 

Thành viên Ủy ban nhân dân tỉnh, người đứng đầu các cơ quan chuyên môn, 

cơ quan thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố, 

các cơ quan, tổ chức, đơn vị liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 23/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 10 tháng 9  năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định về tiêu chuẩn và điều kiện bổ nhiệm chức danh 

 Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Ban Điều phối các dự án  

vốn nước ngoài tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04 tháng 8 năm 2017 của Bộ Chính 

trị về khung tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ 

lãnh đạo quản lý các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2016 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản 

quy phạm pháp luật; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29 tháng 11 năm 2018 của 

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, 

nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một 

số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19 tháng 02 năm 2003 của Thủ 

tướng Chính phủ ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, 

miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 
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Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BNV ngày 09 tháng 10 năm 2014 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ quy định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ 

chuyên môn các ngạch công chức chuyên ngành hành chính; Thông tư số 

05/2017/TT-BNV ngày 15 tháng 8 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Thông tư 11/2014/TT-BNV ngày 09 tháng 10 năm 2014 

và Thông tư số 13/2010/TT-BNV ngày 30 tháng 12 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 288/TTr-SNV ngày 04 

tháng 9 năm 2019 về việc ban hành văn bản quy phạm pháp luật của Ủy ban nhân 

dân tỉnh năm 2019, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quyết định này quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ 

nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Ban Điều phối các dự 

án vốn nước ngoài tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng: 

a) Cán bộ, công chức, viên chức được tiếp nhận và bổ nhiệm; người làm việc 

thuộc Ban Điều phối các dự án vốn nước ngoài tỉnh Tuyên Quang được xem xét 

bổ nhiệm các chức danh lãnh đạo, quản lý quy định tại khoản 1 Điều này. 

b) Quy định này áp dụng đối với Ban Điều phối các dự án vốn nước ngoài 

tỉnh Tuyên Quang và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh quy định tại Quyết định 

này là căn cứ để cơ quan có thẩm quyền thực hiện quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm 

người giữ các chức danh quy định tại khoản 1 Điều 1 Quyết định này. 

2. Các tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh tại khoản 1 Điều 1 

không quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 

3. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, thay thế đó. 
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Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về chính trị tư tưởng 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về dân 

tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng; 

b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trước bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước; 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, tận tụy phục vụ nhân dân, đặt lợi ích của 

Đảng, quốc gia, dân tộc, nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy 

sinh vì sự nghiệp của Đảng, vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân 

dân; 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; 

b) Tâm huyết và có tinh thần trách nhiệm với công việc; không tham vọng 

quyền lực, không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương 

yêu đồng chí, đồng nghiệp; 

c) Không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi và tích cực đấu tranh ngăn 

chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; kiên quyết đấu 

tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối 

sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm; công 

bằng, chính trực, không để người thân, người quen lợi dụng chức vụ, quyền hạn 

của mình để trục lợi; 

d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, nhất 

là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 
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3. Về năng lực và uy tín 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 

thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; chủ động đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, có khả năng tham mưu 

và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ thuộc lĩnh vực được 

phân công phụ trách; 

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản về tình hình thực tế 

để cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chương trình, dự án sử dụng 

vốn nước ngoài theo quy định, hướng dẫn của các nhà tài trợ quốc tế, các chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực công 

tác được phân công; cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

dám chịu trách nhiệm và vì nhân dân phục vụ; 

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; phối hợp với các đơn vị, tổ chức liên quan 

trong việc triển khai thi hành nhiệm vụ; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh 

tổng hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, quần 

chúng nhân dân tin tưởng, tín nhiệm; 

d) Nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực chuyên môn và đề 

xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ được giao; 

4. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm: Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; 

bảo đảm độ tuổi bổ nhiệm theo quy định; có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực 

được bổ nhiệm. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp Đại học trở lên, phù hợp với vị trí việc làm dự kiến 

được bổ nhiệm. 

2. Có bằng tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác 

nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ quan có thẩm quyền 

cấp. 

3. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên 

trở lên hoặc có bằng tốt nghiệp đại học hành chính học, thạc sĩ quản lý hành chính 

công, tiến sĩ quản lý hành chính công. 

4. Có chứng chỉ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản, theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ 
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trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ 

thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương. 

5. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực 

ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-

BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung 

năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Người làm việc trong quy hoạch chức danh bổ nhiệm được cấp có thẩm 

quyền phê duyệt (đối với nguồn nhân sự tại chỗ) hoặc cán bộ, công chức, viên 

chức được quy hoạch vào chức vụ tương đương trở lên đối với chức danh bổ 

nhiệm (đối với nguồn nhân sự từ nơi khác) được cấp có thẩm quyền phê duyệt 

2. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3 và Điều 4 Quyết định này. 

3. Có đầy đủ hồ sơ cá nhân được cơ quan chức năng có thẩm quyền xác minh 

rõ ràng, trong đó có kê khai tài sản, nhà, đất theo quy định. 

4. Đảm bảo độ tuổi bổ nhiệm theo quy định hiện hành. 

5. Có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

6. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 Luật Cán bộ, công chức năm 2008 và khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 56 Luật 

Viên chức năm 2010. 

7. Thời gian công tác: 

a) Đối với chức danh Trưởng phòng: Có thời gian công tác từ đủ 05 năm trở 

lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), đã đảm nhiệm chức vụ Phó Trưởng 

phòng hoặc tương đương từ đủ 02 năm trở lên; trong thời gian công tác có ít nhất 

03 năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

b) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng: Có thời gian công tác từ đủ 03 năm 

trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc); có ít nhất 03 năm liên tục, liền kề 

trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở 

lên. 

8. Các điều kiện bổ nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 
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Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao có trách nhiệm 

theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

2. Giám đốc Ban Điều phối các dự án vốn nước ngoài tỉnh Tuyên Quang có 

trách nhiệm: 

a) Xây dựng quy hoạch người làm việc vào các chức danh Trưởng phòng, 

Phó Trưởng phòng thuộc thẩm quyền quản lý; 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng người làm việc thuộc thẩm quyền 

quản lý; 

c) Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động Trưởng phòng, 

Phó Trưởng phòng thuộc thẩm quyền quản lý theo đúng quy định và phân cấp 

quản lý. 

Điều 7. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 10 năm 2019. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc 

Ban Điều phối các dự án vốn nước ngoài tỉnh; thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và 

cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 
 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 24/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 17 tháng 9 năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động 

của thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 
 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Pháp lệnh số 34/2007/PL-UBTVQH11 ngày 20 tháng 4 năm 2007 

của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về thực hiện dân chủ ở xã, phường, thị trấn; 

Căn cứ Nghị quyết liên tịch số 09/2008/NQLT-CP-UBTWMTTQVN ngày 17 

tháng 4 năm 2008 của Chính phủ và Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam hướng dẫn thi hành các Điều 11, Điều 14, Điều 16, Điều 22 và Điều 26 của 

Pháp lệnh thực hiện dân chủ ở xã, phường, thị trấn; 

Căn cứ Nghị định số 34/2019/NĐ-CP ngày 24 tháng 4 năm 2019 của Chính 

phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt 

động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; 

Căn cứ Thông tư số 04/2012/TT-BNV ngày 31 tháng 8 năm 2012 của Bộ trưởng 

Bộ Nội vụ hướng dẫn về tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố; Thông tư 

số 14/2018/TT-BNV ngày 03 tháng 12 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Thông tư số 04/2012/TT-BNV ngày 31 tháng 8 năm 2012 

của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố; 

Căn cứ Nghị quyết số 01/2019/NQ-HĐND ngày 01 tháng 8 năm 2019 của 

Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chức danh, bố trí số lượng, mức phụ cấp đối với 

người hoạt động không chuyên trách ở xã, phường, thị trấn; mức khoán kinh phí 

hoạt động đối với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - 

xã hội ở xã, phường, thị trấn; mức phụ cấp đối với người hoạt động không chuyên 

trách và mức bồi dưỡng người trực tiếp tham gia công việc của thôn, tổ dân phố 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang;  

https://vanbanphapluat.co/van-ban-lien-quan?id=14/2018/TT-BNV
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Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 287/TTr-SNV ngày 04 

tháng 9 năm 2019 về dự thảo Quyết định ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động 

của thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế tổ chức và hoạt động 

của thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 10 năm 

2019 và thay thế Quyết định số 17/2013/QĐ-UBND ngày 20/8/2013 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Tuyên Quang ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của thôn, 

xóm, bản, tổ dân phố. 

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ;          

Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, 

phường, thị trấn và các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên quan căn cứ 

Quyết định thi hành./.  

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

  

QUY CHẾ 

Tổ chức và hoạt động của thôn, xóm, tổ dân phố 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 24/2019/QĐ-UBND 

ngày 17 tháng 9 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 
 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

a) Quy chế này quy định về tổ chức và hoạt động của thôn, xóm (sau đây gọi 

chung là thôn), tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

b) Những nội dung không quy định tại Quy chế này thì thực hiện theo Thông 

tư số 04/2012/TT-BNV ngày 31/8/2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về     tổ chức 

và hoạt động của thôn, tổ dân phố và Thông tư số 14/2018/TT-BNV ngày 

03/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư 

số 04/2012/TT-BNV ngày 31/8/2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về tổ chức và hoạt 

động của thôn, tổ dân phố (sau đây viết tắt là Thông tư số 04/2012/TT-BNV đã 

được sửa đổi, bổ sung) và các văn bản pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này áp dụng đối với thôn, tổ dân phố,    Ủy 

ban nhân dân xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp xã) 

và cá nhân, tổ chức có liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

Trong quá trình thực hiện, khi các văn bản được dẫn chiếu để áp dụng tại 

Quy chế này được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế bằng văn bản mới thì áp dụng 

theo các văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế đó. 
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Chương II 

TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA THÔN, TỔ DÂN PHỐ 

Điều 3. Tổ chức của thôn, tổ dân phố 

Mỗi thôn có Trưởng thôn; mỗi tổ dân phố có Tổ trưởng tổ dân phố. 

Điều 4. Nội dung hoạt động của thôn, tổ dân phố  

Thực hiện theo quy định tại Điều 5 Thông tư số 04/2012/TT-BNV đã được 

sửa đổi, bổ sung. 

Điều 5. Hội nghị và quy trình tổ chức hội nghị của thôn, tổ dân phố  

 1. Hội nghị của thôn, tổ dân phố 

a) Hội nghị của thôn, tổ dân phố thực hiện theo quy định tại khoản 1 Điều 6 

Thông tư số 04/2012/TT-BNV đã được sửa đổi, bổ sung. 

b) Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố phải thông báo cho Ủy ban nhân dân 

cấp xã về thời gian, địa điểm họp và mời cán bộ, công chức cấp xã được phân 

công phụ trách thôn, tổ dân phố tham dự Hội nghị thôn, tổ dân phố. 

2. Quy trình tổ chức Hội nghị thôn, tổ dân phố; việc tổ chức để nhân dân bàn 

và quyết định trực tiếp hoặc biểu quyết để cấp có thẩm quyền quyết định được thực 

hiện theo quy định khoản 2 Điều 6 Thông tư số 04/2012/TT-BNV đã được sửa đổi, 

bổ sung. 

Điều 6. Nhiệm kỳ của Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố  

1. Nhiệm kỳ của Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố là 2,5 năm (hai năm rưỡi). 

2. Trường hợp do thành lập thôn mới, tổ dân phố mới hoặc khuyết Trưởng 

thôn, Tổ trưởng tổ dân phố thì Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã quyết định cử 

Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố lâm thời để điều hành hoạt động của thôn, tổ 

dân phố cho đến khi bầu được Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố trong thời hạn 

không quá sáu tháng kể từ ngày có quyết định cử Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân 

phố lâm thời. 

3. Trường hợp Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố do sức khỏe, do hoàn cảnh 

gia đình hoặc vì lý do khác không điều hành hoạt động của thôn, tổ dân phố thì Bí 

thư Chi bộ (nơi Bí thư Chi bộ không kiêm Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố) hoặc 

Trưởng ban công tác Mặt trận (nơi Bí thư Chi bộ kiêm Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ 

dân phố) điều hành hoạt động của thôn, tổ dân phố đến khi Trưởng thôn, Tổ trưởng 

https://vanbanphapluat.co/van-ban-lien-quan?id=04/2012/TT-BNV
https://vanbanphapluat.co/van-ban-lien-quan?id=04/2012/TT-BNV
https://vanbanphapluat.co/van-ban-lien-quan?id=04/2012/TT-BNV
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tổ dân phố tiếp tục điều hành hoạt động của thôn, tổ dân phố hoặc đến khi kiện toàn 

được Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố mới theo quy định. 

4. Trường hợp Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố không điều hành hoạt 

động của thôn, tổ dân phố quá 03 tháng vì lý do được nêu tại khoản 3 Điều này 

mà không có đơn xin miễn nhiệm thì Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã phối hợp 

với Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc cấp xã chỉ đạo Trưởng ban công tác Mặt 

trận thôn, tổ dân phố chủ trì tổ chức Hội nghị cử tri hoặc cử tri đại diện hộ gia 

đình ở thôn, tổ dân phố để xem xét miễn nhiệm. Việc miễn nhiệm thực hiện theo 

quy định tại điểm b, điểm c, điểm d khoản 2 Điều 10 Hướng dẫn thi hành các Điều 

11, Điều 14, Điều 16, Điều 22 và Điều 26 của Pháp lệnh thực hiện dân chủ ở xã, 

phường, thị trấn ban hành kèm theo Nghị quyết liên tịch số 09/2008/NQLT-CP-

UBTWMTTQVN ngày 17/4/2008 của Chính phủ và Ủy ban Trung ương Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam. 

Điều 7. Khen thưởng và xử lý vi phạm 

1. Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ theo 

chức trách, nhiệm vụ được giao hoặc có thành tích trong công tác thì được biểu 

dương, khen thưởng theo quy định của pháp luật. 

2. Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm 

quyền làm chủ của nhân dân, tham nhũng, lãng phí, không phục tùng sự chỉ đạo, 

điều hành của Ủy ban nhân dân cấp xã và cấp ủy đảng; vi phạm pháp luật và các 

quy định của cấp trên thì sẽ bị xem xét bãi nhiệm theo quy định. Quy trình bãi 

nhiệm thực hiện theo quy định tại Điều 11 Hướng dẫn thi hành các Điều 11, Điều 

14, Điều 16, Điều 22 và Điều 26 của Pháp lệnh thực hiện dân chủ ở xã, phường, 

thị trấn ban hành kèm theo Nghị quyết liên tịch số 09/2008/NQLT-CP-

UBTWMTTQVN ngày 17/4/2008 của Chính phủ và Ủy ban Trung ương Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam. 

Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 8. Trách nhiệm của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã 

1. Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố 

Chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động của 

thôn, tổ dân phố theo quy định tại Thông tư số 04/2012/TT-BNV đã được sửa đổi, 

bổ sung và quy định tại Quy chế này; thực hiện chế độ báo cáo theo quy định. 
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2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã 

Quản lý, chỉ đạo hoạt động của Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố trên địa 

bàn bảo đảm đúng quy định tại Thông tư số 04/2012/TT-BNV đã được sửa đổi, 

bổ sung và quy định tại Quy chế này. 

Điều 9. Trách nhiệm của Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan 

1. Sở Nội vụ: Theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn và kiểm tra việc tổ chức thực 

hiện Quy chế này; thực hiện chế độ báo cáo theo quy định. 

2. Các cơ quan, đơn vị liên quan: Theo chức năng, nhiệm vụ được giao, có 

trách nhiệm phối hợp với Sở Nội vụ trong việc chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra việc 

thực hiện Quy chế này. 

Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vướng mắc, người đứng đầu các 

cơ quan, đơn vị phản ánh về Ủy ban nhân dân tỉnh (thông qua Sở Nội vụ tổng 

hợp), để xem xét, giải quyết theo quy định./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 25/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 01 tháng 10 năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ một số điều của Quy định tiêu chí xét duyệt                              

hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng công chứng trên địa bàn tỉnh           

Tuyên Quang ban hành kèm theo Quyết định số 02/2017/QĐ-UBND                            

ngày 10 tháng 3 năm 2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật công chứng ngày 20 tháng 6 năm 2014; Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của 11 luật có liên quan đến quy hoạch ngày 15 tháng 6 năm 

2018;  

Căn cứ Nghị định số 29/2015/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2015 của Chính 

phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Công chứng; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Tư pháp tại Tờ trình số 60/TTr-STP ngày 24 

tháng 6 năm 2019 về dự thảo Quyết định sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ một số điều của 

Quy định tiêu chí xét duyệt hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng công chứng trên 

địa bàn tỉnh Tuyên Quang ban hành kèm theo Quyết định số 02/2017/QĐ-UBND 

ngày 10 tháng 3 năm 2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ một số điều của Quy định tiêu chí xét duyệt 

hồ sơ đề nghị thành lập Văn phòng công chứng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

ban hành kèm theo Quyết định số 02/2017/QĐ-UBND ngày 10 tháng 3 năm 2017 

của Ủy ban nhân dân tỉnh, như sau:  

1. Khoản 2 Điều 4 được sửa đổi như sau: 

 “2. Điểm cộng là số điểm được cộng thêm so với điểm chuẩn của từng tiêu chí”. 

2. Khoản 2 Điều 7 được sửa đổi, bổ sung như sau: 
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“2. Trường hợp cùng một thời điểm, số lượng hồ sơ đề nghị thành lập Văn 

phòng công chứng trên địa bàn một đơn vị cấp huyện vượt quá so với nhu cầu 

công chứng tại huyện đó thì hồ sơ được lựa chọn là hồ sơ đạt tổng điểm chuẩn 

quy định tại khoản 1 Điều này và có số điểm cộng cao hơn”.  

3. Bãi bỏ khoản 3 Điều 3 và sửa thứ tự khoản 4 thành khoản 3. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15 tháng 10 năm 2019. 

Chánh Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Tư pháp; Người đứng 

đầu các sở, ban, ngành thuộc tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; 

Hội Công chứng viên tỉnh; các tổ chức hành nghề công chứng và cơ quan, tổ chức, cá 

nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 26/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 04 tháng 10 năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích 

xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng ngày 26 tháng 11 năm 2003; Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng ngày 14 tháng 6 năm 

2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng ngày 

16 tháng 11 năm 2013; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 

2015; 

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của 

Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức lực lượng 

vũ trang và các Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ; 

Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ Nội 

vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương 

trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 288/TTr-SNV ngày 

04/9/2019 về việc ban hành văn bản quy phạm pháp luật của Ủy ban nhân dân 

tỉnh năm 2019, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế nâng bậc lương trước 

thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động. 



167 

 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 11 năm 

2019 và thay thế Quyết định số 09/2014/QĐ-UBND ngày 21/7/2014 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Tuyên Quang ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn do 

lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động trong các cơ quan, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang. 

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; người đứng đầu các cơ 

quan, đơn vị, các tổ chức hội được giao số lượng người làm việc (viên chức); Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, 

thị trấn và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 

này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

QUY CHẾ 

Nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích 

xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 26/2019/QĐ-UBND 

ngày 04 tháng 10  năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang)  

 

 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 
 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy định này quy định tiêu chuẩn, cấp độ về lập thành tích xuất sắc, thứ tự 

ưu tiên, trình tự, thủ tục, hồ sơ đề nghị, chỉ tiêu nâng bậc lương trước thời hạn do 

lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động trong các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập 

nhà nước, tổ chức hội được giao số lượng người làm việc (sau đây gọi tắt là cơ 

quan, đơn vị, tổ chức) thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên 

Quang. 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan nhà nước, đơn vị sự 

nghiệp công lập nhà nước; cán bộ, công chức cấp xã. 

b) Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động được xếp lương theo bảng 

lương do Nhà nước quy định trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập 

nhà nước theo quy định hiện hành của pháp luật. 

c) Những người xếp lương theo bảng lương do Nhà nước quy định thuộc số 

lượng người làm việc được Ủy ban nhân dân tỉnh giao trong các tổ chức hội của 

tỉnh Tuyên Quang. 

Các đối tượng tại Khoản 2 Điều này sau đây gọi chung là cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động. 
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Điều 2. Nguyên tắc thực hiện 

1. Việc nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động phải đảm bảo công bằng, dân chủ và công khai, đúng quy định 

của pháp luật. 

2. Người được xem xét nâng bậc lương trước thời hạn phải đảm bảo tiêu 

chuẩn và cấp độ về lập thành tích xuất sắc theo quy định tại Quy chế này. 

3. Những quy định về nâng bậc lương trước thời hạn không quy định tại Quy 

chế này thì thực hiện theo quy định tại Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 

31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường 

xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động và các văn bản pháp luật hiện hành có liên quan. 

 

Chương II 

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ 
 

Điều 3. Tiêu chuẩn nâng bậc lương trước thời hạn 

Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động được xem xét nâng bậc 

lương trước thời hạn khi lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ và được 

cơ quan có thẩm quyền công nhận, khen thưởng hoặc tặng danh hiệu thi đua (các 

hình thức khen thưởng, tặng danh hiệu được quy định tại Điều 4 Quy chế này) và 

đạt một trong hai tiêu chuẩn sau: 

1. Trong thời gian giữ bậc lương phải được cấp hoặc người có thẩm quyền 

đánh giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên và có tối thiểu 01 năm được 

đánh giá, phân loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

2. Trong thời gian giữ bậc lương được cấp hoặc người có thẩm quyền đánh 

giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên và lập được thành tích xuất sắc tiêu 

biểu trong phong trào thi đua hoặc thành tích xuất sắc đột xuất trong thực hiện 

nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền quyết định công nhận bằng văn bản. 

Điều 4. Cấp độ về lập thành tích xuất sắc để xem xét nâng bậc lương 

trước thời hạn 

1. Xét nâng bậc lương trước thời hạn 12 tháng đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ và 

được cơ quan có thẩm quyền công nhận, khen thưởng hoặc tặng danh hiệu thi đua 

một trong các hình thức sau: 
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a) Huân chương các loại được quy định tại Luật Thi đua, khen thưởng; 

b) Danh hiệu vinh dự nhà nước: Anh hùng lực lượng vũ trang nhân dân, Anh 

hùng lao động, Nhà giáo nhân dân, Nhà giáo ưu tú, Thầy thuốc nhân dân, Thầy 

thuốc ưu tú, Nghệ sĩ nhân dân, Nghệ sĩ ưu tú, Nghệ nhân dân dân, Nghệ nhân ưu 

tú; 

c) Danh hiệu Chiến sĩ thi đua toàn quốc; 

d) Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ do có thành tích trong công tác; 

đ) Danh hiệu Chiến sĩ thi đua: Cấp bộ, ban, ngành, đoàn thể trung ương; 

chiến sĩ thi đua cấp tỉnh; 

e) Bằng khen của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

2. Xét nâng bậc lương trước thời hạn 09 tháng đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ và 

được cơ quan có thẩm quyền công nhận, khen thưởng hoặc tặng danh hiệu thi đua 

một trong các hình thức sau: 

a) Được tặng Bằng khen cấp bộ, ban, ngành, đoàn thể Trung ương, Bằng 

khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về thành tích xuất sắc trong thực hiện 

nhiệm vụ; 

b) Có 03 lần đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở (trong thời hạn 06 năm) đối 

với ngạch, chức danh có thời gian quy định nâng bậc lương thường xuyên 03 

năm/bậc; 02 lần đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở (trong thời hạn 04 năm) đối 

với các ngạch, chức danh có thời gian quy định nâng bậc lương thường xuyên 02 

năm/bậc. 

3. Xét nâng bậc lương trước thời hạn 06 tháng đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở 02 lần (trong 

thời hạn 06 năm) đối với các ngạch, chức danh có thời gian quy định nâng bậc 

lương thường xuyên 03 năm/bậc; 01 lần đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở (trong 

thời hạn 04 năm) đối với các ngạch, chức danh có thời gian quy định nâng bậc 

lương thường xuyên 02 năm/bậc. 

Điều 5. Thứ tự ưu tiên xem xét nâng bậc lương trước thời hạn 

1. Xét người lập thành tích cao hơn từ trên xuống, hết những người được 

nâng bậc lương trước thời hạn 12 tháng, sau đó đến những người được nâng bậc 

lương trước thời hạn 9 tháng, 6 tháng. 
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2. Trong cùng một cấp độ thành tích để xét nâng bậc lương trước thời hạn, 

trường hợp có nhiều người đủ tiêu chuẩn xét nâng bậc lương trước thời hạn ở chỉ 

tiêu cuối cùng thì việc xét nâng bậc lương trước thời hạn được thực hiện theo thứ 

tự ưu tiên, trường hợp xét theo thứ tự ưu tiên vẫn không xác định được thì do 

người đứng đầu cơ quan, đơn vị quyết định; thứ tự ưu tiên như sau: 

a) Người trong thời gian giữ bậc lương có nhiều thành tích hơn (thành tích 

được quy định tại Điều 4 Quy chế này); 

b) Chưa được nâng bậc lương trước thời hạn trong quá trình công tác; 

c) Người có năm công tác nhiều hơn; 

d) Người dân tộc thiểu số; 

đ) Giới tính nữ; 

e) Người không giữ chức vụ lãnh đạo; 

g) Có mức lương thấp hơn. 

Điều 6. Trình tự, thủ tục thực hiện nâng bậc lương trước thời hạn 

1. Hằng năm, sau khi có kết quả đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động; người đứng đầu cơ quan, đơn vị, tổ chức chủ trì, phối 

hợp với cấp ủy, công đoàn cùng cấp lựa chọn người đủ tiêu chuẩn, đạt được các 

cấp độ thành tích theo quy định để xem xét nâng bậc lương trước thời hạn hoặc 

đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét nâng bậc lương trước thời hạn. 

2. Sau khi có kết quả xét nâng bậc lương trước thời hạn, cơ quan, đơn vị, tổ 

chức có người được nâng bậc lương trước thời hạn thông báo, đăng tải danh sách 

người được nâng bậc lương trước thời hạn trên trang thông tin điện tử hoặc niêm yết 

công khai tại cơ quan, đơn vị, tổ chức (trong thời hạn 05 ngày làm việc). 

3. Hết thời hạn thông báo công khai, nếu không có phản ánh, vướng mắc, 

thực hiện bước tiếp theo như sau: 

a) Đối với đối tượng thuộc thẩm quyền quyết định nâng bậc lương trước thời 

hạn của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh: Các cơ quan, đơn vị, tổ chức gửi 01 bộ 

hồ sơ nâng bậc lương trước thời hạn về Sở Nội vụ trước ngày 05 tháng 3 hằng 

năm để thẩm định, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định. 

b) Đối với trường hợp thuộc thẩm quyền quyết định nâng bậc lương trước 

thời hạn của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, tổ chức: Người đứng đầu cơ quan, 

đơn vị, tổ chức xem xét quyết định nâng bậc lương trước thời hạn theo quy định. 
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4. Trường hợp có phản ánh, vướng mắc về danh sách người được nâng bậc 

lương trước thời hạn sau thời hạn thông báo công khai nêu tại khoản 2 Điều này, 

người đứng đầu cơ quan, đơn vị, tổ chức có trách nhiệm kiểm tra, xác minh, quyết 

định việc nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động hoặc trình cấp có thẩm quyền nâng bậc lương trước thời hạn theo 

quy định và chịu trách nhiệm về quyết định hoặc việc trình nâng bậc lương trước 

thời hạn của mình. 

Điều 7. Hồ sơ đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xét nâng bậc lương 

trước thời hạn 

Hồ sơ các cơ quan, đơn vị, tổ chức gửi Sở Nội vụ thẩm định, trình Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân tỉnh (đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền 

quyết định của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh), gồm: 

1. Tờ trình của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, tổ chức (theo Mẫu số 01 

kèm theo); 

2. Danh sách người được đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn (theo Mẫu 

số 02 kèm theo); 

3. Bản sao quyết định lương hiện hưởng. 

Điều 8. Chỉ tiêu nâng bậc lương trước thời hạn 

Căn cứ vào số lượng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong 

danh sách trả lương của cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc biên chế do cấp có thẩm 

quyền phân bổ cho cơ quan, đơn vị, tổ chức hằng năm tính đến ngày 31 tháng 12 của 

năm xét nâng bậc lương trước thời hạn để làm cơ sở tính chỉ tiêu nâng bậc lương 

trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ như sau: 

1. Cứ mỗi 10 người trong danh sách trả lương, cơ quan, đơn vị, tổ chức được 

xác định 01 chỉ tiêu được nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất 

sắc. 

2. Trước ngày 31 tháng 12 hằng năm, các cơ quan, đơn vị, tổ chức có số 

người trong danh sách trả lương dư ra dưới 10 người và các cơ quan, đơn vị, tổ 

chức có dưới 10 người trong danh sách trả lương có văn bản báo cáo Ủy ban nhân 

dân tỉnh (qua Sở Nội vụ thẩm định, tổng hợp) để xem xét, quyết định giao thêm 

số người được nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc. 
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Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
 

Điều 9. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị, tổ chức 

1. Tổ chức thực hiện việc đánh giá cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động hằng năm và thực hiện việc nâng bậc lương trước thời hạn đối với người 

lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, tổ chức mình 

theo đúng quy định. 

2. Xem xét ban hành quy chế nâng bậc lương trước thời hạn của cơ quan, 

đơn vị, tổ chức mình đảm bảo không được trái quy định hiện hành. 

Điều 10. Giám đốc Sở Nội vụ 

1. Hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện Quy chế 

này và thực hiện chế độ báo cáo định kỳ với Ủy ban nhân dân tỉnh. 

2. Tổng hợp, thẩm định, trình Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân tỉnh các nội dung thuộc thẩm quyền quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định hiện hành./. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 27/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 16 tháng 10 năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy định tiêu chí phân loại thôn, xóm, tổ dân phố 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 

2015;  

Căn cứ Thông tư số 04/2012/TT-BNV ngày 31 tháng 8 năm 2012 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn về tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố; Thông 

tư số 14/2018/TT-BNV ngày 03 ngày 12 năm 2018 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Thông tư số 04/2012/TT-BNV ngày 31 tháng 8 năm 2012 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn về tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 334/TTr-SNV ngày 07 

tháng 10 năm 2019 về dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành 

Quy định tiêu chí phân loại thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định tiêu chí phân loại thôn, 

xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 11 năm 

2019 và thay thế Quyết định số 23/2013/QĐ-UBND ngày 20/11/2013 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh ban hành Quy định tiêu chí phân loại thôn, xóm, bản, tổ dân phố 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 
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Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ; Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, 

thị trấn và các tổ chức, cá nhân có liên quan căn cứ Quyết định thi hành./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

  

QUY ĐỊNH 

Tiêu chí phân loại thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 27/2019/QĐ-UBND ngày 16 tháng 10 năm 

2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy định này quy định về: Nguyên tắc; tiêu chí; phân loại thôn, xóm (gọi 

chung là thôn), tổ dân phố; phương pháp, cách tính điểm; thẩm quyền; hồ sơ; điều 

chỉnh phân loại và trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị trong việc phân loại thôn, 

tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Quy định này áp dụng đối với thôn, tổ dân phố; Ủy ban nhân dân xã, phường, 

thị trấn (gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp xã); Ủy ban nhân dân huyện, thành 

phố (gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp huyện) và các cơ quan, đơn vị, tổ chức, 

cá nhân có liên quan trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 3. Nguyên tắc phân loại thôn, tổ dân phố 

1. Căn cứ vào các quy định của Trung ương và phù hợp với thực tế của địa phương. 

2. Đảm bảo tính thống nhất, khoa học, khách quan; làm cơ sở để quản lý và 

thực hiện chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, 

tổ dân phố. 

Chương II 

PHÂN LOẠI THÔN, TỔ DÂN PHỐ 

Điều 4. Tiêu chí phân loại thôn, tổ dân phố 

1. Quy mô số hộ gia đình: Được xác định theo sổ đăng ký hộ khẩu thường 

trú tại thôn, tổ dân phố tính đến thời điểm rà soát phân loại theo số liệu quản lý 

thực tế của địa phương. 

2. Các yếu tố đặc thù gồm: 
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a) Tỷ lệ người dân tộc thiểu số từ 50% trở lên: Được xác định theo số nhân 

khẩu người dân tộc thiểu số so với tổng số nhân khẩu của thôn, tổ dân phố đã đăng 

ký hộ khẩu thường trú tính đến thời điểm rà soát phân loại theo số liệu quản lý 

thực tế của địa phương. 

b) Thôn, tổ dân phố thuộc xã, phường, thị trấn trọng điểm, phức tạp về an 

ninh trật tự: Được xác định theo văn bản của cơ quan có thẩm quyền phê duyệt, 

công nhận. 

c) Thôn đặc biệt khó khăn hoặc thôn thuộc xã vùng cao; tổ dân phố thuộc thị 

trấn vùng cao: Được xác định theo văn bản của cơ quan có thẩm quyền phê duyệt, 

công nhận. 

Điều 5. Phân loại thôn, tổ dân phố 

Thôn, tổ dân phố được phân loại thành 03 loại: 

1. Thôn, tổ dân phố loại 1: Đạt từ 90 điểm trở lên. 

2. Thôn, tổ dân phố loại 2: Đạt từ 80 điểm đến dưới 90 điểm. 

3. Thôn, tổ dân phố loại 3: Dưới 80 điểm. 

Điều 6. Phương pháp, cách tính điểm phân loại thôn, tổ dân phố 

1. Phân loại thôn, tổ dân phố bằng phương pháp tính điểm theo tiêu chí quy 

định tại Điều 4 Quy định này. 

2. Điểm phân loại thôn, tổ dân phố là tổng số điểm đạt được của các tiêu chí. 

3. Cách tính điểm của các tiêu chí: 

a) Quy mô số hộ gia đình: 

Thôn có quy mô số hộ gia đình từ 75 hộ trở xuống, tổ dân phố có quy mô số 

hộ gia đình từ 100 hộ trở xuống được tính 65 điểm. 

Thôn có quy mô số hộ gia đình trên 75 hộ, tổ dân phố có quy mô số hộ gia 

đình trên 100 hộ thì cứ thêm 10 hộ được cộng 02 điểm. 

b) Các yếu tố đặc thù: 

Mỗi yếu tố đặc thù quy định tại điểm a, điểm b, điểm c khoản 2 Điều 4 Quy 

định này được tính 05 điểm. 

Điều 7. Thẩm quyền phân loại thôn, tổ dân phố 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định phân loại thôn, tổ dân phố. 
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Điều 8. Hồ sơ phân loại thôn, tổ dân phố 

1. Hồ sơ Ủy ban nhân dân cấp xã trình Ủy ban nhân dân cấp huyện, gồm: 

a) Tờ trình của Ủy ban nhân dân cấp xã. 

b) Biểu thống kê quy mô số hộ gia đình và các yếu tố đặc thù. 

c) Biểu tổng hợp tính điểm các tiêu chí và dự kiến phân loại. 

d) Tài liệu khác kèm theo (các văn bản của cơ quan có thẩm quyền phê duyệt, 

công nhận: Thôn đặc biệt khó khăn; thôn, tổ dân phố thuộc xã, phường, thị trấn 

trọng điểm, phức tạp về an ninh trật tự; thôn thuộc xã vùng cao; tổ dân phố thuộc 

thị trấn vùng cao,...). 

2. Hồ sơ Ủy ban nhân dân cấp huyện trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh: 

a) Tờ trình của Ủy ban nhân dân cấp huyện kèm theo biểu tổng hợp kết quả 

dự kiến phân loại thôn, tổ dân phố. 

b) Báo cáo thẩm định hồ sơ phân loại thôn, tổ dân phố trên địa bàn của Ủy 

ban nhân dân cấp huyện. 

c) Hồ sơ quy định tại khoản 1 Điều này. 

3. Sở Nội vụ tổng hợp, thẩm định, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem 

xét, quyết định việc phân loại thôn, tổ dân phố theo đề nghị của Ủy ban nhân dân 

cấp huyện. 

Điều 9. Điều chỉnh phân loại thôn, tổ dân phố 

1. Hằng năm, Ủy ban nhân dân cấp huyện chỉ đạo rà soát tình hình thực tế 

của thôn, tổ dân phố, căn cứ tiêu chí phân loại, hồ sơ phân loại tại Quy định này 

trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh (gửi Sở Nội vụ tổng hợp, thẩm định) xem 

xét, quyết định điều chỉnh phân loại thôn, tổ dân phố (nếu có). 

2. Trường hợp đổi tên thôn, tổ dân phố theo Nghị quyết của Hội đồng nhân 

dân tỉnh mà không thay đổi loại thôn, tổ dân phố thì loại của thôn, tổ dân phố mới 

là loại của thôn, tổ dân phố trước khi đổi tên, không phải thực hiện việc phân loại 

lại. 

3. Trường hợp đổi tên thôn, tổ dân phố theo Nghị quyết của Hội đồng nhân 

dân tỉnh mà có thay đổi loại thôn, tổ dân phố thì Ủy ban nhân dân cấp huyện thực 

hiện quy định tại khoản 1 Điều này. 
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Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

Điều 10. Trách nhiệm của Sở Nội vụ 

1. Chủ trì phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan theo dõi, hướng dẫn, 

đôn đốc và kiểm tra việc thực hiện Quy định này. 

2. Tổng hợp, thẩm định đề nghị phân loại thôn, tổ dân phố; đề nghị điều 

chỉnh phân loại thôn, tổ dân phố của Ủy ban nhân dân cấp huyện, trình Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định. 

Điều 11. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp huyện 

Chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc, thẩm định hồ sơ đề nghị phân loại thôn, tổ dân 

phố của Ủy ban nhân dân cấp xã đảm bảo theo đúng quy định. 

Điều 12. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp xã 

1. Tổ chức rà soát toàn bộ các thôn, tổ dân phố hiện có; đối chiếu với các 

tiêu chí tại Quy định này, lập hồ sơ phân loại thôn, tổ dân phố trình Ủy ban nhân 

dân cấp huyện thẩm định, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết 

định phân loại thôn, tổ dân phố đảm bảo chính xác, đúng quy định; hoàn thành 

trước ngày 15/11/2019. 

2. Hằng năm tổ chức rà soát thôn, tổ dân phố; lập hồ sơ đề nghị điều chỉnh 

phân loại thôn, tổ dân phố (nếu có) theo Quy định này. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc vượt quá thẩm quyền giải 

quyết, Ủy ban nhân dân cấp huyện có trách nhiệm báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh 

(gửi Sở Nội vụ tổng hợp, đề xuất) để xem xét, giải quyết hoặc sửa đổi, bổ sung 

Quy định này cho phù hợp./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 28/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 3 năm 2019 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Đơn giá Đo đạc lập bản đồ địa chính, đăng ký đất đai, 

 tài sản gắn liền với đất, lập hồ sơ địa chính, cấp giấy chứng nhận 

 quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản khác gắn liền 

 với đất trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015; 

Căn cứ Luật Đất đai ngày 29/11/2013; 

Căn cứ Luật Đo đạc bản đồ ngày 14/6/2018; 

Căn cứ Luật Giá ngày 20/6/2012; 

Căn cứ Nghị định số 27/2019/NĐ-CP ngày 13/3/2019 của Chính Phủ quy 

định chi tiết một số điều của Luật đo đạc bản đồ; 

Căn cứ Nghị định số 38/2019/NĐ-CP ngày 09/5/2019 của Chính phủ quy 

định mức lương cơ sở đối với cán bộ công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 

Căn cứ Nghị định số 157/2018/NĐ-CP ngày 16/11/2018 của Chính phủ quy 

định mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao 

động; 

Căn cứ Nghị định số 177/2013/NĐ-CP ngày 14/11/2013 của Chính phủ quy 

định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Giá; Nghị định số 

149/2016/NĐ-CP ngày 11/11/2016 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 177/2013/NĐ-CP ngày 14/11/2013 của Chính phủ quy định chi 

tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Giá; 

Căn cứ Thông tư số 14/2017/TT-BTNMT ngày 20/7/2017 của Bộ Tài nguyên 

và Môi trường quy định về Định mức kinh tế - kỹ thuật đo đạc lập bản đồ địa 

chính, đăng ký đất đai, tài sản gắn liền với đất, lập hồ sơ địa chính, cấp giấy 
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chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản khác gắn liền với 

đất; 

Căn cứ Thông tư số 11/2005/TTLT-BNV-BLĐTBXH-UBDT ngày 05/01/2005 

của Bộ Nội vụ, Bộ Lao động thương binh và xã hội, Ủy ban dân tộc về hướng dẫn thực 

hiện chế độ phụ cấp khu vực; 

Căn cứ Thông tư số 25/2014/TT-BTNMT ngày 19/5/2014 của Bộ Tài nguyên 

và Môi trường quy định về bản đồ địa chính; 

Căn cứ Thông tư số 24/2014/TT-BTNMT ngày 19/5/2014 của Bộ Tài nguyên 

và Môi trường quy định về Hồ sơ địa chính; 

Căn cứ Thông tư số 136/2017/TT-BTC ngày 22/12/2017 của Bộ Tài chính 

quy định lập, quản lý, sử dụng kinh phí chi hoạt động kinh tế đối với các nhiệm 

vụ chi về Tài nguyên Môi trường; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường tại Tờ trình số 

306/TTr-STNMT ngày 18/9/2019 về việc ban hành bộ đơn giá Đo đạc lập bản đồ 

địa chính, đăng ký đất đai, tài sản gắn liền với đất, lập hồ sơ địa chính, cấp giấy 

chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản khác gắn liền với 

đất trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Đơn giá đo đạc lập bản đồ địa 

chính, đăng ký đất đai, tài sản gắn liền với đất, lập hồ sơ địa chính, cấp giấy chứng 

nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản khác gắn liền với đất trên 

địa bàn tỉnh Tuyên Quang, gồm: 

1. Xây dựng Lưới địa chính, đo đạc thành lập bản đồ địa chính bằng phương 

pháp đo đạc trực tiếp, số hóa và chuyển hệ tọa độ bản đồ địa chính, đo đạc chỉnh 

lý bản đồ địa chính, trích đo địa chính thửa đất, đo đạc chỉnh lý bản trích đo địa 

chính hoặc chỉnh lý riêng từng thửa đất của bản đồ địa chính, đo đạc bổ sung tài 

sản gắn liền với đất, gồm có 04 biểu: 

- Biểu số 01: Áp dụng tại địa bàn có phụ cấp khu vực 0,2 

- Biểu số 02: Áp dụng tại địa bàn có phụ cấp khu vực 0,3 

- Biểu số 03: Áp dụng tại địa bàn có phụ cấp khu vực 0,4 

- Biểu số 04: Áp dụng tại địa bàn có phụ cấp khu vực 0,5 
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2. Đăng ký, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và 

tài sản gắn liền với đất, gồm có 04 biểu: 

- Biểu số 05: Áp dụng tại địa bàn có phụ cấp khu vực 0,2 

- Biểu số 06: Áp dụng tại địa bàn có phụ cấp khu vực 0,3 

- Biểu số 07: Áp dụng tại địa bàn có phụ cấp khu vực 0,4 

- Biểu số 08: Áp dụng tại địa bàn có phụ cấp khu vực 0,5 

3. Đơn giá sản phẩm quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều này chưa bao gồm 

các khoản chi tại mục 1,3,4 Phụ lục 01 ban hành kèm theo Thông tư số 

136/2017/TT-BTC ngày 22/12/2017 của Bộ Tài chính quy định lập, quản lý, sử 

dụng kinh phí chi hoạt động kinh tế đối với các nhiệm vụ chi về Tài nguyên Môi 

trường và thuế giá trị gia tăng; Các khoản chi phí chưa có trong Bộ đơn giá này 

được xem xét xác định khi lập và giao dự toán cho từng dự án cụ thể. 

Điều 2. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Đơn giá ban hành kèm theo Quyết định này làm căn cứ để lập, thẩm định, 

giao dự toán và quyết toán kinh phí đo đạc bản đồ địa chính và quản lý đất đai đối 

với các cơ quan quản lý nhà nước, các doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp công lập, 

các tổ chức và cá nhân có liên quan đến việc thực hiện các công việc đo đạc lập 

bản đồ địa chính; đăng ký, cấp Giấy chứng nhận lần đầu; cấp đổi, cấp lại Giấy 

chứng nhận và đăng ký biến động đất đai, tài sản gắn liền với đất trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng: 

a. Cơ quan quản lý nhà nước về đất đai. 

b. Cơ quan có liên quan đến lập, thẩm định, giao dự toán và quyết toán kinh 

phí đo đạc bản đồ địa chính; đăng ký, cấp Giấy chứng nhận lần đầu; cấp đổi, cấp 

lại Giấy chứng nhận và đăng ký biến động đất đai, tài sản gắn liền với đất. 

c. Tổ chức và cá nhân có liên quan đến đo đạc lập bản đồ địa chính; đăng ký, 

cấp Giấy chứng nhận lần đầu; cấp đổi, cấp lại Giấy chứng nhận và đăng ký biến 

động đất đai, tài sản gắn liền với đất trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 3. Xử lý đối với một số nội dung cụ thể 

1. Xử lý chuyển tiếp một số trường hợp cụ thể 
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a. Đơn giá quy định tại Quyết định này không áp dụng đối với các dự án, 

công trình đã được được phê duyệt thiết kế kỹ thuật - dự toán, phương án và đã 

triển khai thực hiện trước ngày quyết định này có hiệu lực thi hành. 

b. Đơn giá quy định tại Quyết định này áp dụng trong các trường hợp: 

- Dự án, công trình đã được được phê duyệt thiết kế kỹ thuật - dự toán, 

phương án thi công và dự toán kinh phí nhưng đến thời điểm Quyết định này có 

hiệu lực thi hành chưa triển khai thực hiện thì điều chỉnh, bổ sung dự toán theo bộ 

đơn giá của Quyết định này. 

- Dự án, công trình tính đến thời điểm Quyết định này có hiệu lực thi hành 

chưa duyệt phương án và dự toán kinh phí bồi thường. 

- Dự án, công trình được phê duyệt sau khi Quyết định này có hiệu lực. 

2. Khi lập dự toán đối với nhiệm vụ Dự án do đơn vị sự nghiệp công lập, cơ 

quan quản lý đã được ngân sách nhà nước cấp tiền lương, phụ cấp lương, các 

khoản đóng góp theo chế độ, chi thường xuyên (bao gồm đơn vị chi thường xuyên 

từ nguồn thu phí được để lại theo quy định của pháp luật về phí và lệ phí nếu được 

thực hiện nhiệm vụ, dự án) thì dự toán nhiệm vụ, dự án không tính chi phí lao 

động kỹ thuật cho số biên chế, cán bộ viên chức của cơ quan, đơn vị trong thời 

gian tham gia nhiệm vụ, dự án (được tính làm thêm giờ theo chế độ quy định hiện 

hành, trong chi phí nhân công) và chi phí quản lý chung phải trừ kinh phí chi 

thường xuyên của số biên chế, cán bộ, viên chức trong thời gian tham gia nhiệm 

vụ, dự án và không tính khấu hao tài sản cố định. 

Điều 4. Điều khoản thi hành 

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 30/10/2019 và thay thế Quyết định số 

22/2014/QĐ-UBND ngày 10/11/2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc ban hành 

Đơn giá đo đạc địa chính, đăng ký đất đai, tài sản gắn liền với đất, lập hồ sơ địa 

chính, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản 

khác gắn liền với đất trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 5. Tổ chức thực hiện 

1. Giao Sở Tài nguyên và Môi trường tổ chức triển khai, hướng dẫn, theo dõi 

việc thực hiện đơn giá; tổng hợp những khó khăn, vướng mắc và kịp thời báo cáo 

Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế cho phù 

hợp với quy định pháp luật hiện hành. 
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2. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, phát sinh, các sở, ban, ngành, 

Ủy ban nhân dân huyện, thành phố Tuyên Quang và các đơn vị có liên quan báo 

cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Tài nguyên và Môi trường) để xem xét, giải 

quyết. 

Điều 6. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc các Sở, Thủ 

trưởng các ban, ngành; Cục trưởng Cục Thuế tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

huyện, thành phố; các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./. 
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ịa

 h
ìn

h
 c

h
o

 b
à

n
 đ

ồ
 đ

ịa
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ỷ

 l
ệ 

1
/5

0
0

0
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
0

0
 

h
a

 

 
 

H
a 

1
 

2
.9

7
7
 

 
2

7
 

3
9
 

5
9
 

3
9
 

3
.1

4
1
 

4
7

1
 

3
.6

1
2

 
3

.6
1

2
 

 
 

 
2

 
3

.0
9

7
 

 
3

0
 

3
9
 

6
9
 

4
5
 

3
.2

7
9
 

4
9

2
 

3
.7

7
1

 
3

.7
7

1
 

 
 

 
3

 
3

.2
1

7
 

 
3

0
 

3
9
 

7
3
 

4
8
 

3
.4

0
7
 

5
1

1
 

3
.9

1
8

 
3

.9
1

8
 

 
 

 
4

 
3

.3
3

7
 

 
3

3
 

3
9
 

7
8
 

5
1
 

3
.5

3
8
 

5
3

1
 

4
.0

6
9

 
4

.0
6

9
 

IV
 

Đ
O

 Đ
Ạ

C
 C

H
ỈN

H
 L

Ý
 B

Ả
N

 Đ
Ồ

 Đ
ỊA

 C
H

ÍN
H

: 

a
 

T
ỷ
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ờ
n

g
 h

ợ
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ờ
n

g
 h

ợ
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ợ
p

 b
iế

n
 đ

ộ
n

g
 c

h
ỉ 

th
a

y 
đ

ổ
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ị 
th

ử
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ị 

 
 

1
.9

6
1
.2

1
3

 
 

8
6

1
 

3
.6

5
7
 

2
.2

5
3
 

1
.1

3
0
 

1
.9

6
9
.1

1
5

 
4

9
2

.2
7

9
 

2
.4

6
1
.3

9
3

 
2

.4
6

1
.3

9
3

 

c 
T

ừ
 t

rê
n

 3
0

0
 m

2
 đ

ế
n

 

5
0

0
 m

2
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
 

Đ
ấ

t 
n

g
o

à
i 

k
h

u
 

v
ự

c
 

đ
ô

 t
h

ị 
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ớ

i 
lư

ớ
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ụ
n

g
 đ

ất
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iệ

n
 t

rí
ch

 đ
o

 c
h
o

 n
h
iề

u
 t

h
ử
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ỉn

h
 l

ý
 r

iê
n

g
 t

ừ
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ằn
g
 0

,4
0

 m
ứ

c 
tr

íc
h
 đ

o
 đ

ịa
 c

h
ín

h
 t

h
ử
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ất

 q
u

y
 đ

ịn
h
 t

ại
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ả
n
 c

ó
 y

ê
u
 c

ầu
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ải

 đ
o

 đ
ạc
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ử

a 
đ

ất
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ần

 đ
ơ

n
 g

iá
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iá
 t

rí
ch

 đ
o

 t
h
ử
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iệ
n
 t

íc
h
 t

ư
ơ

n
g
 ứ

n
g
 q

u
y
 đ

ịn
h
 t

ại
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ợ

n
g

 

 

- 
T

rư
ờ
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ợ
p

 n
h
à,
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ần
g
 s

át
 m

ặt
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iệ
n
 t

íc
h
 t

ư
ơ

n
g
 ứ

n
g
 q

u
y
 đ

ịn
h
 t

ạ
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ố

i 
v
ớ
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ì 

đ
ơ

n
 g

iá
 đ

o
 đ

ạc
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ợ
p

 r
an

h
 g

iớ
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ố

, 
n

ắ
p
 

đ
ậ
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ợ
n

g
 

g
iá

c 
đ

iể
m

 
1

 
9

9
.4

4
1
 

5
.0

5
4
 

1
6

3
 

3
5

3
 

1
.0

5
9
 

 
1

0
6

.0
7

0
 

2
6

.5
1
7
 

1
3

2
.5

8
7

 
 

2
 

1
2

0
.2

2
0
 

7
.0

7
5
 

2
3

8
 

3
5

3
 

1
.6

0
3
 

 
1

2
9

.4
8

8
 

3
2

.3
7
2
 

1
6

1
.8

6
1

 
 



 

 208 

S
ố

 

T
T

 

D
a

n
h

 m
ụ

c 
cô

n
g

 

v
iệ

c
 

Đ
V

T
 

L
o

ạ
i 

K
K

 

C
h

i 
p

h
í 

L
Đ

K
T

 

C
h

i 
p

h
í 

L
Đ

P
T

 

C
h

i 
p

h
í 

D
ụ

n
g

 c
ụ

 

C
h

i 
p

h
í 

V
ậ

t 
li

ệu
 

C
h

i 
p

h
í 

S
D

 m
á

y
 

C
h

i 
p

h
í 
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ợ

n
g

 

3
 

1
4

5
.4

5
1
 

1
4

.1
5
1
 

2
9

7
 

3
5

3
 

1
.9

2
3
 

 
1

6
2

.1
7

5
 

4
0

.5
4
4
 

2
0

2
.7

1
8

 
 

4
 

1
8

1
.0

7
2
 

2
5

.2
6
9
 

4
0

1
 

3
5

3
 

2
.6

2
7
 

 
2

0
9

.7
2

2
 

5
2

.4
3
0
 

2
6

2
.1

5
2

 
 

5
 

2
8

1
.9

9
8
 

3
1

.4
4
6
 

5
3

4
 

3
5

3
 

3
.4

9
1
 

 
3

1
7

.8
2

2
 

7
9

.4
5
5
 

3
9

7
.2

7
7

 
 

5
 

T
ín

h
 t

o
á

n
 

đ
iể

m
 

1
-5

 
3

5
2

.2
1

1
 

 
1

.1
9

7
 

2
.5

6
6
 

1
.1

0
0
 

 
3

5
7

.0
7

5
 

5
3

.5
6
1
 

4
1

0
.6

3
6

 
 

5
.1

 
T

ín
h

 t
o

á
n

 c
h

o
 Đ

o
 

đ
ộ

 c
a

o
 l

ư
ợ
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í 

V
ậ

t 
li

ệu
 

C
h

i 
p

h
í 

S
D

 m
á

y
 

C
h

i 
p

h
í 
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ả
n

 

p
h

ẩ
m

 
K

.h
a

o
 T

S
 

N
.l

ư
ợ
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ịa

 h
ìn

h
 c

h
o

 b
à

n
 đ

ồ
 đ

ịa
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ợ

n
g

 

3
 

2
0

.5
8
0
 

1
.6

5
4
 

2
4
 

2
4
 

1
3

9
 

 
2

2
.4

2
2
 

5
.6

0
5
 

2
8

.0
2
7

 
2

9
.4

0
4
 

4
 

2
3

.9
0
8
 

1
.9

7
0
 

2
7
 

2
4
 

1
5

0
 

 
2

6
.0

7
9
 

6
.5

2
0
 

3
2

.5
9
8

 
3

4
.2

3
8
 

 
N

ộ
i 

n
g

h
iệ

p
: 

h
a

 

1
 

8
8

0
 

 
2

 
2

1
 

 
 

9
0

3
 

1
3

5
 

1
.0

3
8

 
 

2
 

1
.0

0
5
 

 
2

 
2

1
 

 
 

1
.0

2
8
 

1
5

4
 

1
.1

8
3
 

 

3
 

1
.1

7
4
 

 
3

 
2

1
 

 
 

1
.1

9
7
 

1
8

0
 

1
.3

7
7

 
 

4
 

1
.4

0
1
 

 
4

 
2

1
 

 
 

1
.4

2
6
 

2
1

4
 

1
.6

4
0

 
 

e.
2
 

Đ
o

 v
ẽ 

p
h

ụ
c 

v
ụ

 c
ô

n
g

 t
á

c 
đ

ền
 b

ù
, 

g
iả
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ỷ

 l
ệ 

1
/5

0
0

0
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
0

0
 

h
a

 

 
 

H
a 

1
 

3
.0

5
6
 

 
2

7
 

3
9
 

5
9
 

3
9
 

3
.2

2
0
 

4
8

3
 

3
.7

0
3

 
3

.7
0

3
 



 

 215 

S
ố

 

T
T

 

D
a

n
h

 m
ụ

c 
cô

n
g

 

v
iệ

c
 

Đ
V

T
 

L
o

ạ
i 

K
K

 

C
h

i 
p

h
í 

L
Đ

K
T

 

C
h

i 
p

h
í 

L
Đ

P
T

 

C
h

i 
p

h
í 

D
ụ

n
g

 c
ụ

 

C
h

i 
p

h
í 
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ợ

p
 b

iế
n

 đ
ộ

n
g

 t
ừ

 1
5
%

 đ
ến

 2
5

%
: 

 
N

g
o

ạ
i 

n
g

h
iệ

p
: 

th
ử

a
 

1
 

2
6

2
.1

7
7
 

1
1

.7
8
6
 

5
0

5
 

1
.2

8
5
 

3
.0

6
8
 

3
8
 

2
7

8
.8

5
8
 

6
9

.7
1
5
 

3
4

8
.5

7
3

 
3

8
2

.8
3

2
 

2
 

3
1

4
.7

4
7
 

1
4

.1
5
1
 

6
2

5
 

1
.2

6
6
 

3
.8

3
5
 

4
7
 

3
3

4
.6

7
1
 

8
3

.6
6
8
 

4
1

8
.3

3
9

 
4

5
3

.8
4

9
 

3
 

3
7

9
.6

1
0
 

1
6

.9
8
1
 

8
2

5
 

1
.2

4
8
 

5
.1

1
4
 

6
2
 

4
0

3
.8

4
0
 

1
0

0
.9

6
0
 

5
0

4
.8

0
0

 
5

4
0

.2
5

3
 



 

 216 

S
ố

 

T
T

 

D
a

n
h

 m
ụ

c 
cô

n
g

 

v
iệ

c
 

Đ
V

T
 

L
o

ạ
i 

K
K

 

C
h

i 
p

h
í 

L
Đ

K
T

 

C
h

i 
p

h
í 

L
Đ

P
T

 

C
h

i 
p

h
í 

D
ụ

n
g

 c
ụ

 

C
h

i 
p

h
í 
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ậ
p

 l
ư

ớ
i 

đ
o

 v
ẽ
: 

 
N

g
o

ạ
i 

n
g

h
iệ

p
: 

th
ử

a
 

1
 

9
8

.9
1
9
 

4
.7

7
3
 

2
0

2
 

1
.9

1
7
 

1
.2

7
3
 

1
5
 

1
0

7
.0

9
8
 

2
6

.7
7
4
 

1
3

3
.8

7
2

 
1

5
8

.9
3

7
 

2
 

1
1

8
.3

8
5
 

5
.7

3
9
 

2
4

9
 

1
.7

9
7
 

1
.5

9
1
 

1
9
 

1
2

7
.7

8
0
 

3
1

.9
4
5
 

1
5

9
.7

2
5

 
1

8
5

.3
2

3
 

3
 

1
4

1
.3

9
7
 

6
.8

7
3
 

3
2

9
 

1
.6

8
4
 

2
.1

1
7
 

2
5
 

1
5

2
.4

2
6
 

3
8

.1
0
6
 

1
9

0
.5

3
2
 

2
1

7
.1

9
6
 

4
 

1
6

9
.4

2
4
 

8
.2

5
5
 

4
4

1
 

1
.6

0
3
 

2
.8

6
4
 

3
3
 

1
8

2
.6

2
0
 

4
5

.6
5
5
 

2
2

8
.2

7
5

 
2

5
6

.6
5

8
 

 
N

ộ
i 

n
g

h
iệ

p
: 

th
ử

a
 

1
 

1
7

.8
2
7
 

 
3

2
3
 

2
.8

9
1
 

2
2

9
 

5
2

6
 

2
1

.7
9
5
 

3
.2

6
9
 

2
5

.0
6
5

 
 

2
 

1
8

.3
0
8
 

 
3

3
1
 

2
.8

7
1
 

2
2

4
 

5
2

7
 

2
2

.2
6
0
 

3
.3

3
9
 

2
5

.5
9
9

 
 

3
 

1
9

.2
2
4
 

 
3

4
8
 

2
.8

5
1
 

2
2

4
 

5
3

8
 

2
3

.1
8
6
 

3
.4

7
8
 

2
6

.6
6

3
 

 

4
 

2
0

.6
8
0
 

 
3

7
4
 

2
.8

3
8
 

2
3

0
 

5
5

9
 

2
4

.6
8
1
 

3
.7

0
2
 

2
8

.3
8
3

 
 

b
.2

 
T

rư
ờ
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ử

a
 đ

ấ
t 

b
iế

n
 đ

ộ
n

g
 k

h
ô

n
g

 t
ậ
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ỷ

 l
ệ 

1
/5

0
0

0
 

th
ử

a
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1

,0
0
 

 

 
N

g
o

ạ
i 

n
g

h
iệ

p
: 

 
1

 
1

9
9

.9
0

3
 

9
.3

8
9
 

3
3

0
 

1
.1

9
1
 

2
.0

4
9
 

2
5
 

2
1

2
.8

8
7
 

5
3

.2
2
2
 

2
6

6
.1

0
9

 
2

9
3

.0
2

4
 

 
2

 
2

3
9

.1
6

2
 

1
1

.2
6
4
 

4
1

3
 

1
.0

7
1
 

2
.3

6
2
 

2
9
 

2
5

4
.3

0
1
 

6
3

.5
7
5
 

3
1

7
.8

7
6

 
3

4
6

.0
8

7
 

 
3

 
2

8
8

.8
9

2
 

1
3

.5
1
1
 

5
5

0
 

9
5

8
 

3
.1

4
7
 

3
8
 

3
0

7
.0

9
7
 

7
6

.7
7
4
 

3
8

3
.8

7
1

 
4

1
5

.2
6

6
 

 
4

 
3

4
4

.5
7

4
 

1
6

.2
1
7
 

6
0

5
 

8
7

8
 

3
.4

6
7
 

4
2
 

3
6

5
.7

8
2
 

9
1

.4
4
6
 

4
5

7
.2

2
8

 
4

8
9

.9
1

7
 

 
N

ộ
i 

n
g

h
iệ

p
: 

 
1

 
1

9
.6

2
7
 

 
3

2
7
 

2
.7

6
3
 

1
7

0
 

5
1

7
 

2
3

.4
0
4
 

3
.5

1
1
 

2
6

.9
1
5

 
 

 
2

 
2

0
.7

1
6
 

 
3

4
3
 

2
.7

6
2
 

1
7

6
 

5
3

3
 

2
4

.5
3
1
 

3
.6

8
0
 

2
8

.2
1
1

 
 



 

 220 

S
ố

 

T
T

 

D
a

n
h

 m
ụ

c 
cô

n
g

 

v
iệ

c
 

Đ
V

T
 

L
o

ạ
i 

K
K

 

C
h

i 
p

h
í 

L
Đ

K
T

 

C
h

i 
p

h
í 

L
Đ

P
T

 

C
h

i 
p

h
í 

D
ụ

n
g

 c
ụ

 

C
h

i 
p

h
í 
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í 

V
ậ

t 
li

ệu
 

C
h

i 
p

h
í 

S
D

 m
á

y
 

C
h

i 
p

h
í 
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ậ
p

 l
ư

ớ
i 

đ
o

 v
ẽ
: 

 
 

 

1
 

3
7

3
.8

8
8
 

1
8

.7
7
8
 

5
9

3
 

1
.7

3
5
 

2
.8

3
5
 

3
0
 

3
9

7
.8

5
9
 

9
9

.4
6
5
 

4
9

7
.3

2
3

 
5

2
9

.2
6

4
 

2
 

4
4

8
.6

4
1
 

2
2

.5
1
8
 

7
4

1
 

1
.6

1
5
 

3
.2

7
0
 

3
4
 

4
7

6
.8

2
0
 

1
1

9
.2

0
5
 

5
9

6
.0

2
4

 
6

2
9

.2
9

8
 

3
 

5
3

8
.2

4
8
 

2
7

.0
2
1
 

9
8

8
 

1
.5

0
2
 

4
.3

6
3
 

4
6
 

5
7

2
.1

6
9
 

1
4

3
.0

4
2
 

7
1

5
.2

1
2

 
7

5
1

.7
3

6
 

4
 

6
4

5
.9

9
9
 

3
2

.4
3
4
 

1
.0

8
7
 

1
.4

2
1
 

4
.8

0
1
 

5
0
 

6
8

5
.7

9
4
 

1
7

1
.4

4
8
 

8
5

7
.2

4
2

 
8

9
5

.0
8

8
 

 
 

 

1
 

2
3

.6
0
6
 

 
5

0
6
 

2
.7

6
2
 

2
2

2
 

6
7

8
 

2
7

.7
7
4
 

4
.1

6
6
 

3
1

.9
4
0

 
 

2
 

2
4

.6
9
9
 

 
5

4
0
 

2
.7

6
1
 

2
3

1
 

7
0

3
 

2
8

.9
3
3
 

4
.3

4
0
 

3
3

.2
7
3

 
 

3
 

2
7

.3
9
0
 

 
5

9
6
 

2
.7

6
1
 

2
5

0
 

7
6

3
 

3
1

.7
6
0
 

4
.7

6
4
 

3
6

.5
2
4

 
 

4
 

2
8

.4
8
6
 

 
6

1
8
 

2
.7

6
1
 

2
5

8
 

7
8

6
 

3
2

.9
0
9
 

4
.9

3
6
 

3
7

.8
4
6

 
 



 

 222 

S
ố

 

T
T

 

D
a

n
h

 m
ụ

c 
cô

n
g

 

v
iệ

c
 

Đ
V

T
 

L
o

ạ
i 

K
K

 

C
h

i 
p

h
í 

L
Đ

K
T

 

C
h

i 
p

h
í 

L
Đ

P
T

 

C
h

i 
p

h
í 

D
ụ

n
g

 c
ụ

 

C
h

i 
p

h
í 
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ợ
p

 b
iế

n
 đ

ộ
n

g
 t

ừ
 1

5
%

 đ
ến

 2
5

%
: 

 
 

 

1
 

3
5

9
.3

0
0
 

1
6

.9
0
0
 

5
9

3
 

1
.7

8
1
 

2
.7

6
7
 

2
9
 

3
8

1
.3

7
1
 

9
5

.3
4
3
 

4
7

6
.7

1
3

 
5

0
5

.7
7

7
 

2
 

4
2

9
.9

5
5
 

2
0

.2
6
6
 

7
4

1
 

1
.6

6
2
 

3
.1

8
9
 

3
4
 

4
5

5
.8

4
6
 

1
1

3
.9

6
2
 

5
6

9
.8

0
8

 
6

0
0

.0
7

2
 

3
 

5
1

9
.3

2
8
 

2
4

.3
1
9
 

9
8

8
 

1
.5

4
9
 

4
.2

5
1
 

4
5
 

5
5

0
.4

7
9
 

1
3

7
.6

2
0
 

6
8

8
.0

9
9

 
7

2
1

.2
8

9
 

4
 

6
1

9
.6

8
1
 

2
9

.1
9
1
 

1
.0

8
7
 

1
.4

6
8
 

4
.6

8
0
 

4
9
 

6
5

6
.1

5
7
 

1
6

4
.0

3
9
 

8
2

0
.1

9
6

 
8

5
4

.5
7

5
 

 
 

 

1
 

2
1

.2
4
5
 

 
4

5
6
 

2
.7

6
2
 

2
0

0
 

6
1

0
 

2
5

.2
7
3
 

3
.7

9
1
 

2
9

.0
6
4
 

 

2
 

2
2

.2
2
9
 

 
4

8
6
 

2
.7

6
1
 

2
0

8
 

6
3

2
 

2
6

.3
1
6
 

3
.9

4
7
 

3
0

.2
6
3

 
 

3
 

2
4

.6
5
1
 

 
5

3
6
 

2
.7

6
1
 

2
2

5
 

6
8

6
 

2
8

.8
6
0
 

4
.3

2
9
 

3
3

.1
8
9

 
 

4
 

2
5

.6
3
7
 

 
5

5
7
 

2
.7

6
1
 

2
3

2
 

7
0

7
 

2
9

.8
9
4
 

4
.4

8
4
 

3
4

.3
7
8

 
 

e.
3
 

T
rư

ờ
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ị 

 
 

2
.0

1
0
.2

1
1

 
 

8
6

1
 

3
.6

5
7
 

2
.2

5
3
 

1
.1

3
0
 

2
.0

1
8
.1

1
3

 
5

0
4

.5
2

8
 

2
.5

2
2
.6

4
1

 
2

.5
2

2
.6

4
1

 

c 
T

ừ
 

tr
ê
n

 
3

0
0

 
m

2
 

đ
ến

 5
0

0
 m

2
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
 

Đ
ấ

t 
n

g
o

à
i 

k
h

u
 v

ự
c
 

đ
ô

 t
h

ị 
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í 

tr
ự

c 

ti
ếp

 (
A

1
) 

C
P

 c
h

u
n

g
 

 1
5

 -
 2

5
%

 

Đ
ơ

n
 g

iá
 c

h
i 

ti
ết

 

Đ
ơ

n
 g

iá
 S

ả
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P
S

 t
ĩn

h
) 

(3
) 

T
rư

ờ
n
g
 h

ợ
p

 k
h

i 
tr

íc
h
 đ

o
 p

h
ải

 đ
o

 n
ố

i 
v
ớ

i 
lư

ớ
i 

tọ
a 

đ
ộ
 n

h
à 

n
ư

ớ
c 

th
ì 

tí
n
h
 t

h
ê
m

 m
ứ

c 
đ

o
 l

ư
ớ

i 
k
h
ố

n
g
 c

h
ế 

đ
o

 v
ẽ 

tr
ên

 n
g
u

y
ê
n
 t

ắc
 k

h
o

ản
g
 5

 k
m

 đ
ư

ờ
n

g
 r

an
h
 g

iớ
i 

sử
 d

ụ
n
g
 đ

ất
 b

ố
 t

rí
 

m
ộ

t 
cặ

p
 đ

iể
m

 đ
o

 b
ằn

g
 c

ô
n
g
 n

g
h
ệ 

G
P

S
; 

m
ứ

c 
k
in

h
 p

h
í 

đ
o

 t
ín

h
 b

ằn
g
 5

0
%

 đ
ơ

n
 g

iá
 c

ô
n

g
 v

iệ
c
 đ

o
 n

g
ắ
m

 đ
iể

m
 4

 đ
o

 n
g
ắ
m

 t
ại

 M
ụ
c 

I 
lư

ớ
i 

đ
ịa

 c
h
ín

h
. 

(4
) 

K
h
i 

0
1

 đ
ơ

n
 v

ị 
th

ự
c 

h
iệ

n
 t

rí
ch

 đ
o

 c
h
o

 n
h
iề

u
 t

h
ử

a
 đ

ất
 t

ro
n

g
 c

ù
n

g
 m

ộ
t 

đ
ơ

n
 v

ị 
h
à
n

h
 c

h
ín

h
 c

ấp
 x

ã,
 t

ro
n

g
 c

ù
n

g
 1

 n
g
à
y
 t

h
ì 

đ
ơ

n
 g

iá
 đ

o
 t

ừ
 t

h
ử

a 
đ

ất
 t

h
ứ

 2
 t

rở
 đ

i 
ch

ỉ 
đ

ư
ợ

c
 t

ín
h
 b

ằ
n
g

 

8
0

%
 đ

ơ
n
 g

iá
 q

u
y
 đ

ịn
h
 t

ại
 M

ụ
c
 V

 

V
I 

Đ
O

 Đ
Ạ

C
 C

H
ỈN

H
 L

Ý
 B

Ả
N

 T
R

ÍC
H

 Đ
O

 Đ
ỊA

 C
H

ÍN
H

 H
O

Ặ
C

 C
H

ỈN
H

 L
Ý

 R
IÊ

N
G

 T
Ừ

N
G

 T
H

Ử
A

 Đ
Ấ

T
 C

Ủ
A

 B
Ả

N
 Đ

Ồ
 Đ

ỊA
 C

H
ÍN

H
 

 
T

rư
ờ

n
g
 h

ợ
p

 đ
o

 đ
ạc

 c
h
ỉn

h
 l

ý
 b

ản
 t

rí
ch

 đ
o

 đ
ịa

 c
h
ín

h
 h

o
ặc

 c
h
ỉn

h
 l

ý
 r

iê
n

g
 t

ừ
n

g
 t

h
ử

a 
đ

ất
 c

ủ
a 

b
ản

 đ
ồ

 đ
ịa

 c
h
ín

h
 t

h
ì 

đ
ơ

n
 g

iá
 đ

ư
ợ

c 
tí

n
h
 b

ằn
g
 0

,4
0

 m
ứ

c 
tr

íc
h
 đ

o
 đ

ịa
 c

h
ín

h
 t

h
ử

a 
đ

ất
 q

u
y
 

đ
ịn

h
 t

ại
 M

ụ
c 

V
; 

tr
ư

ờ
n
g
 h

ợ
p

 c
h

ỉn
h
 l

ý
 d

o
 y

ếu
 t

ố
 q

u
y
 h

o
ạc

h
 d

ự
a 

tr
ên

 t
ài

 l
iệ

u
 đ

ư
ợ

c 
c
u
n

g
 c

ấp
 t

h
ì 

đ
ơ

n
 g

iá
 đ

ư
ợ

c 
tí

n
h
 b

ằn
g
 0

,2
0

 m
ứ

c 
tr

íc
h
 đ

o
 đ

ịa
 c

h
ín

h
 t

h
ử

a 
đ

ất
 q

u
y
 đ

ịn
h
 t

ại
 M

ụ
c 

V
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S
ố

 

T
T

 

D
a

n
h

 m
ụ

c 
cô

n
g

 

v
iệ

c
 

Đ
V

T
 

L
o

ạ
i 

K
K

 

C
h

i 
p

h
í 

L
Đ

K
T

 

C
h

i 
p

h
í 

L
Đ

P
T

 

C
h

i 
p

h
í 

D
ụ

n
g

 c
ụ

 

C
h

i 
p

h
í 

V
ậ

t 
li

ệu
 

C
h

i 
p

h
í 

S
D

 m
á

y
 

C
h

i 
p

h
í 

tr
ự

c 

ti
ếp

 (
A

1
) 

C
P

 c
h

u
n

g
 

 1
5

 -
 2

5
%

 

Đ
ơ

n
 g

iá
 c

h
i 

ti
ết

 

Đ
ơ

n
 g

iá
 S

ả
n

 

p
h

ẩ
m

 
K

.h
a

o
 T

S
 

N
.l

ư
ợ

n
g

 

V
II

 
Đ

O
 Đ

Ạ
C

 B
Ổ

 S
U

N
G

 T
À

I 
S

Ả
N

 G
Ắ

N
 L

IỀ
N

 V
Ớ

I 
Đ

Ấ
T

: 

1
 

Đ
o

 đ
ạc

 t
ài

 s
ản

 g
ắn

 l
iề

n
 v

ớ
i 

đ
ất

 q
u

y
 đ

ịn
h
 t

ại
 m

ụ
c 

n
à
y
 đ

ư
ợ

c 
áp

 d
ụ
n
g
 đ

ố
i 

v
ớ

i 
tr

ư
ờ

n
g
 h

ợ
p

 c
h

ủ
 s

ở
 h

ữ
u
 t

ài
 s

ả
n
 c

ó
 y

ê
u
 c

ầu
 đ

o
 đ

ạc
 t

ài
 s

ản
 g

ắn
 l

iề
n
 v

ớ
i 

đ
ất

 đ
ể 

p
h
ụ
c 

v
ụ
 c

h
o

 đ
ăn

g
 k

ý
, 

cấ
p

 G
C

N
 v

ề 
q

u
y
ề
n
 s

ở
 h

ữ
u
 đ

ố
i 

v
ớ

i 
tà

i 
sả

n
 đ

ó
. 

D
iệ

n
 t

íc
h
 t

ài
 s

ản
 g

ắn
 l

iề
n
 v

ớ
i 

đ
ất

 p
h
ả
i 

đ
o

 đ
ạc

 g
ồ

m
 d

iệ
n
 t

íc
h
 c

h
iế

m
 đ

ất
 c

ủ
a 

tà
i 

sả
n
 v

à 
d

iệ
n
 t

íc
h
 s

à
n
 x

â
y
 d

ự
n
g
 t

h
eo

 q
u

y
 đ

ịn
h
 c

ấp
 

G
C

N
 đ

ố
i 

v
ớ

i 
từ

n
g
 l

o
ại

 t
ài

 s
ản

. 

2
 

T
rư

ờ
n
g
 h

ợ
p

 đ
o

 đ
ạc

 t
ài

 s
ả
n
 t

h
ự

c 
h
iệ

n
 đ

ồ
n
g

 t
h

ờ
i 

v
ớ

i 
tr

íc
h
 đ

o
 đ

ịa
 c

h
ín

h
 t

h
ử

a 
đ

ất
 t

h
ì 

đ
ơ

n
 g

iá
 t

rí
ch

 đ
o

 đ
ịa

 c
h
ín

h
 t

h
ử

a 
đ

ất
 t

h
ự

c 
h
iệ

n
 t

h
eo

 q
u

y
 đ

ịn
h
 t

ại
 M

ụ
c 

V
. 

Đ
ơ

n
 g

iá
 đ

o
 đ

ạc
 t

ài
 s

ả
n

 

g
ắn

 l
iề

n
 v

ớ
i 

đ
ất

 l
à 

n
h
à 

v
à 

cá
c 

cô
n
g
 t

rì
n
h

 x
â
y
 d

ự
n

g
 k

h
ác

 đ
ư

ợ
c 

tí
n

h
 b

ằn
g
 0

,5
0

 l
ần

 Đ
ơ

n
 g

iá
 t

rí
ch

 đ
o

 đ
ịa

 c
h
ín

h
 t

h
ử

a
 đ

ất
 c

ó
 d

iệ
n
 t

íc
h
 t

ư
ơ

n
g
 ứ

n
g
 (

k
h
ô

n
g
 k

ể 
đ

o
 l

ư
ớ

i)
. 

Đ
ơ

n
 g

iá
 đ

o
 đ

ạc
 

tà
i 

sả
n
 k

h
ác

 g
ắ
n
 l

iề
n
 v

ớ
i 

đ
ất

 đ
ư

ợ
c 

tí
n

h
 b

ằn
g
 0

.3
0

 l
ần

 đ
ơ

n
 g

iá
 t

rí
ch

 đ
o

 t
h
ử

a 
đ

ất
 c

ó
 d

iệ
n
 t

íc
h
 t

ư
ơ

n
g
 ứ

n
g
. 

3
 

T
rư

ờ
n
g
 h

ợ
p

 đ
o

 đ
ạc

 t
ài

 s
ản

 t
h
ự

c 
h
iệ

n
 k

h
ô

n
g
 đ

ồ
n

g
 t

h
ờ

i 
v
ớ

i 
tr

íc
h
 đ

o
 đ

ịa
 c

h
ín

h
 t

h
ử

a 
đ

ất
 t

h
ì 

đ
ơ

n
 g

iá
 đ

ư
ợ

c 
tí

n
h
 n

h
ư

 s
a
u
: 

 
- 

Đ
ố

i 
v
ớ

i 
tà

i 
sả

n
 g

ắ
n
 l

iề
n
 v

ớ
i 

đ
ất

 l
à 

n
h
à,

 c
ô

n
g
 t

rì
n
h
 x

â
y
 d

ự
n

g
 k

h
ác

 t
h
ì 

đ
ơ

n
 g

iá
 đ

ư
ợ

c 
tí

n
h
 b

ằn
g

 0
,7

0
 l

ần
 m

ứ
c 

đ
ơ

n
 g

iá
 t

rí
ch

 đ
o

 t
h
ử

a 
đ

ất
 c

ó
 d

iệ
n
 t

íc
h
 t

ư
ơ

n
g
 ứ

n
g
 q

u
y
 đ

ịn
h
 t

ại
 m

ụ
c
 

V
 (

k
h
ô

n
g
 k

ể 
đ

o
 l

ư
ớ

i)
. 

 

- 
T

rư
ờ

n
g
 h

ợ
p

 n
h
à,

 c
ô

n
g
 t

rì
n

h
 x

â
y
 d

ự
n

g
 k

h
ác

 c
ó

 n
h
iề

u
 t

ầ
n
g
 m

à 
d

iệ
n
 t

íc
h
 x

â
y
 d

ự
n
g
 ở

 c
ác

 t
ần

g
 k

h
ô

n
g
 g

iố
n
g
 n

h
a
u
 p

h
ải

 đ
o
 đ

ạc
 r

iê
n
g
 t

ừ
n

g
 t

ần
g
 t

h
ì 

đ
ơ

n
 g

iá
 đ

o
 đ

ạc
 t

ần
g
 s

át
 m

ặt
 đ

ất
 

đ
ư

ợ
c 

tí
n

h
 b

ằn
g
 0

,7
0

 l
ần

 đ
ơ

n
 g

iá
 t

rí
ch

 đ
o

 t
h

ử
a 

đ
ất

 c
ó

 d
iệ

n
 t

íc
h
 t

ư
ơ

n
g
 ứ

n
g
 q

u
y
 đ

ịn
h
 t

ại
 M

ụ
c
 V

; 
từ

 t
ầ
n

g
 t

h
ứ

 2
 t

rở
 l

ê
n
 (

n
ế
u
 p

h
ải

 đ
o

) 
đ

ư
ợ

c 
tí

n
h
 đ

ơ
n
 g

iá
 b

ằ
n
g
 0

,5
 l

ầ
n
 m

ứ
c 

đ
ơ

n
 g

iá
 

đ
o

 đ
ạc

 c
ủ
a 

tầ
n
g
 s

át
 m

ặt
 đ

ất
. 

 
- 

Đ
ố

i 
v
ớ

i 
tà

i 
sả

n
 g

ắ
n
 l

iề
n
 v

ớ
i 

đ
ất

 k
h
ô

n
g
 p

h
ải

 l
à 

n
h
à,

 c
ô

n
g
 t

rì
n

h
 x

â
y
 d

ự
n

g
 k

h
ác

 t
h
ì 

đ
ơ

n
 g

iá
 đ

o
 đ

ạc
 đ

ư
ợ

c 
tí

n
h
 b

ằn
g
 0

,3
0

 l
ần

 m
ứ

c 
đ

ơ
n
 g

iá
 t

rí
ch

 đ
o

 t
h
ử

a 
đ

ất
 q

u
y
 đ

ịn
h
 t

ại
 M

ụ
c 

V
. 

4
 

T
rư

ờ
n
g
 h

ợ
p

 r
an

h
 g

iớ
i 

n
h
à 

ở
 v

à 
tà

i 
sả

n
 g

ắn
 l

iề
n
 v

ớ
i 

đ
ất

 t
rù

n
g

 v
ớ

i 
ra

n
h
 g

iớ
i 

th
ử

a 
đ

ất
 t

h
ì 

c
h
ỉ 

tí
n
h
 đ

ơ
n
 g

iá
 t

rí
ch

 đ
o

 đ
ạc

 đ
ịa

 c
h
ín

h
 t

h
ử

a 
đ

ất
 m

à 
k

h
ô

n
g
 t

ín
h
 đ

ơ
n
 g

iá
 đ

o
 đ

ạc
 t

ài
 s

ản
 g

ắ
n

 

li
ền

 v
ớ

i 
đ

ất
. 

V
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IỂ
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R

A
, 

T
H

Ẩ
M

 Đ
ỊN

H
, 
N

G
H

IỆ
M

 T
H

U
 S

Ả
N

 P
H

Ẩ
M

 

 
C

h
i 

p
h

í 
k
iể

m
 t

ra
 n

g
h
iệ

m
 t

h
u
 s

ản
 p

h
ẩ
m

 c
ác

 n
ộ

i 
d

u
n

g
 c

ô
n
g
 v

iệ
c 

tr
ên

 đ
ư

ợ
c 

tí
n
h
 t

rê
n
 c

h
i 

p
h
í 

th
ự

c 
h
iệ

n
 n

h
iệ

m
 v

ụ
 q

u
y
 đ

ịn
h
 t

ại
 P

h
ụ
 l

ụ
c 

0
4

 k
è
m

 t
h
eo

 T
h
ô

n
g

 t
ư

 1
3

6
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0
1

7
/T

T
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T
C

 

n
g
à
y
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2
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2
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0
1

7
 c

ủ
a 

B
ộ
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ài

 c
h
ín

h
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B
iể

u
 s

ố
 0

3
  

Đ
Ơ

N
 G

IÁ
 S

Ả
N

 P
H

Ẩ
M

 

X
Â

Y
 D

Ự
N

G
 L

Ư
Ớ

I 
Đ

ỊA
 C

H
ÍN

H
; 

Đ
O

 Đ
Ạ

C
 T

H
À

N
H

 L
Ậ

P
 B

Ả
N

 Đ
Ồ

 Đ
ỊA

 C
H

ÍN
H

 B
Ằ

N
G

 P
H

Ư
Ơ

N
G

 P
H

Á
P

 Đ
O

 Đ
Ạ

C
 T

R
Ự

C
 T

IẾ
P

; 

S
Ố

 H
Ó

A
 V

À
 C

H
U

Y
Ể

N
 H

Ệ
 T

Ọ
A

 Đ
Ộ

 B
Ả

N
 Đ

Ồ
 Đ

ỊA
 C

H
ÍN

H
; 

Đ
O

 Đ
Ạ

C
 C

H
ỈN

H
 L

Ý
 B

Ả
N

 Đ
Ồ

 Đ
ỊA

 C
H

ÍN
H

; 
T

R
ÍC

H
 Đ

O
 Đ

ỊA
 

C
H

ÍN
H

 T
H

Ử
A

 Đ
Ấ

T
; 

Đ
O

 Đ
Ạ

C
 C

H
ỈN

H
 L

Ý
 B

Ả
N

 T
R

ÍC
H

 Đ
O

 Đ
ỊA

 C
H

ÍN
H

 H
O

Ặ
C

 C
H

ỈN
H

 L
Ý

 R
IÊ

N
G

 T
Ừ

N
G

 T
H

Ử
A

 Đ
Ấ

T
 C

Ủ
A

 

B
Ả

N
 Đ

Ồ
 Đ

ỊA
 C

H
ÍN

H
; 

Đ
O

 Đ
Ạ

C
 B

Ổ
 S

U
N

G
 T

À
I 

S
Ả

N
 G

Ắ
N

 L
IỀ

N
 V

Ớ
I 

Đ
Ấ

T
 

Á
P

 D
Ụ

N
G

 T
Ạ

I 
Đ

ỊA
 B

À
N

 C
Ó

 P
H

Ụ
 C

Ấ
P

 K
H

U
 V

Ự
C

 0
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(K
èm

 t
h
eo

 Q
u
yế

t 
đ

ịn
h

 s
ố
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8
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0

1
9

/Q
Đ

-U
B

N
D

 n
g

à
y 

1
6

/1
0

/2
0

1
9

 c
ủ
a
 U

B
N

D
 t

ỉn
h
 T

u
yê

n
 Q

u
a
n

g
) 

Đ
ơ

n
 v

ị 
tí

n
h
: 

đ
ồ
n
g

 

S
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T
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D

a
n

h
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ụ
c 
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n

g
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iệ
c
 

Đ
V
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L
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ạ
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K
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C
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h
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L
Đ

K
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C
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h
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L
Đ
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T

 

C
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p

h
í 

D
ụ

n
g

 

cụ
 

C
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h
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V
ậ
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C
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S
D
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C
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ự
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C
P

 c
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u
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g
 

1
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5
%

 

Đ
ơ

n
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h
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Đ
ơ

n
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ả
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p
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ẩ
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a
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C
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đ
ổ
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à

 c
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ô
n
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b
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n
g
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h

ô
n

g
 

x
â

y 
tư

ờ
n
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đ
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n
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ắ
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n
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 29/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 12 tháng 11 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Bãi bỏ Quyết định số 28/2013/QĐ-UBND ngày 30/11/2013 

của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc ban hành Quy định thực hiện nếp sống 

văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 19/6/2015;  

Căn cứ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015; 

Căn cứ Nghị định số 110/2018/NĐ-CP ngày 29/8/2018 của Chính phủ ban 

hành Quy định về quản lý và tổ chức lễ hội; 

Căn cứ Quyết định số 308/2005/QĐ-TTg ngày 25/11/2005 của Thủ tướng 

Chính phủ ban hành Quy chế thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc 

tang và lễ hội; 

Căn cứ Thông tư số 04/2011/TT-BVHTTDL ngày 21/01/2011 của Bộ Văn 

hóa, Thể thao và Du lịch Quy định về việc thực hiện nếp sống văn minh trong việc 

cưới, việc tang và lễ hội; 

Căn cứ Thông tư số 30/2018/TT-BVHTTDL ngày 03/10/2018 của Bộ Văn 

hóa, Thể thao và Du lịch bãi bỏ một số văn bản quy phạm pháp luật thuộc thẩm 

quyền của Bộ trưởng Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tại Tờ trình số 

134/TTr-SVHTTDL ngày 10/10/2019 về việc đề nghị ban hành Quyết định bãi bỏ 

Quyết định số 28/2013/QĐ-UBND ngày 30/11/2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh về 

việc ban hành Quy định thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang 

và lễ hội trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Bãi bỏ Quyết định số 28/2013/QĐ-UBND ngày 30/11/2013 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh về việc ban hành Quy định thực hiện nếp sống văn minh trong 

việc cưới, việc tang và lễ hội trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 
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 Điều 2. Việc thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ 

hội được thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/12/2019. 

Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và 

Du lịch; người đứng đầu các sở, ban, ngành cơ quan cấp tỉnh; Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành 

phố và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân liên quan chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Nguyễn Thế Giang 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 30/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 12 tháng 11 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành tiêu chuẩn, định mức sử dụng xe ô tô chuyên dùng 

đối tượng sử dụng, chủng loại, số lượng, mức giá) và bổ sung định mức 

sử dụng xe ô tô phục vụ công tác chung của các cơ quan, tổ chức, đơn vị 

thuộc phạm vi quản lý trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Quản lý, sử dụng tài sản công ngày 21 tháng 6 năm 2017; 

Căn cứ Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí ngày 26 tháng 11 năm 2013; 

Căn cứ Nghị định số 151/2017/NĐ-CP ngày 26 tháng 12 năm 2017 của 

Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật quản lý, sử dụng tài sản công; 

Căn cứ Nghị định số 04/2019/NĐ-CP ngày 11 tháng 01 năm 2019 của Chính 

phủ quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng xe ô tô; 

Căn cứ Thông tư số 144/2017/TT-BTC ngày 29 tháng 12 năm 2017 của Bộ 

trưởng Bộ Tài chính về việc hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 

151/2017/NĐ-CP ngày 26 tháng 12 năm 2017 của Chính phủ quy định chi tiết 

một số điều của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công; 

Căn cứ Thông tư số 24/2019/TT-BTC ngày 22 tháng 4 năm 2019 của Bộ 

trưởng Bộ Tài chính về việc hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 

04/2019/NĐ-CP ngày 11 tháng 01 năm 2019 của Chính phủ quy định tiêu chuẩn, 

định mức sử dụng xe ô tô;  

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Tài chính tại Tờ trình số 270/TTr-STC ngày 

30 tháng 8 năm 2019 về việc đề nghị ban hành tiêu chuẩn, định mức sử dụng xe 

ô tô chuyên dùng (đối tượng sử dụng, chủng loại, số lượng, mức giá) và bổ sung 

định mức sử dụng xe ô tô phục vụ công tác chung của các cơ quan, tổ chức, đơn 

vị thuộc phạm vi quản lý trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 
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QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

a) Quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng xe ô tô chuyên dùng (đối tượng 

sử dụng, chủng loại, số lượng, mức giá) thuộc phạm vi quản lý trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang. 

Quyết định này không điều chỉnh đối với xe ô tô chuyên dùng trong lĩnh vực 

y tế, xe ô tô chuyên dùng khác phục vụ nhiệm vụ đặc thù quy định tại khoản 1, 

khoản 7 Điều 17 Nghị định số 04/2019/NĐ-CP ngày 11 tháng 01 năm 2019 của 

Chính phủ và xe ô tô chuyên dùng tại đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi 

thường xuyên và chi đầu tư. 

b) Bổ sung định mức sử dụng xe ô tô phục vụ công tác chung của các cơ 

quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng  

a) Cơ quan nhà nước, cơ quan Đảng Cộng sản Việt Nam, tổ chức chính trị - 

xã hội được ngân sách nhà nước đảm bảo kinh phí hoạt động, đơn vị sự nghiệp 

công lập, ban quản lý dự án sử dụng vốn nhà nước (sau đây gọi là cơ quan, tổ 

chức, đơn vị).  

b) Cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có liên quan. 

Điều 2. Bổ sung định mức xe ô tô phục vụ công tác chung 

a) Bổ sung định mức sử dụng xe ô tô phục vụ công tác chung của cơ quan, 

tổ chức, đơn vị thuộc cấp tỉnh 

Văn phòng Tỉnh ủy có chức danh có tiêu chuẩn sử dụng xe ô tô: Bổ sung 

định mức 01 xe/01 đơn vị; các cơ quan, tổ chức, đơn vị còn lại thuộc Tỉnh ủy có 

chức danh có tiêu chuẩn sử dụng xe ô tô bổ sung định mức 01 xe/01 đơn vị. 

Trường hợp thống nhất Văn phòng cấp ủy phục vụ chung các cơ quan tham mưu, 

giúp việc của Tỉnh ủy, thì bổ sung định mức 01 xe; 

Văn phòng Hội đồng nhân dân, Văn phòng Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có chức 

danh có tiêu chuẩn sử dụng xe ô tô: Bổ sung định mức 01 xe/01 đơn vị. Trường 

hợp hợp nhất Văn phòng Hội đồng nhân dân, Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội 

và Văn phòng Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thành một văn phòng tham mưu giúp 

việc chung thì bổ sung định mức 01 xe. Trường hợp hợp nhất Văn phòng Hội 
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đồng nhân dân và Văn phòng Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thành một văn phòng 

tham mưu giúp việc chung thì bổ sung định mức 01 xe. Trường hợp hợp nhất Văn 

phòng Hội đồng nhân dân và Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội thành một văn 

phòng tham mưu giúp việc chung thì bổ sung định mức 01 xe; 

Sở, Ban, ngành và các tổ chức tương đương thuộc cấp tỉnh có chức danh có 

tiêu chuẩn sử dụng xe ô tô: Bổ sung định mức 01 xe/01 đơn vị. 

b) Bổ sung định mức sử dụng xe ô tô phục vụ công tác chung của cơ quan 

cấp huyện 

Văn phòng Huyện ủy, Thành ủy thuộc tỉnh; Văn phòng Hội đồng nhân dân, 

Văn phòng Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trực thuộc tỉnh: Bổ sung định mức  

01 xe/01 đơn vị để phục vụ công tác cho các chức danh có tiêu chuẩn sử dụng xe 

ô tô; trường hợp hợp nhất Văn phòng cấp ủy với Văn phòng Hội đồng nhân dân 

và Văn phòng Ủy ban nhân dân cấp huyện thì bổ sung định mức sử dụng xe ô tô 

của Văn phòng sau khi hợp nhất 01 xe. Trường hợp hợp nhất Văn phòng Hội đồng 

nhân dân, Văn phòng Ủy ban nhân dân cấp huyện thì bổ sung định mức sử dụng 

xe ô tô của Văn phòng sau khi hợp nhất 01 xe. 

Điều 3. Tiêu chuẩn, định mức sử dụng xe ô tô chuyên dùng  

Tiêu chuẩn, định mức sử dụng xe ô tô chuyên dùng tại các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị cụ thể thực hiện theo quy định tại Phụ lục kèm theo Quyết định này.  

Điều 4. Chế độ quản lý, sử dụng xe ô tô phục vụ công tác chung, xe ô tô 

chuyên dùng 

1. Giao cho từng cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý, sử dụng. 

2. Cơ quan, tổ chức, đơn vị được trang bị xe ô tô theo quy định thực hiện 

việc quản lý xe ô tô theo tiêu chuẩn, định mức; tổ chức hạch toán và công khai 

chi phí sử dụng xe tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị theo quy định của pháp luật. 

Điều 5. Tổ chức thực hiện 

1. Giao Sở Tài chính, Kho bạc Nhà nước Tuyên Quang và các cơ quan có 

liên quan theo chức năng, thẩm quyền hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc thực 

hiện mua sắm, quản lý sử dụng xe ô tô tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm 

vi quản lý trên địa bàn tỉnh; thực hiện kiểm soát chi mua sắm xe ô tô theo đúng 

tiêu chuẩn, định mức hiện hành và các quy định của pháp luật có liên quan. 
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2. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm thực hiện mua sắm, quản lý, 

sử dụng xe ô thuộc phạm vi quản lý theo đúng tiêu chuẩn, định mức và các văn 

bản quy định hiện hành. 

3. Sở Tài chính và các cơ quan có liên quan căn cứ tiêu chuẩn, định mức sử 

dụng xe ô tô thuộc phạm vi quản lý trên địa bàn tỉnh tại Quyết định này và các 

văn bản có liên quan, thực hiện rà soát, sắp xếp lại số xe ô tô hiện có của các cơ 

quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của địa phương; thực hiện xử lý xe ô 

tô dôi dư theo quy định của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công và các văn bản 

quy định chi tiết thi hành Luật.  

a) Sắp xếp lại, xử lý xe ô tô phục vụ công tác các chức danh và xe ô tô phục 

vụ công tác chung của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý trên 

địa bàn tỉnh. Thời hạn hoàn thành trước ngày 31 tháng 12 năm 2019. 

b) Sắp xếp lại, xử lý xe ô tô chuyên dùng 

- Trường hợp xe ô tô chuyên dùng hiện có phù hợp với tiêu chuẩn, định mức 

được ban hành theo quy định tại Điều 3 Quyết định này thì tiếp tục quản lý, sử 

dụng; số xe này được tính trong tiêu chuẩn, định mức sử dụng xe ô tô chuyên 

dùng được ban hành. 

- Trường hợp xe ô tô chuyên dùng hiện có không phù hợp với tiêu chuẩn, 

định mức được ban hành theo quy định tại Điều 3 Quyết định này thì thực hiện 

xử lý theo các hình thức quy định của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công và các 

văn bản quy định chi tiết thi hành Luật. 

Việc thực hiện xử lý xe ô tô chuyên dùng không phù hợp tiêu chuẩn, định 

mức phải hoàn thành chậm nhất 06 tháng kể từ ngày Quyết định này có hiệu lực 

thi hành. 

4. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm cập nhật đầy đủ số liệu xe ô 

tô sau khi rà soát, xử lý vào Cơ sở dữ liệu quốc gia về tài sản công theo thời hạn 

quy định. 

Điều 6. Hiệu lực thi hành 

Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 25 tháng 11 năm 2019 và bãi 

bỏ Quyết định số 431/QĐ-UBND ngày 11 tháng 11 năm 2014 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Tuyên Quang ban hành quy định số lượng, chủng loại xe chuyên dùng 

trang bị cho các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp trên địa bàn tỉnh Tuyên 

Quang. 
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Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Tài chính, Giám đốc 

Kho bạc Nhà nước Tuyên Quang; Giám đốc các Sở, ban, ngành; Thủ trưởng các 

đơn vị sự nghiệp công lập; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và Thủ 

trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 

này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Nguyễn Thế Giang 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

PHỤ LỤC 

QUY ĐỊNH TIÊU CHUẨN, ĐỊNH MỨC 

Xe ô tô chuyên dùng (đối tượng sử dụng, chủng loại, số lượng, mức giá) 

(kèm theo Quyết định số: 30/2019/QĐ-UBND ngày 12 tháng 11 năm 2019  

của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 

Số 

TT 

Tên đơn 

vị 

Tên xe ô 

tô chuyên 

dùng 

Đối tượng 

sử dụng 

Chủng loại 

(hoặc tương 

đương) 

Số 

lượng 

tối đa 

(xe/ 

đơn 

vị) 

Mức giá tối đa 

(đồng) 
Ghi 

chú 

A B C 1 2 3 4 5 

1 Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Tuyên Quang   

1.1   
Ô tô bán 

tải 

Trung tâm 

Văn hóa 

Thông tin, 

thể thao 

Ford 

Ranger 

XLS 2.2L  

4x2 MT 

1 
      

630.000.000  
  

1.2   Xe ô tô tải 

Đội Quản 

lý trật tự 

đô thị 

Xe tải thùng 

<=2,5 Tấn 
1 

      

350.000.000  
  

1.3   
Xe ô tô 

bán tải 

Trung tâm 

Giáo dục 

nghề 

nghiệp và 

Giáo dục 

thường 

xuyên 

Kia Frontier 

125 
1 

      

350.000.000  
  

1.4   Xe ô tô tải 
Hạt Quản lý 

giao thông 
  3 

      

630.000.000  
  

1.5   

Xe ô tô 

trên 16 

chỗ 

Trung tâm 

Bồi dưỡng 

Chính trị 
Huyndai 1 

   

1.330.000.000  
  

2 Sở Giao thông Vận tải   

2.1 

Thanh tra 

Giao 

thông 

Xe ô tô tải 
Thanh tra  

Giao thông 
KIA 2 

      

350.000.000  
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Số 

TT 

Tên đơn 

vị 

Tên xe ô 

tô chuyên 

dùng 

Đối tượng 

sử dụng 

Chủng loại 

(hoặc tương 

đương) 

Số 

lượng 

tối đa 

(xe/ 

đơn 

vị) 

Mức giá tối đa 

(đồng) 
Ghi 

chú 

A B C 1 2 3 4 5 

Xe ô tô 

bán tải 

Isuzu D-

MAX LS 

1.9  

(4×2) MT 

1 
      

590.000.000  
  

Xe ô tô tải Suzuki 1 
      

300.000.000  
  

Xe ô tô tải   5 
      

400.000.000  
  

2.2 

Trung 

tâm Dạy 

nghề - Sát 

hạch lái 

xe 

Xe tập lái 

Trung tâm 

Dạy nghề - 

Sát hạch lái 

xe 

  45 
      

550.000.000  
  

3 
Sở Công 

Thương 

Xe ô tô 

bán tải 

Sở Công 

Thương 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x4 

AT 

1 
      

950.000.000  
  

4 Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn   

4.1   
Xe ô tô 

bán tải 

Chi cục 

Thủy lợi - 

Văn phòng 

Thường 

trực Ban 

Chỉ huy 

Phòng, 

chống thiên 

tai và Tìm 

kiếm cứu 

nạn tỉnh 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x4 

AT 

1 
      

950.000.000  
  

4.2   
Xe ô tô 

bán tải 

Chi cục 

Quản lý 

chất lượng 

Nông lâm 

sản và Thủy 

sản 

Toyota 

Hilux 
1 

      

900.000.000  
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Số 

TT 

Tên đơn 

vị 

Tên xe ô 

tô chuyên 

dùng 

Đối tượng 

sử dụng 

Chủng loại 

(hoặc tương 

đương) 

Số 

lượng 

tối đa 

(xe/ 

đơn 

vị) 

Mức giá tối đa 

(đồng) 
Ghi 

chú 

A B C 1 2 3 4 5 

4.3   Xe bán tải 

Chi cục 

Phát triển 

nông thôn 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x2 

AT 

1 
      

920.000.000  
  

4.4   Xe bán tải 

Chi cục 

Chăn nuôi 

và Thú y 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x2 

AT 

1 
      

920.000.000  
  

4.5   Xe bán tải 

Ban Quản 

lý Rừng 

phòng hộ 

Lâm Bình 

Toyota 

HiLux 
1 

      

900.000.000  
  

4.6   Xe bán tải 

Ban Quản 

lý Rừng 

phòng hộ 

Na Hang 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x2 

AT 

1 
      

920.000.000  
  

4.7   Xe bán tải 

Trung tâm 

Khuyến 

nông 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x2 

AT 

1 
      

920.000.000  
  

4.8   Xe bán tải 

Đội Kiểm 

lâm cơ động 

và Phòng 

cháy chữa 

cháy rừng 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x2 

AT 

1 
      

920.000.000  
  

4.9   Xe bán tải 

Chi cục 

Trồng trọt 

và Bảo vệ 

thực vật 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x2 

AT 

1 
      

920.000.000  
  

4.10   Xe bán tải 

Trung tâm 

Nước sạch 

và Vệ sinh 

môi trường 

nông thôn 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x2 

AT 

1 
      

920.000.000  
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Số 

TT 

Tên đơn 

vị 

Tên xe ô 

tô chuyên 

dùng 

Đối tượng 

sử dụng 

Chủng loại 

(hoặc tương 

đương) 

Số 

lượng 

tối đa 

(xe/ 

đơn 

vị) 

Mức giá tối đa 

(đồng) 
Ghi 

chú 

A B C 1 2 3 4 5 

4.11   Xe bán tải 

Hạt Kiểm 

lâm các 

huyện, 

thành phố 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x2 

AT 

1 
      

920.000.000  
  

4.12   Xe bán tải 
Chi cục 

Kiểm lâm 
tỉnh  

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x2 

AT 

2 
      

920.000.000  
  

5 Sở Tài nguyên và Môi trường   

5.1   Xe bán tải 

Trung tâm 

Quan trắc 

Tài nguyên 

và Môi 

trường 

Ford 

Ranger 

XLT 2.2L  

4x4 AT 

1 
      

855.000.000  
  

5.2   Xe bán tải 

Văn phòng 

Đăng ký 

đất đai 

Ford 

Ranger 

XLT 2.2L  

4x4 AT 

1 
      

855.000.000  
  

6 Sở Xây dựng   

6.1   
Xe ô tô 

bán tải 

Trung tâm 

Giám định 

chất lượng 
xây dựng 

Isuzu D-

MAX LS 

1.9  

(4×2) MT 

1 
      

590.000.000  
  

6.2   
Xe ô tô 

bán tải 

Trung tâm 

Quy hoạch 
xây dựng  

Ford 

Ranger 

XLS 2.2L  

4x2 MT 

1 
      

630.000.000  
  

7 Sở Lao động - Thương binh và Xã hội   

7.1   
Xe ô tô 

bán tải 

Cơ sở cai 

nghiện ma 

túy tỉnh 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x4 

AT 

1 
      

950.000.000  
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Số 

TT 

Tên đơn 

vị 

Tên xe ô 

tô chuyên 

dùng 

Đối tượng 

sử dụng 

Chủng loại 

(hoặc tương 

đương) 

Số 

lượng 

tối đa 

(xe/ 

đơn 

vị) 

Mức giá tối đa 

(đồng) 
Ghi 

chú 

A B C 1 2 3 4 5 

7.2   

Xe ô tô 

trên 16 

chỗ 

Trung tâm 

Công tác xã 

hội 

Huyndai 1 1.330.000.000   

8 Sở Nội vụ 
Xe ô tô 

bán tải 

Ban Thi 

đua khen 

thưởng  

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x4 

AT 

1 
      

950.000.000  
  

9 Sở Tư pháp   

9.1 

Trung 

tâm Trợ 

giúp pháp 

lý nhà 

nước 

Xe ô tô 

bán tải 

Trung tâm 

Trợ giúp 

pháp lý nhà 

nước 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x2 

AT 

1 
      

920.000.000  
  

9.2 

Trung 

tâm Dịch 

vụ đấu giá 

tài sản 

Xe ô tô 

bán tải 

Trung tâm 

Dịch vụ đấu 

giá tài sản 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x2 

AT 

1 
      

920.000.000  
  

10 

Ban An 

toàn Giao 

thông 

Xe ô tô 

bán tải 
Ban An toàn 

Giao thông 

Toyota 

Hilux 
1 

      

760.000.000  
  

11 

Đài Phát 

thanh và 

Truyền 

hình tỉnh 

Tuyên 

Quang 

Xe ô tô 

trên 16 

chỗ 

Đài Phát 

thanh và 

Truyền 

hình tỉnh 

Huyndai 1 
   

1.330.000.000  
  

Xe chuyên 

dụng 

Xe phát 

thanh 

truyền hình 

lưu động 

Toyota 

Landcruise 

1 
      

480.000.000  
  

Xe chuyên 

dụng 

Xe phát 

thanh 

truyền hình 

lưu  động 

 4 camera 

HINO 501 

1 
   

3.450.000.000  
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Số 

TT 

Tên đơn 

vị 

Tên xe ô 

tô chuyên 

dùng 

Đối tượng 

sử dụng 

Chủng loại 

(hoặc tương 

đương) 

Số 

lượng 

tối đa 

(xe/ 

đơn 

vị) 

Mức giá tối đa 

(đồng) 
Ghi 

chú 

A B C 1 2 3 4 5 

Xe ô tô tải 
Xe tải thùng 

<=2,5 Tấn 
1 

      

520.000.000  
  

12 

Sở Thông 

tin và 

Truyền 

thông 

Xe ô tô 

bán tải 

Trung tâm 

Công nghệ 

Thông tin 

và Truyền 

thông 

Ford 

Ranger 

XLT 2.2L 

 4x4 AT 

1 
      

855.000.000  
  

13 Sở Khoa học và Công nghệ   

13.1 

Trung tâm 

Ứng dụng 

tiến bộ 

khoa học 

và Công 

nghệ 

Xe bán tải 

Trung tâm 

Ứng dụng 

tiến bộ 

khoa học và 

Công nghệ 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x2 

AT 

1 
      

920.000.000  
  

13.2 

Chi cục 

Tiêu 

chuẩn Đo 

lường 

Chất 

lượng 

Xe bán tải 

Chi cục 

Tiêu chuẩn 

Đo lường 

Chất lượng 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x2 

AT 

1 
      

920.000.000  
  

14 Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch   

14.1   

Xe ô tô 

trên 16 

chỗ 

Bảo Tàng 

tỉnh  
Huyndai 1 

   

1.330.000.000  
  

14.2   
Xe ô tô 

bán tải 

Trung tâm 

Phát hành 

phim và 
Chiếu bóng 

Bán tải 

hoán cải 

chuyên 

dùng cho 

chiếu bóng 

lưu động, 

xe 2 cầu 

chủ động… 

2 
      

850.000.000  
  

14.3   

Xe ô tô 45 

chỗ ngồi Đoàn Nghệ 

thuật Dân 

tộc tỉnh 

Huyndai 1 
   

3.000.000.000  
  

Xe ô tô 34 

chỗ ngồi 
Huyndai 1 

   

2.100.000.000  
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Số 

TT 

Tên đơn 

vị 

Tên xe ô 

tô chuyên 

dùng 

Đối tượng 

sử dụng 

Chủng loại 

(hoặc tương 

đương) 

Số 

lượng 

tối đa 

(xe/ 

đơn 

vị) 

Mức giá tối đa 

(đồng) 
Ghi 

chú 

A B C 1 2 3 4 5 

Xe ô tô tải 

Xe tải 3,5 

tấn thùng 

kín, bửng 

nâng 

1 
      

900.000.000  
  

14.4   

Xe ô tô 

trên 16 

chỗ 

Trung tâm 

Huấn luyện 

và Thi đấu 

thể dục thể 

thao  

Huyndai 1 1.330.000.000   

15 

Chi cục 

An toàn 

vệ sinh 

thực 

phẩm 

Xe ô tô 

bán tải 

Chi cục An 

toàn vệ sinh 

thực phẩm 

Ford 

Ranger 

XLS 2.2L  

4x2 AT 

1 
      

700.000.000  
  

16 

Trường 

Cao đẳng 

nghề Kỹ 

thuật - 

Công nghệ 

Xe tập lái 
Học viên 

học lái xe ô 

tô 
  45 

      

550.000.000  
  

17 Trường Đại học Tân Trào   

17.1 

Trung 

tâm thực 

nghiệm 

thực hành 

và chuyển 

giao khoa 

học công 

nghệ 

Xe ô tô 

bán tải 

Trung tâm 

thực 

nghiệm 

thực hành 

và chuyển 

giao khoa 

học công 

nghệ 

Ford 

Ranger 

Wildtrak 

2.0L 4x2 

AT  

1 
      

920.000.000  
  

17.2 

Trường 

Đại học 

Tân Trào 

Xe ô tô 45 

chỗ ngồi 

Trường Đại 

học Tân 

Trào 

Huyndai 1 
   

3.000.000.000  
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Số 

TT 

Tên đơn 

vị 

Tên xe ô 

tô chuyên 

dùng 

Đối tượng 

sử dụng 

Chủng loại 

(hoặc tương 

đương) 

Số 

lượng 

tối đa 

(xe/ 

đơn 

vị) 

Mức giá tối đa 

(đồng) 
Ghi 

chú 

A B C 1 2 3 4 5 

18 

Các cơ 

quan nhà 

nước, cơ 

quan 

Đảng 

Cộng sản 

Việt Nam, 

tổ chức 

chính trị - 

xã hội, 

các đơn vị 

sự nghiệp 

công lập 

còn lại 

nếu có 

nhiệm vụ 

đặc thù 

phải 

trang bị 

xe ô tô 

chuyên 

dùng 

Xe ô tô 

bán tải 

Phục vụ 

nhiệm vụ 

đặc thù 

Ford 

Ranger 

XLS 2.2L  

4x2 MT 

1 
      

630.000.000  
  

* Ghi chú: Mức giá tối đa mua xe ô tô trên là mức giá đã bao gồm các loại thuế phải nộp theo quy định của pháp 

luật; chưa bao gồm lệ phí trước bạ, lệ phí cấp biển số xe, phí bảo hiểm, phí đăng kiểm, phí bảo trì đường bộ liên 

quan đến việc sử dụng xe. Trường hợp xe ô tô được miễn các loại thuế thì phải tính đủ số thuế được miễn vào giá 

mua để xác định tiêu chuẩn, định mức./. 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 31/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 15 tháng 11 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc quy định thời gian hoạt động của các đại lý Internet 

và điểm truy nhập Internet công cộng không cung cấp dịch vụ trò chơi điện 

tử; điều kiện về diện tích phòng máy và thẩm quyền cấp giấy chứng nhận 

đủ điều kiện hoạt động điểm cung cấp dịch vụ trò chơi điện tử công cộng 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Viễn thông ngày 23 tháng 11 năm 2009; 

Căn cứ Nghị định số 72/2013/NĐ-CP ngày 15 tháng 7 năm 2013 của chính 

phủ về quản lý, cung cấp, sử dụng dịch vụ Internet và thông tin trên mạng; 

Căn cứ Nghị định số 27/2018/NĐ-CP ngày 01 tháng 3 năm 2018 của chính 

phủ về sửa đổi, bổ sung một số Điều của Nghị định số 72/2013/NĐ-CP ngày 15 

tháng 7 năm 2013 của chính phủ về quản lý, cung cấp, sử dụng dịch vụ Internet 

và thông tin trên mạng; 

Theo đề nghị của Sở Thông tin và Truyền thông Tuyên Quang tại Tờ trình số 

66/TTr-STTTT ngày 28 tháng 10 năm 2019 về việc quy định thời gian hoạt động 

của các đại lý Internet và điểm truy nhập Internet công cộng không cung cấp dịch 

vụ trò chơi điện tử; điều kiện về diện tích phòng máy và thẩm quyền cấp giấy 

chứng nhận đủ điều kiện hoạt động điểm cung cấp dịch vụ trò chơi điện tử công 

cộng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định về thời gian hoạt động của các đại lý Internet và 

điểm truy nhập Internet công cộng không cung cấp dịch vụ trò chơi điện tử; điều 

kiện về diện tích phòng máy của điểm cung cấp dịch vụ trò chơi điện tử công 
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cộng; thẩm quyền cấp giấy chứng nhận đủ điều kiện hoạt động điểm cung cấp 

dịch vụ trò chơi điện tử công cộng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. Những nội 

dung không được quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của 

pháp luật hiện hành. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Đại lý Internet và điểm truy nhập Internet công cộng không cung cấp dịch 

vụ trò chơi điện tử. 

2. Điểm cung cấp dịch vụ trò chơi điện tử công cộng. 

3. Cơ quan, tổ chức và cá nhân có liên quan đến hoạt động cung cấp, quản 

lý dịch vụ Internet, trò chơi điện tử trên mạng. 

Điều 3. Thời gian hoạt động các đại lý Internet và điểm truy nhập 

Internet công cộng không cung cấp dịch vụ trò chơi điện tử 

Các đại lý Internet và điểm truy nhập Internet công cộng không cung cấp 

dịch vụ trò chơi điện tử trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang được hoạt động từ 7 giờ 

đến 23 giờ hàng ngày. 

Điều 4. Điều kiện về diện tích phòng máy của điểm cung cấp dịch vụ trò 

chơi điện tử công cộng 

Các phòng máy của điểm cung cấp dịch vụ trò chơi điện tử công cộng trên 

địa bàn tỉnh Tuyên Quang phải đảm bảo tổng diện tích tối thiểu, như sau: 

1. Tại khu vực thành phố Tuyên Quang: Tối thiểu 50m2. 

2. Tại khu vực thị trấn các huyện: Tối thiểu 40m2. 

3. Tại các khu vực còn lại (ngoài khu vực nêu tại điểm 1 và 2): Tối thiểu 

30m2. 

Điều 5. Thẩm quyền cấp giấy chứng nhận đủ điều kiện hoạt động điểm 

cung cấp dịch vụ trò chơi điện tử công cộng 

Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố là cơ quan có chức năng cấp giấy 

chứng nhận đủ điều kiện hoạt động điểm cung cấp dịch vụ trò chơi điện tử công 

cộng. 

Điều 6. Hiệu lực thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 12 năm 2019. 
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2. Bãi bỏ Quyết định số 18/2014/QĐ-UBND ngày 21/10/2014 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh ban hành Quy định quản lý, cung cấp, sử dụng dịch vụ Internet và 

dịch vụ trò chơi điện tử công cộng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang kể từ ngày 

Quyết định này có hiệu lực thi hành. 

Điều 7. Tổ chức thực hiện 

Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc các Sở, thủ trưởng các 

ban, ngành; các tổ chức, cá nhân cung cấp, sử dụng dịch vụ truy nhập Internet và 

các dịch vụ trò chơi điện tử cộng cộng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Nguyễn Thế Giang 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 32/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 25 tháng 11 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy định đánh giá, xếp loại chất lượng 

hằng năm đối với các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc  

Ủy ban nhân dân tỉnh; các tổ chức Hội cấp tỉnh được giao số lượng 

người làm việc trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015; 

Thực hiện Quy định số 132-QĐ/TW ngày 08/3/2018 của Bộ Chính trị về việc 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 21-HD/BTCTW ngày 18/10/2019 của Ban 

Tổ chức Trung ương về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối 

với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp; 

Quyết định số 26-QĐi/TU ngày 21/11/2019 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 

Tuyên Quang quy định về việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các 

cấp; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 405/TTr-SNV ngày 

21/11/2019 về dự thảo Quyết định ban hành Quy định đánh giá, xếp loại chất 

lượng hằng năm đối với các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh; các tổ chức Hội cấp tỉnh được giao số lượng người làm việc trên địa bàn 

tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định đánh giá, xếp loại chất 

lượng hằng năm đối với các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh; các tổ chức Hội cấp tỉnh được giao số lượng người làm việc trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang. 
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Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 05 tháng 12 năm 

2019. 

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, người 

đứng đầu các cơ quan, đơn vị khác thuộc và trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; 

người đứng đầu các Hội cấp tỉnh được giao số lượng người làm việc và các cơ 

quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân liên quan căn cứ Quyết định thi hành./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

QUY ĐỊNH 

Đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với các cơ quan, đơn vị thuộc 

và trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; các tổ chức Hội cấp tỉnh được giao số 

lượng người làm việc trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 32/2019/QĐ-UBND ngày 25/11/2019 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 

 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy định này quy định về mục đích, nguyên tắc, căn 

cứ, thời điểm, trình tự đánh giá, xếp loại; thông báo, công khai kết quả xếp loại; 

nội dung, thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với các cơ quan, 

đơn vị thuộc và trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; các tổ chức Hội cấp tỉnh được 

giao số lượng người làm việc trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang (sau đây gọi chung 

là cơ quan, tổ chức, đơn vị). 

2. Đối tượng áp dụng:  

a) Các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Quản lý các 

khu công nghiệp tỉnh; 

b) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; 

c) Các tổ chức Hội cấp tỉnh được giao số lượng người làm việc có người 

đứng đầu hoặc cấp phó của người đứng đầu là cán bộ, công chức, viên chức; 

d) Ban Điều phối các dự án vốn nước ngoài tỉnh Tuyên Quang; 

đ) Các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc đánh giá, xếp 

loại. 

Điều 2. Mục đích đánh giá, xếp loại 

1. Đánh giá đúng mức độ, hiệu quả hoạt động của các cơ quan, tổ chức, đơn 

vị, giúp các cơ quan, tổ chức, đơn vị đề ra các giải pháp phát huy những mặt tích 

cực; đồng thời, khắc phục hạn chế, khuyết điểm trong lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, 
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điều hành và thực hiện nhiệm vụ, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu 

quả hoạt động của các cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

2. Nâng cao hiệu quả công tác kiện toàn tổ chức bộ máy; bố trí sử dụng đội 

ngũ công chức, viên chức, người lao động. 

3. Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu và công chức, viên chức, người 

lao động trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 

4. Là căn cứ để đánh giá, phân loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ hằng năm 

của công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý các cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

Điều 3. Nguyên tắc đánh giá, xếp loại 

1. Đúng chủ trương, đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước. 

2. Việc đánh giá, xếp loại căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của 

các cơ quan, tổ chức, đơn vị và nhiệm vụ được Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân tỉnh giao. Đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và 

phê bình; đoàn kết, thống nhất, liên tục, đa chiều; trung thực, khách quan, toàn 

diện, công bằng; công khai, minh bạch; đúng thẩm quyền; gắn trách nhiệm cá 

nhân với tập thể; người đứng đầu, cá nhân lãnh đạo, quản lý được phân công phụ 

trách lĩnh vực, địa bàn với kết quả hoạt động, hiệu quả công tác của cơ quan, tổ 

chức, đơn vị. 

3. Đối với những nhiệm vụ, chỉ tiêu được cấp có thẩm quyền giao nhưng 

không thực hiện được do cấp có thẩm quyền thay đổi, tạm dừng hoặc chưa có 

hướng dẫn thực hiện hoặc vì lý do khách quan thì không đánh giá chất lượng; 

những nhiệm vụ đã hoàn thành nhưng không đảm bảo tiến độ được cấp có thẩm 

quyền giao vì lý do khách quan thì không đánh giá chậm tiến độ. 

4. Đánh giá xếp loại là việc làm thường xuyên hằng năm, nhằm nâng cao 

năng lực, hiệu quả hoạt động của các cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

 Điều 4. Căn cứ đánh giá, xếp loại 

1. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

2. Quy chế làm việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

3. Chương trình, kế hoạch công tác, các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm 

quyền giao, phê duyệt hằng năm. 
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4. Mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc 

theo phân cấp quản lý đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị có đơn vị thuộc và trực 

thuộc; mức độ hoàn thành nhiệm vụ của công chức, viên chức, người lao động 

thuộc thẩm quyền quản lý theo phân cấp đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị không 

có đơn vị thuộc và trực thuộc. 

5. Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra. 

6. Thực hiện nhiệm vụ đột phá, đổi mới, sáng tạo trong năm đánh giá. 

Điều 5. Thời điểm, trình tự đánh giá, xếp loại 

1. Thời điểm đánh giá, xếp loại thực hiện trong tháng 12 hằng năm. 

2. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị tự đánh giá, chấm điểm và đề xuất mức xếp 

loại chất lượng; báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) trước ngày 20/12 

hằng năm. 

3. Hội đồng thẩm định, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh kết quả thẩm định kết 

quả tự đánh giá, xếp loại cơ quan, tổ chức, đơn vị trước ngày 25/12 hằng năm. 

Điều 6. Thông báo, công khai kết quả xếp loại 

Trong thời hạn 03 ngày làm việc kể từ ngày nhận được thông báo kết quả 

xếp loại của Ủy ban nhân dân tỉnh, các cơ quan, tổ chức, đơn vị công khai kết quả 

xếp loại chất lượng đến đơn vị, tổ chức, công chức, viên chức, người lao động 

thuộc phạm vi quản lý. 

 

Chương II 

NỘI DUNG, THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

 

Điều 7. Phương pháp; nhóm cơ quan, tổ chức, đơn vị; khung tiêu chí 

đánh giá 

1. Việc đánh giá được thực hiện bằng phương pháp chấm điểm theo thang 

điểm 100 đối với các tiêu chí: 

a) Các tiêu chí về xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị: Điểm tối đa 40 điểm; 

b) Các tiêu chí kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm: Điểm tối 

đa 50 điểm; 

c) Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra: Điểm tối đa 

10 điểm. 
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2. Nhóm cơ quan, tổ chức, đơn vị và khung tiêu chí đánh giá: 

a) Nhóm các cơ quan chuyên môn, cơ quan quản lý nhà nước thuộc Ủy ban 

nhân dân tỉnh đánh giá theo Phụ lục số 01 (Khung tiêu chí đánh giá chất lượng 

đối với cơ quan chuyên môn, cơ quan quản lý nhà nước) kèm theo Quy định; 

b) Nhóm các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, 

Ban Điều phối các dự án vốn nước ngoài tỉnh Tuyên Quang đánh giá theo Phụ lục 

số 02 (Khung tiêu chí đánh giá chất lượng đối với đơn vị sự nghiệp công lập) kèm 

theo Quy định; 

c) Nhóm các tổ chức Hội cấp tỉnh được giao số lượng người làm việc đánh 

giá theo Phụ lục số 03 (Khung tiêu chí đánh giá chất lượng đối với tổ chức Hội 

cấp tỉnh được giao số lượng người làm việc) kèm theo Quy định. 

Điều 8. Xếp loại chất lượng cơ quan, tổ chức, đơn vị   

1. Cơ quan, tổ chức, đơn vị được xếp loại theo 4 mức: 

a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 

b) Hoàn thành tốt nhiệm vụ; 

c) Hoàn thành nhiệm vụ; 

d) Không hoàn thành nhiệm vụ. 

2. Điểm và điều kiện xếp loại các mức chất lượng: 

a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Là cơ quan, tổ chức, đơn vị có nhiều thành 

tích nổi bật, có đột phá, đổi mới, sáng tạo khẳng định vị thế, vai trò hàng đầu, điển 

hình để các đơn vị khác học tập, noi theo; đạt từ 90 điểm trở lên và đáp ứng các 

điều kiện: Không có tiêu chí nào bị 0 điểm; các tiêu chí về xây dựng cơ quan, tổ 

chức, đơn vị đạt từ 37 điểm trở lên; các tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ 

được giao trong năm đạt từ 46 điểm trở lên (trong đó hoàn thành 100% nhiệm vụ 

trọng tâm và nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao); 

tiêu chí về kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém      đã được chỉ ra đạt từ 7 

điểm trở lên; 100% các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc theo phân cấp quản 

lý đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị có đơn vị thuộc và trực thuộc được xếp loại 

chất lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên, trong đó có 80% được xếp loại chất 

lượng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên; 100% công chức, viên chức, người lao 

động thuộc thẩm quyền theo phân cấp quản lý đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị 

không có đơn vị thuộc và trực thuộc được xếp loại “Hoàn thành nhiệm vụ” hoặc 
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“Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực” trở lên theo quy định hiện 

hành, trong đó 80% trở lên công chức, viên chức, người lao động được phân loại 

“Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên; tập thể lãnh đạo cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc 

tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc theo phân cấp quản lý không 

vi phạm quy chế tập trung dân chủ, tham ô, tham nhũng, lãng phí hoặc các vi 

phạm khác bị cơ quan có thẩm quyền xử lý kỷ luật theo quy định của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước.  

Số cơ quan, tổ chức, đơn vị xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” trong 

năm của mỗi nhóm theo quy định tại khoản 2 Điều 7 Quy định này không vượt 

quá 20% số cơ quan, tổ chức, đơn vị được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở 

lên ở mỗi nhóm. Đối với tổ chức Hội cấp tỉnh được giao số lượng người làm việc 

thì lựa chọn không quá 01 tổ chức xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. 

Trường hợp trong một nhóm có trên 20% cơ quan, tổ chức, đơn vị đạt mức điểm 

và điều kiện “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” thì Hội đồng thẩm định lựa chọn cơ 

quan, tổ chức, đơn vị có tổng số điểm cao hơn đến hết chỉ tiêu; trường hợp ở chỉ 

tiêu cuối cùng có từ 02 đơn vị trở lên có số điểm và điều kiện ngang nhau thì Hội 

đồng thẩm định tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định bằng 

hình thức bỏ phiếu kín. 

b) Hoàn thành tốt nhiệm vụ: Là cơ quan, tổ chức, đơn vị đạt từ 75 điểm trở 

lên và đáp ứng các điều kiện: Các tiêu chí về xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị 

đạt từ 30 điểm trở lên; các tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong 

năm đạt từ 40 điểm trở lên; tiêu chí về kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém 

đã được chỉ ra đạt từ 5 điểm trở lên; 100% các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc 

theo phân cấp quản lý đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị có đơn vị thuộc và trực 

thuộc được xếp loại chất lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên, trong đó có 50% 

được xếp loại chất lượng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên; có 100% công chức, 

viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền theo phân cấp quản lý đối với cơ 

quan, tổ chức, đơn vị không có đơn vị thuộc và trực thuộc được phân loại “Hoàn 

thành nhiệm vụ” hoặc “Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực” 

theo quy định hiện hành trở lên, trong đó 50% trở lên công chức, viên chức, người 

lao động được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên; tập thể lãnh đạo cơ 

quan, tổ chức, đơn vị hoặc tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc 

theo phân cấp quản lý không vi phạm quy chế tập trung dân chủ, tham ô, tham 

nhũng, lãng phí hoặc các vi phạm khác bị cơ quan có thẩm quyền xử lý kỷ luật 

theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
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c) Hoàn thành nhiệm vụ: Là cơ quan, tổ chức, đơn vị đạt từ 50 điểm trở lên 

và đáp ứng các điều kiện: Các tiêu chí về xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị đạt 

từ 20 điểm trở lên; các tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong 

năm đạt từ 25 điểm trở lên; tiêu chí về kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém 

đã được chỉ ra đạt từ 5 điểm trở lên; tập thể lãnh đạo cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc 

tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc theo phân cấp quản lý không 

vi phạm quy chế tập trung dân chủ, tham ô, tham nhũng, lãng phí hoặc các vi 

phạm khác bị cơ quan có thẩm quyền xử lý kỷ luật theo quy định của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước. 

d) Không hoàn thành nhiệm vụ: Là cơ quan, tổ chức, đơn vị đạt dưới 50 điểm 

hoặc thuộc một trong các trường hợp sau: Tập thể lãnh đạo cơ quan, tổ chức, đơn 

vị hoặc tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc theo phân cấp quản 

lý vi phạm quy chế tập trung dân chủ, tham ô, tham nhũng, lãng phí hoặc các vi 

phạm khác bị cơ quan có thẩm quyền xử lý kỷ luật theo quy định của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước; cơ quan, đơn vị, tổ chức không tự đánh giá xếp loại và báo 

cáo kết quả, tài liệu tự đánh giá, xếp loại với Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định; 

hoàn thành dưới 50% chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt; 

các tiêu chí về xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị đạt dưới 20 điểm hoặc các tiêu 

chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm đạt dưới 25 điểm hoặc 

tiêu chí về kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra đạt dưới 5 

điểm; có từ 20% cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc theo phân cấp quản lý đối 

với cơ quan, tổ chức, đơn vị có đơn vị thuộc và trực thuộc xếp loại chất lượng 

“Không hoàn thành nhiệm vụ” trở lên hoặc có từ 20% công chức, viên chức, người 

lao động thuộc thẩm quyền theo phân cấp quản lý đối với cơ quan, tổ chức, đơn 

vị không có đơn vị thuộc và trực thuộc phân loại “Không hoàn thành nhiệm vụ” 

trở lên. 

Điều 9. Thẩm quyền và tổ chức đánh giá, xếp loại 

1. Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định xếp loại chất lượng đối với cơ quan, tổ 

chức, đơn vị. 

2. Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập Hội đồng thẩm định kết quả tự đánh giá, 

xếp loại của cơ quan, tổ chức, đơn vị (sau đây gọi chung là Hội đồng thẩm định) 

có 05 hoặc 07 thành viên. 

a) Thành phần Hội đồng thẩm định 

- Chủ tịch Hội đồng: Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh. 
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- Các Ủy viên: Các Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, người đứng đầu các 

cơ quan: Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Nội vụ và một số cơ quan có liên 

quan. Trường hợp khuyết người đứng đầu thì người được giao quyền hoặc được 

giao phụ trách cơ quan tham gia Ủy viên Hội đồng. 

b) Hội đồng thẩm định làm việc theo nguyên tắc tập thể, biểu quyết theo đa 

số, có nhiệm vụ và quyền hạn sau: 

- Thẩm định kết quả tự chấm điểm và xếp loại chất lượng cơ quan, tổ chức, 

đơn vị; bỏ phiếu thông qua kết quả xếp loại. 

- Tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định xếp loại chất 

lượng cơ quan, tổ chức, đơn vị hằng năm. 

- Thành lập Tổ giúp việc Hội đồng thẩm định gồm người đứng đầu các cơ 

quan: Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Nội vụ, Sở Tài chính, Sở Tư pháp, Sở 

Kế hoạch và Đầu tư, Thanh tra tỉnh. Trường hợp khuyết người đứng đầu thì người 

được giao quyền hoặc được giao phụ trách cơ quan tham gia Tổ giúp việc Hội 

đồng thẩm định. 

- Hội đồng thẩm định hoạt động theo chế độ kiêm nhiệm; thành viên Hội 

đồng thẩm định thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của Chủ tịch Hội đồng 

thẩm định. 

3. Tổ chức xếp loại: 

a) Trên cơ sở đề xuất của Hội đồng thẩm định, Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức 

họp, quyết định xếp loại cơ quan, tổ chức, đơn vị bằng hình thức bỏ phiếu kín; 

b) Trường hợp cơ quan, tổ chức, đơn vị đã được Ủy ban nhân dân tỉnh xếp 

loại chất lượng hằng năm, sau đó phát hiện có vi phạm thì Ủy ban nhân dân tỉnh 

hủy bỏ kết quả xếp loại và xếp loại lại. 

 

Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

Điều 10. Trách nhiệm của Sở Nội vụ 

1. Chủ trì phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan cụ thể hóa tiêu chí 

đánh giá, xếp loại đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị theo khung tiêu chí quy định 

tại điểm a, điểm b, điểm c khoản 2 Điều 7 Quy định này và xác định mức độ đạt 
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được của từng tiêu chí cụ thể; hướng dẫn tài liệu, biểu mẫu đánh giá, xếp loại phù 

hợp. 

2. Tham mưu với Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập Hội đồng thẩm định; tham 

mưu Hội đồng thẩm định thành lập Tổ giúp việc theo quy định. 

3. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tổng hợp kết quả tự 

đánh giá, xếp loại và chuẩn bị tài liệu, hồ sơ đánh giá, xếp loại phục vụ Hội đồng 

thẩm định. 

4. Phối hợp với các cơ quan, đơn vị thẩm định, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh 

về các nhiệm vụ đột phá, đổi mới, sáng tạo trong năm của các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị. 

5. Phối hợp với Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh chuẩn bị các điều kiện cần 

thiết phục vụ Hội đồng thẩm định đánh giá xếp loại làm việc. 

6. Theo dõi, kiểm tra các cơ quan, tổ chức, đơn vị đánh giá, xếp loại chất 

lượng hằng năm đối với các cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý. 

Điều 11. Trách nhiệm của Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh 

1. Tổng hợp, gửi Sở Nội vụ kết quả thực hiện các nhiệm vụ do Ủy ban nhân 

dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao các cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

2. Thẩm định kết quả đánh giá, xếp loại chất cơ quan, tổ chức, đơn vị theo 

chức năng, nhiệm vụ và phân công của Chủ tịch Hội đồng thẩm định. 

3. Chuẩn bị các điều kiện cần thiết phục vụ Hội đồng thẩm định làm việc. 

Điều 12. Trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức, đơn vị 

1. Hằng năm, các cơ quan, tổ chức, đơn vị đăng ký các nhiệm vụ đột phá, 

đổi mới, sáng tạo trong năm với Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ tổng hợp) 

chậm nhất trong quý I. Trường hợp không đăng ký nhiệm vụ đổi mới, sáng tạo 

trong năm thì không xem xét xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. 

2. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện tự chấm điểm, đề xuất mức xếp 

loại chất lượng của cơ quan, tổ chức, đơn vị; báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua 

Sở Nội vụ tổng hợp) kết quả tự chấm điểm, mức xếp loại, kèm báo cáo kiểm điểm 

chất lượng hoạt động, các tài liệu kiểm chứng kết quả tự chấm điểm và xếp loại 

chất lượng hằng năm. Việc đánh giá, xếp loại cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện 

đồng thời với đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và 

đánh giá xếp loại tập thể lãnh đạo quản lý cơ quan, tổ chức, đơn vị. 



319 

 

3. Phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu với Hội đồng thẩm định kết quả tự đánh 

giá, xếp loại chấm điểm các tiêu chí đánh giá chất lượng hằng năm của cơ quan, 

tổ chức, đơn vị theo chức năng, nhiệm vụ và phân công của Chủ tịch Hội đồng 

thẩm định. 

4. Ban hành Quy định đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với các cơ 

quan, đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý (nếu có). 

Trong quá trình tổ chức thực hiện, các quy định, tiêu chí đánh giá được điều 

chỉnh, bổ sung đúng quy định hiện hành và phù hợp với tình hình thực tế của 

tỉnh./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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PHỤ LỤC SỐ 01 

KHUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG 

ĐỐI VỚI CƠ QUAN CHUYÊN MÔN, CƠ QUAN QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC 

(Kèm theo Quy định ban hành kèm theo Quyết định số: 32/2019/QĐ-UBND 

ngày 25/11/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 

STT Tiêu chí 

Thang 

điểm tối 

đa 

1 2 3 

TỔNG ĐIỂM (I+II+III) 100 

 

I 

CÁC TIÊU CHÍ XÂY DỰNG CƠ QUAN, TỔ CHỨC 

(Xuất sắc từ 37 điểm trở lên; Tốt từ 30 điểm trở lên; Hoàn 

thành từ 20 điểm trở lên; Không hoàn thành dưới 20 điểm) 

40 

1 
Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và 

phê bình 
5 

2 
Việc xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế làm việc của cơ 

quan, tổ chức 
5 

3 
Mối quan hệ phối hợp công tác với các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị có liên quan 
5 

4 Xây dựng đoàn kết nội bộ cơ quan, tổ chức 5 

5 

Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo cơ quan, tổ chức trong lãnh 

đạo, chỉ đạo, kiểm tra thực hiện nhiệm vụ chính trị; xây dựng 

cơ quan, đơn vị "trong sạch, vững mạnh" 

20 

II 

CÁC TIÊU CHÍ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

ĐƯỢC GIAO TRONG NĂM 

(Xuất sắc từ 46 điểm trở lên; Tốt từ 40 điểm trở lên; Hoàn 

thành từ 25 điểm trở lên; Không hoàn thành dưới 25 điểm) 

50 

1 

Việc cụ thể hóa, xây dựng chương trình, kế hoạch công tác 

năm để thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao phù hợp với 

tình hình thực tiễn ở cơ quan, tổ chức 

10 

2 Kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm 10 

3 
Kết quả thực hiện nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân, Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân tỉnh giao 
10 

4 Kết quả thực hiện nhiệm vụ theo chức năng, nhiệm vụ 5 
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STT Tiêu chí 

Thang 

điểm tối 

đa 

1 2 3 

5 

Kết quả tham mưu với UBND tỉnh ban hành văn bản chỉ đạo 

và ban hành văn bản theo thẩm quyền hướng dẫn chuyên môn, 

nghiệp vụ thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của cơ quan, đơn 

vị 

5 

6 

Kết quả chấp hành chế độ báo cáo định kỳ hằng tháng, quý, 

6 tháng, năm theo quy định của UBND tỉnh và ngành dọc 

cấp trên 

5 

7 
Mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị thuộc 

và trực thuộc 
5 

III 

TIÊU CHÍ KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN CHẾ, YẾU 

KÉM ĐÃ ĐƯỢC CHỈ RA 

(Xuất sắc từ 7 điểm trở lên; Tốt và Hoàn thành từ 5 điểm trở 

lên; Không hoàn thành dưới 5 điểm) 

10 

  



322 

 

PHỤ LỤC SỐ 02 

KHUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG ĐỐI 

VỚI ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

(Kèm theo Quy định ban hành kèm theo Quyết định số:32/2019/QĐ-UBND ngày 

25/11/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 

STT Tiêu chí 

Thang 

điểm tối 

đa 

1 2 3 

TỔNG ĐIỂM (I+II+III) 100 

I 

CÁC TIÊU CHÍ XÂY DỰNG ĐƠN VỊ 

(Xuất sắc từ 37 điểm trở lên; Tốt từ 30 điểm trở lên; Hoàn 
thành từ 20 điểm trở lên; Không hoàn thành dưới 20 điểm) 

40 

1 
Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình 

và phê bình 
5 

2 
Việc xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế làm việc của 

đơn vị 
5 

3 
Mối quan hệ phối hợp công tác với các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị có liên quan 
5 

4 Xây dựng đoàn kết nội bộ đơn vị 5 

5 

Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo đơn vị trong lãnh đạo, chỉ 

đạo, kiểm tra thực hiện nhiệm vụ chính trị; xây dựng đơn vị 

"trong sạch, vững mạnh" 

20 

II 

CÁC TIÊU CHÍ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

ĐƯỢC GIAO TRONG NĂM 

(Xuất sắc từ 46 điểm trở lên; Tốt từ 40 điểm trở lên; Hoàn 

thành từ 25 điểm trở lên; Không hoàn thành dưới 25 điểm) 

50 

1 

Việc cụ thể hóa, xây dựng chương trình, kế hoạch công tác 

năm để thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao phù hợp với 

tình hình thực tiễn ở đơn vị 

10 

2 Kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm 10 

3 
Kết quả thực hiện nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân, Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân tỉnh giao 
10 

4 Kết quả thực hiện nhiệm vụ theo chức năng, nhiệm vụ 5 

5 
Tổ chức ứng dụng khoa học công nghệ trong thực hiện 

nhiệm vụ 
5 
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STT Tiêu chí 

Thang 

điểm tối 

đa 

1 2 3 

6 
Kết quả chấp hành chế độ thông tin báo cáo theo quy định 

của UBND hằng tháng, quý, 6 tháng, năm  
5 

7 

Mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các tổ chức, đơn vị trực 

thuộc; công chức, viên chức, người lao động thuộc thẩm 

quyền quản lý trực tiếp 

5 

III 

TIÊU CHÍ KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN CHẾ, YẾU 

KÉM ĐÃ ĐƯỢC CHỈ RA 

(Xuất sắc từ 7 điểm trở lên; Tốt và Hoàn thành từ 5 điểm trở 

lên; Không hoàn thành dưới 5 điểm) 

10 
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PHỤ LỤC SỐ 03 

KHUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG 

 ĐỐI VỚI TỔ CHỨC HỘI CẤP TỈNH ĐƯỢC GIAO SỐ  NGƯỜI LÀM VIỆC 

(Kèm theo Quy định ban hành kèm theo Quyết định số: 32/2019/QĐ-UBND 

ngày 25/11/2019 của UBND tỉnh Tuyên Quang) 

 

STT Tiêu chí 

Thang 

điểm tối 

đa 

1 2 3 

TỔNG ĐIỂM (I+II+III) 100 

I 

CÁC TIÊU CHÍ XÂY DỰNG TỔ CHỨC HỘI 

(Xuất sắc từ 37 điểm trở lên; Tốt từ 30 điểm trở lên; Hoàn 
thành từ 20 điểm trở lên; Không hoàn thành dưới 20 điểm) 

40 

1 
Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và 

phê bình 
5 

2 
Việc xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế làm việc của tổ 

chức hội 
5 

3 
Mối quan hệ phối hợp công tác với các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị có liên quan 
5 

4 Xây dựng đoàn kết nội bộ tổ chức hội 5 

5 

Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo tổ chức hội trong lãnh đạo, 

chỉ đạo, kiểm tra thực hiện nhiệm vụ chính trị; xây dựng đơn 

vị "trong sạch, vững mạnh" 
20 

II 

CÁC TIÊU CHÍ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

ĐƯỢC GIAO TRONG NĂM 

(Xuất sắc từ 46 điểm trở lên; Tốt từ 40 điểm trở lên; Hoàn 
thành từ 25 điểm trở lên; Không hoàn thành dưới 25 điểm) 

50 

1 

Việc cụ thể hóa, xây dựng chương trình, kế hoạch công tác 

năm để thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao phù hợp với 

tình hình thực tiễn của tổ chức hội 

10 

2 

Kết quả thực hiện các văn bản pháp luật, quy định của Ủy ban 

nhân dân tỉnh, Điều lệ hội, phương hướng phát triển về lĩnh 

vực hoạt động hội 

10 

3 

Kết quả tổ chức thực hiện các phong trào, các cuộc vận động, 

các hoạt động do Trung ương Hội và tổ chức cấp trên phát 

động hằng năm, thực hiện công tác vận động các cá nhân, tổ 

chức tham gia các phong trào đảm bảo tôn chỉ, mục đích của 

Hội 

10 
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STT Tiêu chí 

Thang 

điểm tối 

đa 

1 2 3 

4 
Thực hiện việc tự nguyện, tự quản, tự chịu trách nhiệm, bình 

đẳng công khai, minh bạch trong tổ chức hội. 
5 

5 

Kết quả thực hiện việc đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi 

ích chính đáng của cán bộ, hội viên, thành viên, tình nguyện 

viên của hội 

5 

6 
Kết quả chấp hành chế độ thông tin báo cáo theo quy định của 

UBND hằng tháng, quý, 6 tháng, năm  
5 

7 
Mức độ hoàn thành nhiệm vụ của viên chức, người lao động 

thuộc thẩm quyền quản lý trực tiếp 
5 

III 

TIÊU CHÍ KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN CHẾ, YẾU 

KÉM ĐÃ ĐƯỢC CHỈ RA 

(Xuất sắc từ 7 điểm trở lên; Tốt và Hoàn thành từ 5 điểm trở 
lên; Không hoàn thành dưới 5 điểm) 

10 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 33/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 25 tháng 11 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; Ủy ban nhân dân 

xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015; 

Thực hiện Quy định số 132-QĐ/TW ngày 08/3/2018 của Bộ Chính trị về việc 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 21-HD/BTCTW ngày 18/10/2019 của Ban 

Tổ chức Trung ương hướng dẫn kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng 

năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý 

các cấp; Quyết định số 26-QĐi/TU ngày 21/11/2019 của Ban Chấp hành Đảng 

bộ tỉnh Tuyên Quang quy định về việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng 

hằng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, 

quản lý các cấp; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 406/TTr-SNV ngày 

21/11/2019 về dự thảo Quyết định ban hành Quy định về đánh giá, xếp loại chất 

lượng hằng năm đối với Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; Ủy ban nhân dân xã, 

phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về đánh giá, xếp loại 

chất lượng hằng năm đối với Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; Ủy ban nhân 

dân xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 2. Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày 05 tháng 12 năm 2019. 
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Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, 

thị trấn và các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan căn cứ Quyết định 

thi hành./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

QUY ĐỊNH 

Về đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; Ủy ban nhân dân 

xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 33/2019/QĐ-UBND ngày 25/11/2019 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 

 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy định này quy định về mục đích, nguyên tắc, căn 

cứ, thời điểm, thời gian đánh giá, xếp loại; thông báo, công khai kết quả xếp loại; 

nội dung, thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với Ủy ban 

nhân dân huyện, thành phố (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp huyện); 

Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp 

xã) trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng: Ủy ban nhân dân cấp huyện; Ủy ban nhân dân cấp xã 

và các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan đến việc đánh giá, xếp loại 

chất lượng Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã hằng năm. 

Điều 2. Mục đích đánh giá, xếp loại 

1. Đánh giá đúng mức độ, hiệu quả hoạt động của Ủy ban nhân dân cấp 

huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã giúp chính quyền địa phương kịp thời đề ra các 

giải pháp phát huy những mặt tích cực; đồng thời, khắc phục hạn chế, yếu kém 

trong lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành và thực hiện nhiệm vụ góp phần nâng 

cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước của chính quyền các cấp. 

2. Nâng cao hiệu quả công tác kiện toàn tổ chức bộ máy; bố trí sử dụng đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. 

3. Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu và cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 
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4. Là căn cứ để đánh giá, phân loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ hằng năm 

của cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp huyện, cấp xã. 

Điều 3. Nguyên tắc đánh giá, xếp loại 

1. Đúng chủ trương, đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước. 

2. Việc đánh giá, xếp loại phải căn cứ vào kết quả thực hiện chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao. Đảm bảo nguyên tắc 

tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; đoàn kết, thống nhất, liên tục, đa chiều; 

trung thực, khách quan, toàn diện, công bằng; công khai, minh bạch; đúng thẩm 

quyền; gắn trách nhiệm cá nhân với tập thể; người đứng đầu, cá nhân lãnh đạo, 

quản lý được phân công phụ trách lĩnh vực, địa bàn với kết quả hoạt động, hiệu 

quả công tác của địa phương, cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

3. Đối với những nhiệm vụ không thực hiện được do cấp có thẩm quyền thay 

đổi, tạm dừng hoặc chưa có hướng dẫn thực hiện thì không đánh giá chất lượng; 

những nhiệm vụ đã hoàn thành nhưng không đảm bảo tiến độ hoặc chỉ tiêu được 

cấp có thẩm quyền giao vì lý do khách quan thì không đánh giá chậm tiến độ hoặc 

trừ điểm.  

4. Đánh giá xếp loại chất lượng là việc làm thường xuyên hằng năm nhằm 

nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã. 

Điều 4. Căn cứ đánh giá, xếp loại 

1. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp 

huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã. 

2. Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân dân cấp 

xã. 

3. Chương trình, kế hoạch công tác, các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm 

quyền giao, phê duyệt hằng năm. 

4. Kết quả đánh giá, xếp loại của Ủy ban nhân dân cấp xã, cơ quan chuyên 

môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy 

ban nhân dân cấp huyện đối với đánh giá Ủy ban nhân dân cấp huyện; tỷ lệ thôn, 

tổ dân phố được công nhận “Thôn, tổ dân phố văn hóa” đối với đánh giá Ủy ban 

nhân dân cấp xã. 

5. Kết quả khắc phục hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra. 
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6. Kết quả thực hiện nhiệm vụ đột phá, đổi mới, sáng tạo. 

Điều 5. Thời điểm, trình tự đánh giá, xếp loại 

1. Thời điểm đánh giá, xếp loại thực hiện trong tháng 12 hằng năm. Đánh 

giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với Ủy ban nhân dân cấp xã trước, Ủy ban 

nhân dân cấp huyện sau. 

2. Trình tự đánh giá, xếp loại 

a) Ủy ban nhân dân cấp xã tự đánh giá, chấm điểm và đề xuất mức xếp loại 

chất lượng, báo cáo Ủy ban nhân dân cấp huyện trước ngày 15/12 hằng năm; 

b) Ủy ban nhân dân cấp huyện đánh giá, quyết định xếp loại Ủy ban nhân 

dân cấp xã; tự đánh giá, chấm điểm, đề xuất mức xếp loại chất lượng Ủy ban nhân 

dân cấp huyện, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) trước ngày 20/12 

hằng năm; 

c) Hội đồng thẩm định báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh kết quả thẩm định kết 

quả đánh giá, xếp loại Ủy ban nhân dân cấp huyện trước ngày 25/12 hằng năm. 

Điều 6. Thông báo, công khai kết quả xếp loại 

Trong thời hạn 03 ngày làm việc kể từ ngày nhận được thông báo kết quả 

xếp loại của cơ quan có thẩm quyền, Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã phải 

công khai kết quả xếp loại chất lượng đến đơn vị, tổ chức, cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý. 

 

Chương II 

NỘI DUNG, THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

 

Điều 7. Phương pháp, khung tiêu chí đánh giá 

1. Việc đánh giá được thực hiện bằng phương pháp chấm điểm theo thang 

điểm 100 đối với các tiêu chí: 

a) Các tiêu chí về xây dựng Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã: Điểm tối đa 

40 điểm; 

b) Các tiêu chí kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm: Điểm tối 

đa 50 điểm; 

c) Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra: Điểm tối đa 

10 điểm. 
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2. Khung tiêu chí đánh giá: 

a) Ủy ban nhân dân cấp huyện đánh giá theo Phụ lục số 01 (Khung tiêu chí 

đánh giá Ủy ban nhân dân cấp huyện) kèm theo Quy định; 

b) Ủy ban nhân dân cấp xã đánh giá theo Phụ lục số 02 (Khung tiêu chí đánh 

giá Ủy ban nhân dân cấp xã) kèm theo Quy định. 

Điều 8. Xếp loại chất lượng  

1. Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã được xếp loại theo 4 mức: 

a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 

b) Hoàn thành tốt nhiệm vụ; 

c) Hoàn thành nhiệm vụ; 

d) Không hoàn thành nhiệm vụ. 

2. Điểm và điều kiện xếp loại các mức chất lượng  

a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Là Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã có 

nhiều thành tích nổi bật, có đột phá, đổi mới, sáng tạo khẳng định vị thế, vai trò 

hàng đầu, điển hình để các đơn vị khác học tập, noi theo; đạt từ 90 điểm trở lên 

và đáp ứng các điều kiện: Không có tiêu chí nào bị 0 điểm; các tiêu chí về xây 

dựng Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã đạt từ 37 điểm trở lên; các tiêu chí về 

kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm đạt từ 46 điểm trở lên (trong đó 

hoàn thành 100% nhiệm vụ trọng tâm và nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân, Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân cấp trên trực tiếp giao); tiêu chí về kết quả khắc phục những hạn 

chế, yếu kém đã được chỉ ra đạt từ 7 điểm trở lên; 100% Ủy ban nhân dân cấp xã, 

cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện, đơn vị sự nghiệp công 

lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện được xếp loại chất lượng “Hoàn thành 

nhiệm vụ” trở lên, trong đó có từ 80% được xếp loại chất lượng “Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ” trở lên đối với đánh giá Ủy ban nhân dân cấp huyện, từ 80 % trở lên 

thôn, tổ dân phố được công nhận “Thôn, tổ dân phố văn hóa” đối với đánh giá Ủy 

ban nhân dân cấp xã; tập thể lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp huyện hoặc tập thể 

lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp xã, cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

cấp huyện, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện đối 

với đánh giá Ủy ban nhân dân cấp huyện, tập thể lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp 

xã đối với đánh giá Ủy ban nhân dân cấp xã không vi phạm quy chế tập trung dân 
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chủ, tham ô, tham nhũng, lãng phí hoặc các vi phạm khác bị xử lý kỷ luật theo 

quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

Số đơn vị xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” trong năm không vượt 

quá 20% số đơn vị cùng cấp được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. 

Trường hợp có trên 20% đơn vị đạt mức điểm và điều kiện “Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ” thì Hội đồng thẩm định lựa chọn đơn vị có tổng số điểm cao hơn đến 

hết chỉ tiêu; trường hợp ở chỉ tiêu cuối cùng có từ 02 đơn vị trở lên có số điểm và 

điều kiện ngang nhau thì Hội đồng thẩm định tổng hợp, báo cáo cơ quan có thẩm 

quyền xếp loại xem xét quyết định bằng hình thức bỏ phiếu kín. 

b) Hoàn thành tốt nhiệm vụ: Là Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã đạt từ 

75 điểm trở lên và đáp ứng các điều kiện: Các tiêu chí về xây dựng Ủy ban nhân 

dân cấp huyện đạt từ 30 điểm trở lên; các tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ 

được giao trong năm đạt từ 40 điểm trở lên; tiêu chí về kết quả khắc phục những 

hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra đạt từ 5 điểm trở lên; 100% Ủy ban nhân dân cấp 

xã, cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện, đơn vị sự nghiệp công 

lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện được xếp loại chất lượng “Hoàn thành 

nhiệm vụ” trở lên, trong đó có từ 50% được xếp loại chất lượng “Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ” trở lên đối với đánh giá Ủy ban nhân dân cấp huyện, từ 50 % trở lên 

thôn, tổ dân phố được công nhận “Thôn, tổ dân phố văn hóa” đối với đánh giá Ủy 

ban nhân dân cấp xã; tập thể lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp huyện hoặc tập thể 

lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp xã, cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

cấp huyện, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện đối 

với đánh giá Ủy ban nhân dân cấp huyện, tập thể lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp 

xã đối với đánh giá Ủy ban nhân dân cấp xã không vi phạm quy chế tập trung dân 

chủ, tham ô, tham nhũng, lãng phí hoặc các vi phạm khác bị xử lý kỷ luật theo 

quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

c) Hoàn thành nhiệm vụ: Là Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã đạt từ 50 

điểm trở lên và đáp ứng các điều kiện: Các tiêu chí về xây dựng Ủy ban nhân dân 

cấp huyện, cấp xã đạt từ 20 điểm trở lên; các tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm 

vụ được giao trong năm đạt từ 25 điểm trở lên; tiêu chí về kết quả khắc phục 

những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra đạt từ 5 điểm trở lên; tập thể lãnh đạo Ủy 

ban nhân dân cấp huyện hoặc tập thể lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp xã, cơ quan 

chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện, đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện đối với đánh giá Ủy ban nhân dân cấp huyện; 
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tập thể lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp xã đối với đánh giá Ủy ban nhân dân cấp 

xã không vi phạm quy chế tập trung dân chủ, tham ô, tham nhũng, lãng phí hoặc 

các vi phạm khác bị xử lý kỷ luật theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước. 

d) Không hoàn thành nhiệm vụ: Là Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã đạt 

dưới 50 điểm hoặc thuộc một trong các trường hợp sau: Chỉ hoàn thành dưới 50% 

chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội, quốc phòng - an ninh được cấp có 

thẩm quyền giao (trừ trường hợp bất khả kháng) hoặc các tiêu chí về xây dựng Ủy 

ban nhân dân cấp huyện, cấp xã đạt dưới 20 điểm hoặc các tiêu chí về kết quả 

thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm đạt dưới 25 điểm hoặc tiêu chí về kết 

quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra đạt dưới 5 điểm; có từ 20% 

trở lên Ủy ban nhân dân cấp xã, cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp 

huyện, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện xếp loại 

chất lượng “Không hoàn thành nhiệm vụ” đối với đánh giá Ủy ban nhân dân cấp 

huyện; dưới 50 % thôn, tổ dân phố được công nhận “Thôn, tổ dân phố văn hóa” 

đối với đánh giá Ủy ban nhân dân cấp xã; Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã 

không tự đánh giá và báo cáo kết quả, tài liệu tự đánh giá, xếp loại theo quy định; 

tập thể lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp huyện hoặc tập thể lãnh đạo Ủy ban nhân 

dân cấp xã, cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện, đơn vị sự 

nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện đối với đánh giá Ủy ban 

nhân dân cấp huyện, tập thể lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp xã đối với đánh giá 

Ủy ban nhân dân cấp xã vi phạm quy chế tập trung dân chủ, tham ô, tham nhũng, 

lãng phí hoặc các vi phạm khác bị xử lý kỷ luật theo quy định của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước. 

Điều 9. Thẩm quyền và tổ chức xếp loại  

1. Thẩm quyền quyết định xếp loại 

a) Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định xếp loại chất lượng Ủy ban nhân dân cấp 

huyện; 

b) Ủy ban nhân dân cấp huyện quyết định xếp loại chất lượng Ủy ban nhân 

dân cấp xã. 

2. Tổ chức xếp loại 
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a) Trên cơ sở đề xuất của Hội đồng thẩm định kết quả tự đánh giá, xếp loại, 

cơ quan có thẩm quyền quyết định xếp loại tổ chức họp, quyết định xếp loại cơ 

quan, tổ chức, đơn vị bằng hình thức bỏ phiếu kín;  

b) Trường hợp Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã đã được xếp loại chất 

lượng hằng năm, sau đó phát hiện có vi phạm thì cơ quan có thẩm quyền quyết 

định xếp loại hủy bỏ kết quả xếp loại và xếp loại lại. 

Điều 10. Hội đồng thẩm định kết quả tự đánh giá, xếp loại  

1. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thành lập Hội đồng thẩm định kết quả tự đánh 

giá, xếp loại Ủy ban nhân dân cấp huyện (gọi chung là Hội đồng thẩm định cấp 

tỉnh); Ủy ban nhân dân cấp huyện thành lập Hội đồng thẩm định kết quả tự đánh 

giá, xếp loại Ủy ban nhân dân cấp xã thuộc địa phương mình (gọi chung là Hội 

đồng thẩm định cấp huyện). 

2. Thành phần Hội đồng thẩm định cấp tỉnh đồng thời là Hội đồng thẩm định 

kết quả tự đánh giá, xếp loại cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh; các tổ chức Hội cấp tỉnh được giao số lượng người làm việc trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang. 

3. Thành phần của Hội đồng thẩm định cấp huyện có từ 05 hoặc 07 thành 

viên, gồm:  

a) Chủ tịch Hội đồng: Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện; 

b) Các Ủy viên: Các Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện, người đứng 

đầu các cơ quan: Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân cấp huyện 

hoặc Cơ quan Văn phòng cấp huyện; Phòng Nội vụ hoặc Cơ quan Tổ chức - Nội 

vụ và một số cơ quan có liên quan. Trường hợp khuyết người đứng đầu thì người 

được giao quyền hoặc được giao phụ trách cơ quan tham gia Ủy viên Hội đồng; 

4. Hội đồng thẩm định cấp tỉnh và Hội đồng thẩm định cấp huyện làm việc 

theo nguyên tắc tập thể, biểu quyết theo đa số, có nhiệm vụ và quyền hạn sau: 

a) Thẩm định kết quả tự chấm điểm và xếp loại chất lượng; bỏ phiếu thông 

qua kết quả xếp loại; 

b) Tổng hợp, báo cáo cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định xếp loại 

chất lượng Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã hằng năm; 

c) Thành lập Tổ giúp việc Hội đồng thẩm định kết quả tự đánh giá, xếp loại: 
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Tổ giúp việc Hội đồng thẩm định cấp tỉnh đồng thời là Tổ giúp việc Hội đồng 

thẩm định kết quả tự đánh giá, xếp loại cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Ủy 

ban nhân dân tỉnh; các tổ chức Hội cấp tỉnh được giao số lượng người làm việc 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Tổ giúp việc Hội đồng thẩm định cấp huyện do Hội đồng thẩm định cấp 

huyện quyết định. 

d) Hội đồng thẩm định kết quả tự đánh giá, xếp loại hoạt động theo chế độ 

kiêm nhiệm; thành viên Hội đồng thẩm định thực hiện nhiệm vụ theo sự phân 

công của Chủ tịch Hội đồng thẩm định. 

 

Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

Điều 11. Trách nhiệm của Sở Nội vụ 

1. Chủ trì phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan cụ thể hóa tiêu chí 

đánh giá theo khung tiêu chí quy định tại điểm a, điểm b khoản 2 Điều 7 Quy định 

này và xác định mức độ đạt được của từng tiêu chí cụ thể; hướng dẫn tài liệu, biểu 

mẫu đánh giá, xếp loại phù hợp. 

2. Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập Hội đồng thẩm định cấp tỉnh; 

tham mưu Hội đồng thẩm định cấp tỉnh thành lập Tổ giúp việc theo quy định. 

3. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tổng hợp kết quả tự 

đánh giá, xếp loại và chuẩn bị tài liệu, hồ sơ đánh giá, xếp loại chất lượng của Ủy 

ban nhân dân cấp huyện. 

4. Phối hợp với các cơ quan, đơn vị thẩm định, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh 

về các nhiệm vụ đột phá, đổi mới, sáng tạo trong năm của Ủy ban nhân dân cấp 

huyện.  

5. Theo dõi, kiểm tra việc đánh giá, xếp loại chất lượng Ủy ban nhân dân cấp 

xã theo Quy định này. 

Điều 12. Trách nhiệm của Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh  

1. Tổng hợp, gửi Sở Nội vụ kết quả thực hiện các nhiệm vụ do Ủy ban nhân 

dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao Ủy ban nhân dân cấp huyện. 
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2. Thẩm định kết quả tự đánh giá, xếp loại chất lượng của Ủy ban nhân dân 

cấp huyện theo chức năng, nhiệm vụ được giao và phân công của Chủ tịch Hội 

đồng thẩm định. 

3. Chuẩn bị các điều kiện cần thiết để Hội đồng thẩm định kết quả tự đánh 

giá, xếp loại Ủy ban nhân dân cấp huyện làm việc. 

Điều 13. Trách nhiệm của các sở, ban, ngành 

Các sở, ban, ngành có liên quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn có 

trách nhiệm phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu với Hội đồng thẩm định kết quả 

tự đánh giá chất lượng của Ủy ban nhân dân cấp huyện chấm điểm các tiêu chí có 

liên quan theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn hoặc phân công Chủ tịch Hội đồng 

thẩm định. 

Điều 14. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp huyện 

1. Tự đánh giá, chấm điểm và đề xuất mức xếp loại chất lượng; báo cáo Ủy 

ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ tổng hợp) kết quả chấm điểm, đề xuất mức xếp 

loại chất lượng kèm báo cáo kiểm điểm chất lượng hoạt động, các tài liệu kiểm 

chứng kết quả chấm điểm. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng Ủy ban nhân dân 

cấp huyện thực hiện đồng thời với đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động và đánh giá xếp loại tập thể lãnh đạo quản lý. 

2. Đăng ký các nhiệm vụ đổi mới, sáng tạo trong năm với Ủy ban nhân dân 

tỉnh (qua Sở Nội vụ) chậm nhất trong quý I của năm đánh giá. Trường hợp không 

đăng ký nhiệm vụ đột phá, đổi mới, sáng tạo trong năm thì không xem xét xếp 

loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.  

3. Thành lập Hội đồng thẩm định cấp huyện; chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, Ủy 

ban nhân dân cấp xã thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện tổ chức đánh giá, xếp loại 

chất lượng Ủy ban nhân dân cấp xã hằng năm theo quy định tại Quy định này. 

4. Ban hành Quy định đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với cơ 

quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện, đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện. 

Điều 15. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp xã 

1. Tự đánh giá, chấm điểm và đề xuất mức xếp loại chất lượng; báo cáo Ủy 

ban nhân dân cấp huyện (qua Phòng Nội vụ hoặc cơ quan Tổ chức - Nội vụ) kết 

quả chấm điểm, đề xuất mức xếp loại chất lượng kèm báo cáo kiểm điểm chất 
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lượng hoạt động, các tài liệu kiểm chứng kết quả chấm điểm. Việc đánh giá, xếp 

loại chất lượng Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện đồng thời với đánh giá, xếp loại 

cán bộ, công chức cấp xã và đánh giá xếp loại tập thể lãnh đạo quản lý. 

2. Đăng ký các nhiệm vụ đột phá, đổi mới, sáng tạo trong năm với Ủy ban 

nhân dân cấp huyện (qua Phòng Nội vụ hoặc cơ quan Tổ chức - Nội vụ) chậm 

nhất trong quý I của năm đánh giá. Trường hợp không đăng ký nhiệm vụ sáng tạo, 

đổi mới trong năm thì không xem xét xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.  

Trong quá trình tổ chức thực hiện, các quy định, tiêu chí đánh giá được điều 

chỉnh, bổ sung theo quy định hiện hành và phù hợp với tình hình thực tế của tỉnh./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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PHỤ LỤC SỐ 01 

KHUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ 

CHẤT LƯỢNG ỦY BAN NHÂN DÂN CẤP HUYỆN 

(Kèm theo Quy định ban hành kèm theo Quyết định số: 33/QĐ-UBND ngày 

25/11/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 

STT Tiêu chí 

Thang 

điểm tối 

đa 

1 2 3 

  TỔNG ĐIỂM (I+II+III) 100 

I 

CÁC TIÊU CHÍ VỀ XÂY DỰNG UBND CẤP HUYỆN 

(Xuất sắc từ 37 điểm trở lên; Tốt từ 30 điểm trở lên; Hoàn 
thành từ 20 điểm trở lên; Không hoàn thành dưới 20 điểm) 

40 

1 
Việc thực hiện nguyên tắc: tập trung dân chủ, tự phê bình 

và phê bình 
5 

2 Việc xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế làm việc 5 

3 

Thực hiện quy chế phối hợp, mối quan hệ công tác với cơ 

quan cấp trên, các sở, ban, ngành, các Ban HĐND, Ủy ban 

MTTQ và các đoàn thể cùng cấp 

5 

4 Xây dựng đoàn kết nội bộ  5 

5 

Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo Ủy ban nhân dân trong 

lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra thực hiện nhiệm vụ chính trị; 

xây dựng Ủy ban nhân dân "trong sạch, vững mạnh" 

20 

II 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO 

TRONG NĂM 

(Xuất sắc từ 46 điểm trở lên; Tốt từ 40 điểm trở lên; Hoàn 
thành từ 25 điểm trở lên; Không hoàn thành dưới 25 điểm) 

50 

1 
Xây dựng và ban hành chương trình, kế hoạch công tác, xác 

định các nhiệm vụ trọng tâm hằng năm 
5 

2 
Thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, 

quốc phòng - an ninh 
30 

3 Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm 5 

4 
Thực hiện nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh giao 
5 
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STT Tiêu chí 

Thang 

điểm tối 

đa 

1 2 3 

5 

Mức độ hoàn thành nhiệm vụ của Ủy ban nhân dân cấp xã, 

cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện, 

đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp 

huyện 

5 

III 

KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN CHẾ, YẾU KÉM ĐÃ 

ĐƯỢC CHỈ RA 

(Xuất sắc từ 7 điểm trở lên; Tốt và Hoàn thành từ 5 điểm 
trở lên; Không hoàn thành dưới 5 điểm) 

10 
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PHỤ LỤC SỐ 02 

KHUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ 

 CHẤT LƯỢNG ỦY BAN NHÂN DÂN CẤP XÃ 

(Kèm theo Quy định ban hành kèm theo Quyết định số:33/2019/QĐ-UBND ngày 

25/11/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 

STT Tiêu chí 

Thang 

điểm tối 

đa 

1 2 3 

TỔNG ĐIỂM (I+II+III) 100 

I 

CÁC TIÊU CHÍ VỀ XÂY DỰNG UBND CẤP XÃ 

(Xuất sắc từ 37 điểm trở lên; Tốt từ 30 điểm trở lên; Hoàn 
thành từ 20 điểm trở lên; Không hoàn thành dưới 20 điểm) 

40 

1 
Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình 

và phê bình 
5 

2 Việc xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế làm việc 5 

3 

Thực hiện quy chế phối hợp, mối quan hệ công tác với cơ 

quan cấp trên; các phòng, ban cấp huyện; các Ban HĐND, 

Ủy ban MTTQ và các đoàn thể cùng cấp 

5 

4 Xây dựng đoàn kết nội bộ  5 

5 

Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo Ủy ban nhân dân trong 

lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra thực hiện nhiệm vụ chính trị; 

xây dựng Ủy ban nhân dân cấp xã "trong sạch, vững mạnh" 

20 

II 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO 

TRONG NĂM 

(Xuất sắc từ 46 điểm trở lên; Tốt từ 40 điểm trở lên; Hoàn 
thành từ 25 điểm trở lên; Không hoàn thành dưới 25 điểm) 

50 

1 
Xây dựng và ban hành chương trình, kế hoạch công tác, 

xác định các nhiệm vụ trọng tâm hằng năm 
5 

2 
Thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, 

quốc phòng - an ninh 
30 

3 Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm 5 

4 
Thực hiện nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân cấp huyện giao 
5 

5 
Tỷ lệ thôn, tổ dân phố được công nhận danh hiệu "Thôn, tổ 

dân phố văn hóa" 
5 
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STT Tiêu chí 

Thang 

điểm tối 

đa 

1 2 3 

III 

KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN CHẾ, YẾU KÉM ĐÃ 

ĐƯỢC CHỈ RA 

(Xuất sắc từ 7 điểm trở lên; Tốt và Hoàn thành từ 5 điểm 
trở lên; Không hoàn thành dưới 5 điểm) 

10 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 34/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 05 tháng 12 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế quản lý, khai thác, sử dụng Cơ sở dữ liệu 

 công chứng, chứng thực trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Công chứng ngày 20 tháng 6 năm 2014; Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của 11 luật có liên quan đến quy hoạch ngày 15 tháng 6 năm 2018; 

Căn cứ Nghị định số 29/2015/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2015 của Chính 

phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Công chứng; 

Căn cứ Nghị định số 23/2015/NĐ-CP ngày 16 tháng 02 năm 2015 của Chính 

phủ về cấp bản sao từ sổ gốc, chứng thực bản sao từ bản chính, chứng thực chữ 

ký và chứng thực hợp đồng, giao dịch; 

Căn cứ Nghị định số 64/2007/NĐ-CP ngày 10 tháng 4 năm 2007 của Chính 

phủ về ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của cơ quan nhà nước; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Tư pháp tại Tờ trình số 109/TTr-STP ngày 

23 tháng 11 năm 2019 về việc ban hành Quy chế quản lý, khai thác, sử dụng Cơ 

sở dữ liệu công chứng, chứng thực trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế quản lý, khai thác, sử 

dụng Cơ sở dữ liệu công chứng, chứng thực trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 01 năm 

2020. 
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Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Tư pháp; 

Giám đốc các sở, Thủ trưởng các ban, ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, 

thành phố; Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn; Hội Công chứng viên 

tỉnh; các tổ chức hành nghề công chứng và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên 

quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Trần Ngọc Thực 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

QUY CHẾ 

Quản lý, khai thác, sử dụng Cơ sở dữ liệu công chứng,  

chứng thực trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang  

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 34/2019/QĐ-UBND ngày 05 tháng 12 năm 

2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: 

Quy chế này quy định việc quản lý, cung cấp thông tin, cập nhật, khai thác, 

sử dụng Cơ sở dữ liệu công chứng, chứng thực trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

(sau đây viết tắt là Cơ sở dữ liệu); trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức, cá nhân 

có liên quan trong việc thực hiện Quy chế này. 

2. Đối tượng áp dụng: 

Quy chế này áp dụng đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan trong 

việc quản lý, cập nhật, khai thác, sử dụng và cung cấp thông tin cho Cơ sở dữ liệu. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

Trong Quy chế này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

1. Cơ sở dữ liệu công chứng, chứng thực là tập hợp các thông tin, dữ liệu về 

công chứng, chứng thực được tổ chức để truy cập, khai thác, quản lý và cập nhật 

thông qua phương tiện điện tử, gồm: Thông tin hợp đồng, giao dịch đã được công 

chứng, chứng thực; thông tin ngăn chặn; thông tin giải tỏa ngăn chặn và các thông 

tin khác có liên quan đến hoạt động công chứng, chứng thực các hợp đồng, giao 

dịch trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Thông tin về hợp đồng, giao dịch là các thông tin cơ bản của hợp đồng, 

giao dịch đã được công chứng, chứng thực, được cập nhật vào Cơ sở dữ liệu. 

3. Thông tin ngăn chặn là thông tin được thể hiện bằng hình thức văn bản do 

cơ quan hoặc người có thẩm quyền ban hành có nội dung không thực hiện hoặc 
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tạm dừng thực hiện công chứng, chứng thực hợp đồng, giao dịch đối với tài sản 

của cá nhân, tổ chức theo quy định của pháp luật. 

4 . Thông tin giải tỏa ngăn chặn là thông tin được thể hiện bằng hình thức 

văn bản có nội dung hủy bỏ việc ngăn chặn do chính cơ quan hoặc người có thẩm 

quyền có văn bản yêu cầu ngăn chặn trước đó, hoặc của cơ quan, người có thẩm 

quyền khác ban hành theo quy định của pháp luật. 

5. Thông tin khác là thông tin được thể hiện bằng hình thức văn bản của cá 

nhân, tổ chức yêu cầu không thực hiện hoặc tạm dừng thực hiện công chứng, 

chứng thực hợp đồng, giao dịch đối với tài sản hoặc hủy bỏ yêu cầu. 

6. Tài khoản là những thông số nhất định mà người quản lý, vận hành, khai 

thác, sử dụng được cấp để truy cập vào Cơ sở dữ liệu bao gồm tên người sử dụng 

và mật khẩu. 

Điều 3. Nguyên tắc quản lý, cập nhật, khai thác, sử dụng Cơ sở dữ liệu 

1. Tất cả các thông tin về hợp đồng, giao dịch đã được người có thẩm quyền 

công chứng, chứng thực và các thông tin ngăn chặn, thông tin giải tỏa ngăn chặn 

phải được cập nhật kịp thời, đầy đủ, chính xác vào Cơ sở dữ liệu. 

2. Cá nhân, tổ chức được cấp tài khoản trong Cơ sở dữ liệu có trách nhiệm 

quản lý, sử dụng đúng mục đích, bảo mật tài khoản được cấp và chịu trách nhiệm 

về mọi tác động của tài khoản đó đối với Cơ sở dữ liệu. 

3. Bảo đảm quyền của tổ chức, cá nhân được tiếp cận, khai thác, sử dụng 

thông tin trong Cơ sở dữ liệu phù hợp với quy định của pháp luật. 

4. Cá nhân, tổ chức cung cấp thông tin liên quan đến hợp đồng, giao dịch 

công chứng, chứng thực chịu trách nhiệm về tính chính xác, đúng đắn của các yêu 

cầu của mình cũng như về các hậu quả xảy ra do yêu cầu của mình. 

5. Cơ sở dữ liệu phải được quan tâm nâng cấp, đảm bảo an toàn thông tin 

mạng, các tiện ích khi sử dụng và kết nối với phần mềm khác khi có yêu cầu. 

6. Việc sử dụng Cơ sở dữ liệu để thực hiện công chứng, chứng thực các hợp 

đồng, giao dịch không loại trừ trách nhiệm theo quy định pháp luật của người thực 

hiện công chứng, chứng thực, người yêu cầu công chứng, chứng thực và cơ quan, 

tổ chức, cá nhân khác có liên quan. 

Điều 4. Những hành vi bị nghiêm cấm 
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1. Truy cập vào Cơ sở dữ liệu bằng tài khoản khác, hoặc để người khác sử 

dụng tài khoản của mình để truy cập vào Cơ sở dữ liệu. 

2. Không cập nhật hoặc cập nhật không kịp thời, không đầy đủ, không chính 

xác thông tin vào Cơ sở dữ liệu. 

3. Sửa đổi, xóa bỏ thông tin trong Cơ sở dữ liệu, làm biến dạng giao diện, 

làm sai lệch hệ thống quản trị. 

4. Thay đổi cấu trúc dữ liệu hay bất kỳ hành vi nào khác tác động trái quy 

định đến hoạt động hay thông tin có trong Cơ sở dữ liệu. 

5. Tiết lộ trái pháp luật các thông tin về tài sản, cá nhân, tổ chức, giao dịch 

và các thông tin khác mà mình biết được trong quá trình quản lý, sử dụng Cơ sở 

dữ liệu. 

6. Truy cập vào Cơ sở dữ liệu để thực hiện các công việc không được giao. 

7. Sử dụng các thông tin trong Cơ sở dữ liệu không đúng mục đích theo quy 

định của pháp luật và Quy chế này. 

8. Những hành vi vi phạm khác theo quy định. 

 

Chương II 

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

 

Điều 5. Cấp, khóa, thay đổi tài khoản quản lý, sử dụng Cơ sở dữ liệu 

1. Cấp tài khoản quản lý, sử dụng Cơ sở dữ liệu 

Tài khoản quản lý, sử dụng Cơ sở dữ liệu được cấp theo đề nghị của tổ chức 

hành nghề công chứng; Phòng Tư pháp huyện, thành phố (sau đây gọi chung là 

Phòng Tư pháp cấp huyện), Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn (sau đây gọi 

chung là Ủy ban nhân dân cấp xã) trên địa bàn tỉnh. 

2. Khóa, thay đổi tài khoản quản lý, sử dụng Cơ sở dữ liệu 

Tài khoản quản lý, sử dụng Cơ sở dữ liệu sẽ bị khóa hoặc thay đổi trong các 

trường hợp sau: 

a) Theo đề nghị của cơ quan, tổ chức quy định tại Khoản 1 Điều này; 

b) Chia tách, sáp nhập, giải thể Phòng Tư pháp cấp huyện, Ủy ban nhân dân 

cấp xã; 
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c) Tổ chức hành nghề công chứng đã chuyển đổi, chuyển nhượng, sáp nhập, 

hợp nhất, thu hồi quyết định cho phép thành lập hoặc tự chấm dứt hoạt động; 

d) Các trường hợp khác do Giám đốc Sở Tư pháp quyết định theo quy định 

của pháp luật. 

Điều 6. Tiếp nhận, cập nhật thông tin vào Cơ sở dữ liệu  

1. Đối với thông tin hợp đồng, giao dịch: 

a) Cơ quan thực hiện: Phòng Tư pháp cấp huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã, 

Tổ chức hành nghề công chứng đã thực hiện công chứng, chứng thực hợp đồng, 

giao dịch đó thực hiện cập nhật thông tin hợp đồng, giao dịch vào Cơ sở dữ liệu. 

b) Thời gian cập nhật: Việc cập nhật thông tin hợp đồng, giao dịch; thông tin 

về sửa đổi, bổ sung, hủy bỏ, chấm dứt, đơn phương chấm dứt hợp đồng, giao dịch, 

sửa lỗi kỹ thuật đối với hợp đồng, giao dịch phải được thực hiện ngay trong ngày 

hợp đồng, giao dịch đó được công chứng, chứng thực. 

2. Đối với thông tin ngăn chặn, thông tin giải tỏa ngăn chặn: 

a) Cơ quan thực hiện: Sở Tư pháp là cơ quan tiếp nhận thông tin ngăn chặn, 

thông tin giải tỏa ngăn chặn do cơ quan, tổ chức quy định tại Điều 7 Quy chế này 

cung cấp để cập nhật vào Cơ sở dữ liệu. 

b) Thời gian cập nhật: Thực hiện trong ngày làm việc nhận được thông tin; 

trường hợp thông tin được tiếp nhận sau 16 giờ thì thông tin sẽ được cập nhật vào 

buổi sáng của ngày làm việc tiếp theo. 

Điều 7. Cung cấp thông tin ngăn chặn, thông tin giải tỏa ngăn chặn 

1. Tòa án nhân dân tỉnh, Tòa án nhân dân cấp huyện gửi thông tin ngăn chặn, 

thông tin giải tỏa ngăn chặn liên quan đến việc yêu cầu dừng, tạm dừng hợp đồng, 

giao dịch về tài sản; chấm dứt việc dừng, tạm dừng hợp 

đồng, giao dịch về tài sản và các trường hợp cần ngăn chặn, giải tỏa ngăn 

chặn khác theo quy định. 

2. Viện Kiểm sát nhân dân tỉnh, Viện kiểm sát nhân dân cấp huyện gửi thông 

tin ngăn chặn, thông tin giải tỏa ngăn chặn liên quan đến tài sản và các trường hợp 

cần ngăn chặn, giải tỏa ngăn chặn khác theo quy định. 

3. Cục Thi hành án dân sự tỉnh, Chi cục thi hành án dân sự cấp huyện gửi 

thông tin ngăn chặn, thông tin giải tỏa ngăn chặn liên quan đến tạm dừng hoặc 
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chấm dứt tạm dừng việc đăng ký, chuyển quyền sở hữu, sử dụng, thay đổi hiện 

trạng tài sản đảm bảo thi hành án và các trường hợp cần ngăn chặn, giải tỏa ngăn 

chặn khác theo quy định. 

4. Cơ quan Công an các cấp gửi thông tin ngăn chặn, thông tin giải tỏa ngăn 

chặn liên quan đến tài sản, thông tin giả mạo về người, giả mạo giấy tờ để thực 

hiện giao dịch, lừa đảo chiếm đoạt tài sản và các trường hợp cần ngăn chặn, giải 

tỏa ngăn chặn khác theo quy định. 

5. Sở Tài nguyên và Môi trường, Ủy ban nhân dân cấp huyện gửi hoặc chỉ 

đạo cơ quan, tổ chức thuộc thẩm quyền quản lý gửi thông tin ngăn chặn, thông tin 

giải tỏa ngăn chặn liên quan đến quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản 

khác gắn liền với đất và các trường hợp khác theo quy định. 

6. Các cơ quan, tổ chức, cá nhân gửi thông tin ngăn chặn, thông tin giải tỏa 

ngăn chặn liên quan đến tạm dừng đăng ký, chuyển quyền sở hữu, sử dụng, thay 

đổi hiện trạng tài sản; chấm dứt tạm dừng đăng ký, chuyển quyền sở hữu, sử dụng, 

thay đổi hiện trạng tài sản và các trường hợp cần ngăn chặn, giải tỏa ngăn chặn 

khác theo thẩm quyền. 

7. Các cơ quan, tổ chức hành nghề công chứng, người thực hiện công chứng, 

chứng thực gửi thông tin ngăn chặn về các trường hợp giả mạo người, giả mạo 

giấy tờ để thực hiện giao dịch về tài sản, lừa đảo chiếm đoạt tài sản, hủy, chấm 

dứt, đơn phương chấm dứt ủy quyền liên quan đến tài sản, thừa kế. 

Điều 8. Nội dung, cách thức, thời hạn gửi thông tin ngăn chặn, thông tin 

giải tỏa ngăn chặn 

1. Các cơ quan, tổ chức, cá nhân quy định tại Điều 7 Quy chế này gửi thông 

tin ngăn chặn, thông tin giải tỏa ngăn chặn đến Sở Tư pháp để cập nhật vào Cơ sở 

dữ liệu với các nội dung sau: 

a) Thông tin về chủ sở hữu tài sản, chủ sử dụng quyền sử dụng đất: 

- Đối với cá nhân: Họ và tên; ngày/tháng/năm sinh; số chứng minh nhân dân 

(hoặc căn cước công dân, hộ chiếu), ngày/tháng/năm cấp, nơi cấp; nơi đăng ký hộ 

khẩu thường trú. 

- Đối với tổ chức: Tên tổ chức hoặc doanh nghiệp theo Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh nghiệp; mã số doanh nghiệp; địa chỉ hoạt động; người đại diện 

theo pháp luật: Họ và tên; ngày/tháng/năm sinh; số chứng minh nhân dân (hoặc 
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căn cước công dân, hộ chiếu), ngày/tháng/năm cấp, nơi cấp; nơi đăng ký hộ khẩu 

thường trú. 

b) Thông tin về tài sản: 

- Trường hợp tài sản là bất động sản gồm quyền sử dụng đất, quyền sở hữu 

nhà ở và tài sản khác gắn liền với đất: Địa chỉ tài sản; số giấy chứng nhận, nơi 

cấp, ngày cấp, số thửa đất, số tờ bản đồ; tài sản gắn liền với đất; thông tin về chủ 

sở hữu, thông tin khác. 

- Trường hợp tài sản là động sản có đăng ký và tài sản khác: Số giấy đăng ký 

tài sản, số giấy chứng nhận/giấy đăng ký tài sản, mã số giấy tờ, ngày cấp, cơ quan 

cấp; các thông tin mô tả về tài sản trên các giấy tờ chứng minh quyền tài sản. 

c) Các thông tin khác có liên quan. 

2. Cách thức gửi thông tin ngăn chặn, thông tin giải tỏa ngăn chặn 

Cơ quan, tổ chức, cá nhân gửi văn bản về thông tin ngăn chặn, thông tin giải 

tỏa ngăn chặn bằng một trong các cách thức sau: 

a) Gửi qua Hệ thống Quản lý văn bản và điều hành của Sở Tư pháp tại địa 

chỉ: http://stptuyenquang.vnptioffice.vn. 

b) Gửi qua Hệ thống thư điện tử của Sở Tư pháp tại địa chỉ: 

tuphap@tuyenquang.gov.vn. 

c) Gửi trực tiếp. 

d) Gửi qua dịch vụ bưu chính. 

đ) Gửi qua Fax. 

e) Các cách thức khác theo quy định của pháp luật. 

3. Thời hạn gửi thông tin: Ngay trong ngày ký văn bản. 

Điều 9. Chỉnh sửa thông tin đã cập nhật vào Cơ sở dữ liệu 

Việc chỉnh sửa thông tin đã cập nhật vào Cơ sở dữ liệu chỉ được thực hiện 

đối với các sai sót về kỹ thuật trong quá trình nhập thông tin mà không được làm 

thay đổi nội dung của hợp đồng, giao dịch và thông tin ngăn chặn, thông tin giải 

tỏa ngăn chặn. 

Điều 10. Tra cứu thông tin và sử dụng thông tin trong Cơ sở dữ liệu 
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Khi tiếp nhận yêu cầu công chứng, chứng thực hợp đồng, giao dịch, người 

thực hiện công chứng, chứng thực phải tra cứu thông tin về hợp đồng, giao dịch, 

thông tin ngăn chặn, thông tin giải tỏa ngăn chặn và thông tin khác liên quan đến 

tài sản, các bên tham gia giao dịch để thụ lý và thực hiện công chứng, chứng thực 

hợp đồng, giao dịch cho người yêu cầu theo đúng quy định của pháp luật. 

Điều 11. Sao lưu dữ liệu 

Cơ quan, tổ chức quản lý, sử dụng Cơ sở dữ liệu phải thực hiện sao lưu các 

thông tin trên Cơ sở dữ liệu thường xuyên, khoa học, hệ thống. 

 

Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

Điều 12. Trách nhiệm của Sở Tư pháp 

1. Thực hiện việc vận hành, quản lý, khai thác, sử dụng Cơ sở dữ liệu theo 

quy định của pháp luật và Quy chế này. 

2. Tiếp nhận, cập nhật thông tin ngăn chặn, thông tin giải tỏa ngăn chặn và 

các thông tin khác bảo đảm chính xác, kịp thời; cung cấp thông tin thuộc Cơ sở 

dữ liệu phục vụ công tác điều tra, thanh tra, kiểm tra và yêu cầu cung cấp thông 

tin khác theo quy định của pháp luật. 

3. Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn việc quản lý, cập nhật, khai thác, sử dụng Cơ 

sở dữ liệu cho các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan. 

4. Thực hiện thống kê, báo cáo theo quy định của pháp luật. 

Điều 13. Trách nhiệm của Sở Tài nguyên và Môi trường 

1. Cung cấp thông tin ngăn chặn, thông tin giải tỏa ngăn chặn theo quy định 

tại khoản 5 Điều 7 Quy chế này. 

2. Chỉ đạo Văn phòng đăng ký đất đai và các Chi nhánh Văn phòng đăng ký 

đất đai thực hiện việc cung cấp thông tin ngăn chặn, thông tin giải tỏa ngăn chặn 

thuộc thẩm quyền giải quyết gửi Sở Tư pháp để cập nhật vào Cơ sở dữ liệu. 

Điều 14. Trách nhiệm của các sở, ban, ngành 

1. Các sở, ban, ngành cấp tỉnh căn cứ chức năng, nhiệm vụ có trách nhiệm 

cung cấp hoặc chỉ đạo các đơn vị thuộc phạm vi quản lý cung cấp thông tin ngăn 

chặn, thông tin giải tỏa ngăn chặn gửi Sở Tư pháp để cập nhật vào Cơ sở dữ liệu. 
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2. Đề nghị Tòa án nhân dân tỉnh, Viện kiểm sát nhân dân tỉnh, Cục Thi hành 

án dân sự tỉnh cung cấp thông tin hoặc hướng dẫn, chỉ đạo các đơn vị trực thuộc 

cung cấp thông tin quy định tại khoản 1, khoản 2 và khoản 3 Điều 7 Quy chế này. 

3. Sở Tài chính phối hợp với Sở Tư pháp và các ngành có liên quan căn cứ 

khả năng ngân sách để tham mưu, bố trí kinh phí trình cấp có thẩm quyền phê 

duyệt kinh phí vận hành, duy trì, nâng cấp, hoàn thiện Cơ sở dữ liệu theo quy 

định. 

Điều 15. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp huyện 

1. Cung cấp thông tin ngăn chặn, thông tin giải tỏa ngăn chặn theo quy định 

tại khoản 5 Điều 7 Quy chế này. 

2. Chỉ đạo Phòng Tư pháp, Ủy ban nhân dân cấp xã thuộc phạm vi quản lý: 

a) Bảo đảm cơ sở vật chất, đường truyền để cài đặt và sử dụng Cơ sở dữ liệu 

được kết nối thông suốt; 

b) Bảo quản, bảo mật đối với tài khoản đã được cung cấp; thông báo ngay 

cho Sở Tư pháp khi tài khoản bị mất/lộ lọt thông tin; 

c) Quản lý, phân công công chức thực hiện chứng thực hợp đồng, giao dịch, 

cập nhật thông tin về hợp đồng, giao dịch đảm bảo chính xác, đầy đủ, kịp thời; tra 

cứu thông tin thuộc Cơ sở dữ liệu phục vụ công tác chứng thực; sao lưu, lưu trữ 

dữ liệu theo quy định tại Quy chế này; 

d) Cử công chức Phòng Tư pháp, công chức Tư pháp - Hộ tịch cấp xã và 

công chức có liên quan tham gia bồi dưỡng, tập huấn Cơ sở dữ liệu; 

đ) Kịp thời cung cấp thông tin về các vấn đề phát sinh trong quá trình sử 

dụng Cơ sở dữ liệu; 

3. Chỉ đạo Phòng Tài nguyên và Môi trường; các cơ quan, tổ chức thuộc 

phạm vi quản lý thực hiện việc cung cấp thông tin ngăn chặn, thông tin giải tỏa 

ngăn chặn theo quy định. 

4. Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật và 

Quy chế này. 
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Điều 16. Trách nhiệm của Hội Công chứng viên tỉnh 

Phối hợp với Sở Tư pháp trong việc triển khai đến hội viên, các tổ chức hành 

nghề công chứng thực hiện nghiêm túc Quy chế này, góp phần nâng cao chất 

lượng hoạt động công chứng, chứng thực trên địa bàn tỉnh. 

Điều 17. Trách nhiệm của các tổ chức hành nghề công chứng 

1. Bảo đảm cơ sở vật chất để cài đặt, kết nối, duy trì Cơ sở dữ liệu trong suốt 

quá trình hoạt động. 

2. Quản lý, phân công công chứng viên hoặc nhân viên nghiệp vụ của tổ chức 

mình cập nhật thông tin về hợp đồng, giao dịch đã công chứng đảm bảo chính 

xác, đầy đủ, kịp thời; tra cứu thông tin thuộc Cơ sở dữ liệu phục vụ công tác công 

chứng, chứng thực; sao lưu Cơ sở dữ liệu theo quy định tại Quy chế này. 

3. Kịp thời cung cấp thông tin về các vấn đề phát sinh trong quá trình sử 

dụng Cơ sở dữ liệu. 

4. Cử công chứng viên, nhân viên nghiệp vụ của tổ chức mình tham gia bồi 

dưỡng, tập huấn Cơ sở dữ liệu. 

5. Thực hiện quy định tại điểm b khoản 2 Điều 15 Quy chế này và các quyền 

và nghĩa vụ, trách nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 18. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Tư pháp có trách nhiệm chủ trì triển khai thực hiện; hướng 

dẫn, đôn đốc, kiểm tra các cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan thực hiện Quy chế 

này. 

2. Trong quá trình thực hiện Quy chế, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc, 

đề nghị các cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan phản ánh về Sở Tư pháp để tổng 

hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Trần Ngọc Thực 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 35/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 05 tháng 12 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định tiêu chuẩn và điều kiện bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó 

Trưởng phòng thuộc Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04 tháng 8 năm 2017 của Bộ Chính 

trị về khung tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ 

lãnh đạo quản lý các cấp; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29 tháng 11 năm 2018 của 

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, 

nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một 

số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19 tháng 02 năm 2003 của Thủ 

tướng Chính phủ ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, 

miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 410/TTr-SNV ngày 22 

tháng 11 năm 2019 về dự thảo Quyết định quy định tiêu chuẩn và điều kiện bổ 
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nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Đài Phát thanh và 

Truyền hình tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quyết định này quy định về tiêu chuẩn và điều kiện 

bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Đài Phát thanh và 

Truyền hình tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng: 

a) Cán bộ, công chức, viên chức được tiếp nhận và bổ nhiệm; viên chức thuộc 

Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh được xem xét bổ nhiệm các chức danh lãnh 

đạo, quản lý quy định tại khoản 1 Điều này; 

b) Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có 

liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm quy định tại Quyết định này là căn cứ để 

cơ quan có thẩm quyền thực hiện việc quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, 

bổ nhiệm lại các chức danh quy định tại khoản 1 Điều 1 Quyết định này. 

2. Các tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm các chức danh tại khoản 1 Điều 1 

không quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 

3. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được trích dẫn tại Quyết định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, thay thế đó. 

Điều 3. Tiêu chuẩn chung 

1. Về phẩm chất chính trị: 

a) Trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc 

lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng; 
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b) Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động 

trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối 

của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước; 

c) Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, 

nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, 

vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân; 

d) Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

2. Về đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật: 

a) Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư; 

b) Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, 

không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng 

chí, đồng nghiệp; 

c) Không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi; tích cực đấu tranh ngăn chặn, 

đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu 

hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; kiên quyết đấu tranh chống 

quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống cơ hội, 

thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm; công bằng, chính trực, 

trọng dụng người tài, không để người thân, người quen lợi dụng chức vụ, quyền 

hạn của mình để trục lợi; 

d) Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; 

đ) Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của cơ quan và 

quy định của địa phương nơi cư trú. 

3. Về trình độ: Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước 

đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao và theo quy định của Đảng, Nhà nước. 

4. Về năng lực và uy tín: 

a) Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng 

lực tổng hợp, phân tích dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách 
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thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực 

tiễn; chủ động đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, có khả năng tham mưu 

và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ thuộc lĩnh vực được 

phân công phụ trách; 

b) Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản về tình hình thực tế 

để cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực công tác được phân công; 

cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

và vì nhân dân phục vụ; 

c) Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; phối hợp với các đơn vị, tổ chức liên quan 

trong việc triển khai thi hành nhiệm vụ; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh 

tổng hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, quần 

chúng nhân dân tin tưởng, tín nhiệm; 

d) Nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực chuyên môn và đề 

xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ được giao. 

5. Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm công tác: Đủ sức khỏe để thực hiện 

nhiệm vụ; bảo đảm tuổi bổ nhiệm theo quy định; có kinh nghiệm lãnh đạo, quản 

lý. 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể 

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, phù hợp với vị trí việc làm dự kiến 

được bổ nhiệm. 

2. Có bằng tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc hoặc có giấy 

xác nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ quan có thẩm quyền 

cấp. 

3. Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên viên trở lên hoặc 

có bằng tốt nghiệp đại học ngành hành chính học, thạc sĩ quản lý hành chính công, 

tiến sĩ quản lý hành chính công, chứng chỉ bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp 

tương đương chuyên viên trở lên. 

4. Có chứng chỉ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11 tháng 3 năm 2014 
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của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng sử dụng 

công nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương. 

5. Có chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 hoặc tương đương bậc 2 khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 

tháng 01 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng 

lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam hoặc có chứng chỉ đào tạo tiếng dân tộc 

thiểu số do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp. 

Điều 5. Điều kiện bổ nhiệm 

1. Là viên chức trong quy hoạch chức danh bổ nhiệm được cấp có thẩm 

quyền phê duyệt (áp dụng đối với nguồn nhân sự tại chỗ) hoặc cán bộ, công chức, 

viên chức được quy hoạch vào chức vụ tương đương trở lên đối với chức danh bổ 

nhiệm (áp dụng đối với nguồn nhân sự từ nơi khác) được cấp có thẩm quyền phê 

duyệt. 

2. Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 3, Điều 4 Quyết định này. 

3. Có đầy đủ hồ sơ cá nhân được cơ quan chức năng có thẩm quyền xác minh 

rõ ràng, trong đó có kê khai tài sản, nhà, đất theo quy định. 

4. Đảm bảo độ tuổi bổ nhiệm theo quy định hiện hành. 

5. Có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

6. Không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 

82 Luật Cán bộ, công chức năm 2008 và khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 56 Luật 

Viên chức năm 2010. 

7. Thời gian công tác: 

a) Đối với chức danh Trưởng phòng: Có thời gian công tác từ đủ 05 năm trở 

lên (không tính thời gian tập sự, thử việc), đã đảm nhiệm chức vụ Phó trưởng 

phòng hoặc tương đương từ đủ 02 năm trở lên; trong thời gian công tác có ít nhất 

03 năm liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên; 

b) Đối với chức danh Phó Trưởng phòng: Có thời gian công tác từ đủ 03 năm 

trở lên (không tính thời gian tập sự, thử việc); có ít nhất 03 năm liên tục, liền kề 

trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở 
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lên; tại thời điểm xem xét bổ nhiệm đang giữ ngạch chuyên viên hoặc tương 

đương trở lên. 

8. Các điều kiện bổ nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao có trách nhiệm 

theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. 

2. Giám đốc Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh: 

a) Xây dựng quy hoạch viên chức vào các chức danh lãnh đạo các phòng 

chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh; 

b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng viên chức thuộc thẩm quyền quản 

lý; 

c) Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm Trưởng phòng, Phó 

Trưởng phòng thuộc thẩm quyền quản lý theo đúng quy định hiện hành. 

Điều 7. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15 tháng 12 năm 2019. 

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Giám đốc 

Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh; người đứng đầu các cơ quan, đơn vị và cá 

nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 36/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 10 tháng 12 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế quản lý, sử dụng kinh phí 

 khuyến công địa phương trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 

2015; 

Căn cứ Luật Đầu tư ngày 26 tháng 11 năm 2014; 

Căn cứ Nghị định số 118/2015/NĐ-CP ngày 12 tháng 11 năm 2015 của 

Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Đầu tư; 

Căn cứ Nghị định số 45/2012/NĐ-CP ngày 21 tháng 5 năm 2012 của Chính 

phủ về khuyến công; 

Căn cứ Thông tư số 46/2012/TT-BCT của Bộ Công Thương về Quy định chi 

tiết một số nội dung của Nghị định số 45/2012/NĐ-CP ngày 21 tháng 5 năm 2012 

của Chính phủ về khuyến công; Thông tư số 20/2017/TT-BCT ngày 29 tháng 9 

năm 2017 của Bộ Công Thương sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 

46/2012/TT-BCT ngày 28 tháng 12 năm 2012 của Bộ Công Thương Quy định chi 

tiết một số nội dung của Nghị định số 45/2012/NĐ-CP ngày 21 tháng 5 năm 2012 

của Chính phủ về khuyến công; 

Căn cứ Thông tư số 36/2013/TT-BCT ngày 27 tháng 12 năm 2013 của Bộ 

Công Thương quy định về việc xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện và quản lý 

kinh phí khuyến công quốc gia; Thông tư số 17/2018/TT-BCT ngày 10 tháng 7 

năm 2018 của Bộ Công Thương sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 

36/2013/TT-BCT ngày ngày 27 tháng 12 năm 2013 của Bộ trưởng Bộ Công 
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Thương quy định về việc xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện và quản lý kinh 

phí khuyến công quốc gia; 

Căn cứ Thông tư số 28/2018/TT-BTC ngày 28 tháng 3 năm 2018 của Bộ Tài 

chính hướng dẫn lập, quản lý, sử dụng kinh phí khuyến công; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Công Thương tại Tờ trình số 36/TTr-SCT 

ngày 20 tháng 9 năm 2019 đề nghị ban hành Quy chế quản lý, sử dụng kinh phí 

khuyến công địa phương trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế quản lý, sử dụng kinh 

phí khuyến công địa phương trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày 20 tháng 12 năm 2019 

và bãi bỏ các Quyết định: Quyết định số 07/2010/QĐ-UBND ngày 18 tháng 3 

năm 2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang việc ban hành Quy chế quản 

lý, sử dụng Quỹ hỗ trợ, khuyến khích phát triển công nghiệp, thủ công nghiệp trên 

địa bàn tỉnh Tuyên Quang và Quyết định số 04/2015/QĐ-UBND ngày 09 tháng 

02 năm 2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang về việc sửa đổi, bổ sung 

Quyết định số 07/2010/QĐ-UBND ngày 18 tháng 3 năm 2010 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Tuyên Quang việc ban hành Quy chế quản lý, sử dụng Quỹ hỗ trợ, khuyến 

khích phát triển công nghiệp, thủ công nghiệp trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc sở: Công 

Thương, Tài chính, Kế hoạch và Đầu tư, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, 

Khoa học và Công nghệ; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và Thủ 

trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 

này./. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Trần Ngọc Thực 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

  

QUY CHẾ 

Quản lý, sử dụng kinh phí khuyến công địa phương 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 36/2019/QĐ-UBND ngày 10 tháng 12 năm 

2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 

 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy chế này quy định việc quản lý, sử dụng kinh phí khuyến công địa 

phương trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Tổ chức, cá nhân trực tiếp đầu tư, sản xuất công nghiệp - tiểu thủ công 

nghiệp trên địa bàn tỉnh bao gồm: Doanh nghiệp nhỏ và vừa, hợp tác xã, tổ hợp 

tác, hộ kinh doanh thành lập và hoạt động theo quy định của pháp luật (sau đây 

gọi chung là cơ sở công nghiệp nông thôn); 

b) Các cơ sở công nghiệp nông thôn áp dụng sản xuất sạch hơn; 

c) Tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài tham gia công tác quản lý, 

thực hiện các hoạt động dịch vụ khuyến công trên địa bàn tỉnh. 

Điều 2. Nguồn kinh phí đảm bảo hoạt động khuyến công địa phương 

1. Nguồn ngân sách nhà nước. 

2. Nguồn hỗ trợ của các tổ chức, cá nhân đầu tư cho phát triển công nghiệp, 

thủ công nghiệp, làng nghề trên địa bàn tỉnh. 

3. Các nguồn vốn hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 3. Nguyên tắc quản lý và sử dụng kinh phí khuyến công 

1. Kinh phí khuyến công được quản lý tại Sở Công Thương; việc quản lý, sử 

dụng kinh phí khuyến công tuân thủ theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước, 
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chế độ tài chính hiện hành và quy định tại Quy chế này, đảm bảo đúng mục đích, 

đúng đối tượng, đạt hiệu quả trong quá trình sử dụng. 

2. Các tổ chức, cá nhân được hỗ trợ từ kinh phí khuyến công phải sử dụng 

kinh phí đúng mục đích, đúng chế độ, chịu sự kiểm tra, giám sát của các cơ quan 

chức năng có thẩm quyền; quyết toán kinh phí được hỗ trợ theo đúng quy định 

hiện hành của Nhà nước. 

3. Hàng năm, Sở Công Thương có trách nhiệm quyết toán thu, chi kinh phí 

khuyến công với Sở Tài chính và tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh theo 

đúng quy định. 

4. Những nội dung không quy định tại văn bản này thực hiện theo quy định 

hiện hành của Nhà nước. 

5. Khi các văn bản được dẫn chiếu để áp dụng tại Quy chế này được sửa đổi, 

bổ sung hoặc thay thế bằng văn bản mới thì áp dụng theo các văn bản sửa đổi, bổ 

sung hoặc thay thế đó. 

Điều 4. Điều kiện để được hỗ trợ kinh phí khuyến công 

Các tổ chức, cá nhân được hỗ trợ kinh phí khuyến công phải đảm bảo các 

điều kiện quy định tại Điều 5 Thông tư số 28/2018/TT-BTC ngày 28 tháng 3 năm 

2018 của Bộ Tài chính hướng dẫn lập, quản lý, sử dụng kinh phí khuyến công 

(Sau đây gọi là Thông tư 28/2018/TT-BTC). 

 

Chương II 

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

 

Điều 5. Nội dung chi hoạt động khuyến công địa phương  

Nội dung chi các hoạt động khuyến công địa phương áp dụng theo quy định 

tại Điều 6, Thông tư số 28/2018/TT-BTC. 

Điều 6. Mức chi chung 

1. Chi biên soạn chương trình, giáo trình, tài liệu đào tạo về khuyến công và 

giới thiệu, hướng dẫn kỹ thuật, phổ biến kiến thức, nâng cao năng lực áp dụng sản 

xuất sạch hơn; Chi tổ chức các lớp đào tạo, tập huấn, nâng cao năng lực quản lý, 

năng lực áp dụng sản xuất sạch hơn trong công nghiệp, đào tạo, bồi dưỡng nghiệp 

vụ chuyên môn cho giảng viên và cán bộ khuyến công áp dụng theo quy định tại 

Nghị quyết số 06/2018/NQ-HĐND ngày 06/12/2018 của Hội đồng nhân dân tỉnh 
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quy định mức chi cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức, viên chức 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Chi tổ chức đào tạo nghề, truyền nghề; Chi đào tạo nâng cao tay nghề cho 

người lao động áp dụng theo quy định tại Quyết định số 14/2017/QĐ-UBND ngày 

19/9/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang về việc quy định danh mục 

nghề đào tạo, mức hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp, đào tạo dưới 03 tháng trên địa 

bàn tỉnh Tuyên Quang. 

3. Chi tổ chức hội nghị, hội thảo, tập huấn và diễn đàn; chi trao đổi, học tập 

kinh nghiệm về công tác khuyến công, khuyến khích phát triển công nghiệp, quản 

lý cụm công nghiệp, sản xuất sạch hơn với các tổ chức, cá nhân nước ngoài thông 

qua hội nghị, hội thảo, diễn đàn tại Việt Nam áp dụng theo quy định tại Nghị quyết 

số 19/2017/NQ-HĐND ngày 06/12/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh Tuyên 

Quang quy định chế độ chi công tác phí, chế độ chi hội nghị, chế độ chi tiếp khách 

áp dụng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

4. Chi tổ chức tham quan học tập kinh nghiệm, khảo sát, hội chợ triển lãm, 

hội thảo và diễn đàn tại nước ngoài; Chi tổ chức các cuộc thi, cuộc vận động về 

các hoạt động khuyến công; Chi tổ chức các khóa đào tạo khởi sự, quản trị doanh 

nghiệp; Chi ứng dụng công nghệ thông tin; Chi thuê chuyên gia; Chi nâng cấp cơ 

sở vật chất, phương tiện làm việc cho Trung tâm Khuyến công cấp tỉnh áp dụng 

theo quy định tại Điều 7, Thông tư 28/2018/TT-BTC. 

5. Chi đào tạo thợ giỏi, nghệ nhân tiểu thủ công nghiệp để duy trì, phát triển 

nghề và hình thành đội ngũ giảng viên phục vụ chương trình đào tạo nghề, nâng 

cao tay nghề, truyền nghề ở nông thôn áp dụng theo quy định tại mục b, khoản 

19, Điều 8, Thông tư 28/2018/TT-BTC. 

Điều 7. Mức chi cụ thể  

1. Chi hỗ trợ thành lập doanh nghiệp sản xuất công nghiệp nông thôn tại các 

địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn và đặc biệt khó khăn theo quy định 

của pháp luật, bao gồm: Hoàn thiện kế hoạch kinh doanh; dự án thành lập doanh 

nghiệp và chi phí liên quan đến đăng ký thành lập doanh nghiệp. Mức hỗ trợ 04 

triệu đồng/doanh nghiệp. 

2. Chi hỗ trợ xây dựng mô hình trình diễn kỹ thuật  

a) Mô hình trình diễn để phổ biến công nghệ mới, sản xuất sản phẩm mới, 

bao gồm các chi phí: Xây dựng, mua máy móc thiết bị; hoàn chỉnh tài liệu về quy 
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trình công nghệ, quy trình sản xuất, phục vụ cho việc trình diễn kỹ thuật. Mức hỗ 

trợ 25% chi phí nhưng không quá 800 triệu đồng/mô hình. 

b) Mô hình của các cơ sở công nghiệp nông thôn đang hoạt động có hiệu quả 

cần phổ biến tuyên truyền, nhân rộng để các tổ chức, cá nhân khác học tập, bao 

gồm các chi phí: Hoàn chỉnh tài liệu về quy trình công nghệ; hoàn thiện quy trình 

sản xuất, phục vụ cho việc trình diễn kỹ thuật. Mức hỗ trợ 80 triệu đồng/mô hình. 

3. Chi hỗ trợ xây dựng mô hình thí điểm về áp dụng sản xuất sạch hơn trong 

công nghiệp cho các cơ sở sản xuất công nghiệp, bao gồm các chi phí: Thay thế 

nguyên, nhiên, vật liệu; đổi mới máy móc thiết bị, dây chuyền công nghệ; đào tạo 

nâng cao năng lực quản lý; đào tạo nâng cao trình độ tay nghề công nhân; tiêu 

thụ sản phẩm; hoàn chỉnh tài liệu về quy trình công nghệ, quy trình sản xuất phục 

vụ cho việc trình diễn kỹ thuật. Mức hỗ trợ 25% chi phí nhưng không quá 400 

triệu đồng/mô hình. 

4. Chi hỗ trợ ứng dụng máy móc thiết bị tiên tiến, chuyển giao công nghệ, 

tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp. Mức 

hỗ trợ 40% chi phí nhưng không quá 100 triệu đồng/cơ sở. Chi hỗ trợ dây chuyền 

công nghệ mức hỗ trợ bằng 1,2 lần mức hỗ trợ ứng dụng máy móc thiết bị tiên 

tiến, chuyển giao công nghệ, tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất công nghiệp 

- tiểu thủ công nghiệp. 

5. Chi hỗ trợ tổ chức hội chợ triển lãm hàng công nghiệp nông thôn, hàng 

thủ công mỹ nghệ trong nước, bao gồm: Hỗ trợ 80% chi phí thuê gian hàng, chi 

thông tin tuyên truyền và chi hoạt động của Ban tổ chức hội chợ triển lãm trên cơ 

sở giá đấu thầu hoặc trường hợp không đủ điều kiện đấu thầu thì theo giá được 

cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

Trường hợp các cơ sở công nghiệp nông thôn tham gia hội chợ, triển lãm 

khác trong nước. Mức hỗ trợ 70% giá thuê gian hàng. 

6. Chi hỗ trợ cho các cơ sở công nghiệp nông thôn tham gia hội chợ triển 

lãm tại nước ngoài. Hỗ trợ 80% các khoản: Chi phí thuê mặt bằng, thiết kế, dàn 

dựng gian hàng; chi phí vé máy bay cho 02 người/01 cơ sở công nghiệp nông 

thôn. 

7. Chi hỗ trợ 80% chi phí vé máy bay cho các cơ sở công nghiệp nông thôn 

đi tham gia khảo sát, học tập kinh nghiệm tại nước ngoài. Số người được hỗ trợ 

theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 
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8. Chi tổ chức bình chọn và trao giấy chứng nhận sản phẩm công nghiệp 

nông thôn tiêu biểu cấp tỉnh, cấp huyện: 

a) Chi cho tổ chức bình chọn, trao giấy chứng nhận sản phẩm công nghiệp 

nông thôn tiêu biểu cấp tỉnh, cấp huyện. Mức hỗ trợ 100% kinh phí tổ chức 

nhưng không quá 100 triệu đồng/lần đối với cấp tỉnh và 70 triệu đồng/lần đối với 

cấp huyện. 

b) Chi thưởng cho sản phẩm công nghiệp nông thôn tiêu biểu cấp tỉnh, cấp 

huyện được bình chọn, bao gồm: Giấy chứng nhận, khung, kỉ niệm chương và 

tiền thưởng. Đạt giải cấp tỉnh 04 triệu đồng/sản phẩm; đạt giải cấp huyện 03 triệu 

đồng/sản phẩm. 

9. Chi hỗ trợ xây dựng và đăng ký nhãn hiệu đối với các sản phẩm công 

nghiệp nông thôn. Mức hỗ trợ 02 triệu đồng/nhãn hiệu, tối đa 05 nhãn hiệu hàng 

hóa/cơ sở/năm. 

10. Chi hỗ trợ thuê tư vấn, trợ giúp các cơ sở công nghiệp nông thôn trong 

các lĩnh vực: Lập dự án đầu tư; marketing; quản lý sản xuất, tài chính, kế toán, 

nhân lực; thiết kế mẫu mã, bao bì đóng gói; ứng dụng công nghệ, thiết bị mới. 

Mức hỗ trợ 40% chi phí, nhưng không quá 30 triệu đồng/cơ sở. 

11. Chi hỗ trợ 100% kinh phí xây dựng các chương trình truyền hình, truyền 

thanh; xuất bản các bản tin ấn phẩm; tờ rơi, tờ gấp và các hình thức thông tin đại 

chúng khác theo hình thức hợp đồng với cơ quan tuyên truyền và cơ quan thông 

tin đại chúng theo phương thức đấu thầu, trường hợp đặt hàng giao nhiệm vụ thực 

hiện theo đơn giá được cấp thẩm quyền phê duyệt. 

12. Chi hỗ trợ để thành lập hội, hiệp hội ngành nghề cấp tỉnh. Mức hỗ trợ 

30% chi phí thành lập, nhưng không quá 50 triệu đồng/hội, hiệp hội cấp tỉnh. 

13. Chi hỗ trợ để hình thành cụm liên kết doanh nghiệp công nghiệp. Mức 

hỗ trợ 40% chi phí nhưng không quá 120 triệu đồng/cụm liên kết. 

14. Chi hỗ trợ lãi suất vốn vay cho các cơ sở công nghiệp nông thôn gây ô 

nhiễm môi trường di dời vào các khu, cụm công nghiệp (hỗ trợ sau khi cơ sở công 

nghiệp nông thôn đã hoàn thành việc đầu tư): Mức hỗ trợ 40% lãi suất cho các 

khoản vay để đầu tư nhà, xưởng, máy móc, thiết bị, dây chuyền công nghệ trong 

02 năm đầu nhưng không quá 400 triệu đồng/cơ sở. Việc hỗ trợ lãi suất áp dụng 

đối với các khoản vay trung hạn và dài hạn bằng đồng Việt Nam trả nợ trước hoặc 

trong hạn, không áp dụng đối với các khoản vay đã quá thời hạn trả nợ theo hợp 
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đồng tín dụng. Với mức lãi suất cho vay thấp nhất trong khung lãi suất áp dụng 

cho các khoản vốn đầu tư phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh cùng kỳ 

hạn và cùng thời kỳ của Ngân hàng phát triển Việt Nam. 

15. Chi hỗ trợ sửa chữa, nâng cấp hệ thống xử lý ô nhiễm môi trường tại cơ 

sở công nghiệp nông thôn. Mức hỗ trợ 25% chi phí, nhưng không quá 240 triệu 

đồng/cơ sở. 

16. Chi hỗ trợ sửa chữa, nâng cấp hệ thống xử lý ô nhiễm môi trường tại các 

cụm công nghiệp. Mức hỗ trợ 25% chi phí, nhưng không quá 1.200 triệu 

đồng/cụm công nghiệp. 

17. Chi hỗ trợ lập quy hoạch chi tiết cụm công nghiệp. Mức hỗ trợ 40% chi 

phí, nhưng không quá 400 triệu đồng/cụm công nghiệp. 

18. Chi hỗ trợ đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng cụm công nghiệp; bao gồm: 

San lấp mặt bằng, đường giao thông nội bộ, hệ thống cấp nước, thoát nước, hệ 

thống xử lý ô nhiễm môi trường tại các cụm công nghiệp. Mức hỗ trợ 30% kinh 

phí nhưng không quá 3.000 triệu đồng/cụm công nghiệp. 

19. Chi thù lao cho cộng tác viên khuyến công: Mức chi thù lao cho cộng tác 

viên khuyến công bằng 0,8 lần mức lương cơ sở/người/tháng. 

 20. Chi hỗ trợ các phòng trưng bày để giới thiệu, quảng bá sản phẩm tại các 

cơ sở công nghiệp nông thôn: 

a) Cơ sở công nghiệp nông thôn có sản phẩm công nghiệp nông thôn tiêu 

biểu cấp quốc gia: Chi phí mua sắm ban đầu trang thiết bị, dụng cụ quản lý dùng 

để trưng bày. Mức hỗ trợ 55 triệu đồng/phòng trưng bày; 

b) Cơ sở công nghiệp nông thôn có sản phẩm công nghiệp nông thôn tiêu 

biểu cấp khu vực: Chi phí mua sắm ban đầu trang thiết bị, dụng cụ quản lý dùng 

để trưng bày. Mức hỗ trợ 40 triệu đồng/phòng trưng bày. 

21. Chi quản lý chương trình đề án khuyến công 

a) Cơ quan quản lý kinh phí khuyến công được sử dụng 1,2% kinh phí 

khuyến công do cấp có thẩm quyền giao hàng năm để hỗ trợ xây dựng các chương 

trình, đề án, kiểm tra, giám sát, nghiệm thu: Thuê chuyên gia, lao động (nếu có); 

chi làm thêm giờ theo chế độ quy định; văn phòng phẩm, điện thoại, bưu chính, 

điện nước; chi công tác phí, xăng dầu, thuê xe đi kiểm tra (nếu có); chi thẩm định 



367 

 

xét chọn, nghiệm thu chương trình, đề án khuyến công; chi khác (nếu có). Nội 

dung và kinh phí do cơ quan có thẩm quyền phê duyệt; 

b) Đối với tổ chức thực hiện hoạt động dịch vụ khuyến công địa phương: 

Đơn vị triển khai thực hiện đề án khuyến công được chi 2,5% dự toán đề án 

khuyến công (riêng đề án ở địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn và đặc 

biệt khó khăn, huyện nghèo theo quy định của Chính phủ được chi 3%) để chi 

công tác quản lý, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát, chi khác (nếu có). 

22. Mức kinh phí ưu tiên hỗ trợ do Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt cho các 

chương trình, đề án, nhiệm vụ quy định tại Khoản 1 và Khoản 2 Điều 6 của Nghị 

định số 45/2012/NĐ-CP ngày 21/5/2012 của Chính phủ về khuyến công bằng 1,2 

lần mức hỗ trợ quy định trên đây. 

Điều 8. Lập, chấp hành dự toán, hạch toán, quyết toán kinh phí 

Thực hiện theo quy định tại Chương III, Thông tư 28/2018/TT-BTC. 

Điều 9. Điều chỉnh, bổ sung, ngừng triển khai đề án 

1. Trường hợp cần điều chỉnh, bổ sung hoặc ngừng triển khai đề án khuyến 

công, các tổ chức, cá nhân thụ hưởng phải có văn bản nêu rõ lý do gửi Trung tâm 

Khuyến công và Tư vấn phát triển công nghiệp trình Sở Công Thương xem xét, 

quyết định. 

2. Trường hợp đề án có sai phạm trong quá trình tổ chức thực hiện hoặc 

không đáp ứng được yêu cầu theo hợp đồng hỗ trợ đã ký, Trung tâm Khuyến công 

và Tư vấn phát triển công nghiệp có trách nhiệm xem xét, báo cáo Sở Công 

Thương xử lý theo thẩm quyền. 

 

Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

Điều 10. Sở Công Thương 

1. Là đầu mối tổng hợp, giải quyết hoặc trình các cơ quan có thẩm quyền 

giải quyết các vấn đề phát sinh (nếu có) liên quan đến công tác khuyến công. Chủ 

trì, phối hợp với Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, hàng năm xây dựng kế hoạch 

và tổ chức thực hiện chính sách khuyến công trên địa bàn tỉnh; quản lý, giám sát, 

kiểm tra, đánh giá hiệu quả sử dụng kinh phí khuyến công; tham mưu, đề xuất các 

cơ chế, chính sách liên quan đến việc sử dụng kinh phí khuyến công đảm bảo có 
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hiệu quả; tổng hợp, báo cáo tình hình hoạt động khuyến công trên địa bàn tỉnh 

theo quy định. 

2. Thẩm định cơ sở các đề án khuyến công, chủ trì, phối hợp với Sở Kế hoạch 

và Đầu tư, Sở Tài chính căn cứ các quy định hiện hành của nhà nước và tình hình 

thực tế của tỉnh, lựa chọn các đề án khuyến công phù hợp với nhiệm vụ khuyến 

công của địa phương, tổ chức thẩm định; tổng hợp, trình Uỷ ban nhân dân tỉnh 

phê duyệt hỗ trợ kinh phí cụ thể cho từng đề án. 

Điều 11. Sở Tài chính 

1. Căn cứ nhu cầu kinh phí và khả năng cân đối ngân sách địa phương, trên 

cơ sở đề nghị của Sở Công Thương đề xuất, bố trí kinh phí khuyến công trong dự 

toán ngân sách hàng năm trình cơ quan có thẩm quyền quyết định. 

2. Theo dõi, tổng hợp quyết toán kinh phí khuyến công cấp tỉnh hàng năm 

theo quy định. 

Điều 12. Sở Kế hoạch và Đầu tư  

Phối hợp với cơ quan chức năng thẩm định các đề án khuyến công trước khi 

trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt theo quy định. 

Điều 13. Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố  

Phối hợp với Sở Công Thương xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện 

khuyến công trên địa bàn quản lý. 

Điều 14. Trung tâm Khuyến công và Tư vấn phát triển công nghiệp 

1. Tham mưu giúp Sở Công Thương xây dựng và tổ chức thực hiện có hiệu 

quả Chương trình khuyến công hàng năm, hướng dẫn, hỗ trợ, kiểm tra thực hiện 

các Đề án khuyến công của các tổ chức, cá nhân, thực hiện thanh quyết toán kinh 

phí khuyến công theo đúng quy định hiện hành. 

2. Lập hồ sơ đề án, nhiệm vụ và dự toán chi tiết kinh phí thực hiện theo quy 

định; Phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức thực hiện, nghiệm thu các đề án 

được giao theo các quy định công tác khuyến công và chức năng nhiệm vụ, thẩm 

quyền được giao. 

3. Tổng hợp báo cáo quý, 6 tháng, tổng kết năm, báo cáo đột xuất theo yêu 

cầu của Sở Công Thương và cơ quan quản lý nhà nước có liên quan. 
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4. Chịu trách nhiệm lưu giữ hồ sơ, tài liệu, chứng từ kế toán về Đề án, nhiệm 

vụ khuyến công theo quy định của pháp luật. Đảm bảo và chịu trách nhiệm về tính 

chính xác, trung thực và đầy đủ thông tin trong hồ sơ, tài liệu và các văn bản trong 

quá trình lập hồ sơ Đề án và tổ chức thực hiện Đề án. 

Điều 15. Tổ chức, cá nhân được hỗ trợ kinh phí khuyến công  

Tổ chức triển khai thực hiện chương trình khuyến công theo các nội dung đã 

được phê duyệt, các điều khoản của hợp đồng đã ký kết, đảm bảo và chịu trách 

nhiệm pháp lý của hồ sơ, các thông tin cung cấp cho cơ quan quản lý các cấp trong 

việc xây dựng đề án, quản lý, sử dụng kinh phí đúng mục đích, có hiệu quả và 

thực hiện quyết toán theo đúng quy định hiện hành./. 

  

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Trần Ngọc Thực 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 38/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 19 tháng 12 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định nội dung chi và mức chi cho hoạt động 

 của Hội đồng thẩm định bảng giá đất, Hội đồng thẩm định giá đất và Tổ 

giúp việc của Hội đồng thẩm định bảng giá đất, Hội đồng thẩm định giá đất 

áp dụng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Đất đai ngày 29 tháng 11 năm 2013; 

Căn cứ Nghị định số 44/2014/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2014 của Chính 

phủ quy định về giá đất ; 

Căn cứ Thông tư số 36/2014/TT-BTNMT ngày 30 tháng 6 năm 2014 của Bộ 

trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường quy định chi tiết phương pháp định giá đất; 

xây dựng, điều chỉnh bảng giá đất; định giá đất cụ thể và tư vấn xác định giá đất; 

Căn cứ Thông tư số 23/2015/TT-BLĐTBXH ngày 23 tháng 6 năm 2015 của 

Bộ trưởng Bộ Lao động, Thương binh Xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều về 

tiền lương của Nghị định số 05/2015/NĐ-CP ngày 12 tháng 01 năm 2015 của 

Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số nội dung của Bộ Luật 

Lao động; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 87/2016/TTLT-BTC-BTNMT ngày 22 tháng 6 

năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Tài chính và Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường 

hướng dẫn việc thẩm định dự thảo bảng giá đất của Hội đồng thẩm định bảng giá 

đất, thẩm định phương án giá đất của Hội đồng thẩm định giá đất;  

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Tài chính tại Tờ trình số 439 /TTr-STC ngày 

13 tháng 12 năm 2019 về dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh Quy định 
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chi tiết nội dung chi và mức chi cho hoạt động thẩm định dự thảo bảng giá đất 

của Hội đồng thẩm định bảng giá đất, Hội đồng thẩm định giá đất và tổ giúp việc 

của các Hội đồng áp dụng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang.  

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh  

Quyết định này quy định nội dung chi và mức chi cho hoạt động thẩm định 

dự thảo bảng giá đất của Hội đồng thẩm định bảng giá đất tỉnh, phương án giá đất 

của Hội đồng thẩm định giá đất tỉnh và Tổ giúp việc của Hội đồng thẩm định bảng 

giá đất tỉnh, Hội đồng thẩm định giá đất tỉnh (gọi tắt là Tổ giúp việc). Những nội 

dung không được quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định của 

pháp luật hiện hành. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Hội đồng thẩm định bảng giá đất tỉnh, Hội đồng thẩm định giá đất tỉnh. 

2. Tổ giúp việc. 

3. Sở Tài chính. 

4. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân có liên quan đến phạm vi điều 

chỉnh tại Điều 1 Quyết định này. 

Điều 3. Nội dung chi và mức chi 

1. Nội dung chi 

a) Chi tổ chức hội nghị. 

b) Chi làm đêm, thêm giờ có liên quan đến Hội đồng thẩm định bảng giá đất 

tỉnh, Hội đồng thẩm định giá đất tỉnh và Tổ giúp việc. 

c) Chi điều tra, thu thập thông tin. 

d) Chi công tác phí. 

đ) Chi tiền họp Hội đồng thẩm định bảng giá đất, Hội đồng thẩm định giá 

đất. 

e) Chi xăng xe, thuê xe đi khảo sát thực địa; thuê tư vấn thẩm định giá. 

g) Chi Văn bản thẩm định của Hội đồng thẩm định bảng giá đất, Hội đồng 

thẩm định giá đất. 
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h) Chi mua văn phòng phẩm, in ấn, sao chụp tài liệu và các khoản chi khác 

có liên quan phục vụ trực tiếp cho công tác thẩm định dự thảo bảng giá đất, thẩm 

định phương án giá đất. 

2. Mức chi 

a) Chi tổ chức hội nghị, Chi công tác phí: Thực hiện theo mức chi quy định 

tại Nghị quyết số 19/2017/NQ-HĐND ngày 06/12/2017 của Hội đồng nhân dân 

tỉnh Tuyên Quang Ban hành quy định chế độ chi công tác phí, chế độ chi hội nghị, 

chế độ chi tiếp khách áp dụng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

b) Chi làm đêm, làm thêm giờ: Thực hiện theo mức chi quy định tại Thông 

tư số 23/2015/TT-BLĐTBXH ngày 23/6/2015 của Bộ trưởng Bộ Lao động, 

Thương binh Xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều về tiền lương của Nghị định 

số 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng 

dẫn thi hành một số nội dung của Bộ Luật Lao động. 

c) Chi điều tra, thu thập thông tin: Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 

109/2016/TT-BTC ngày 30/6/2016 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định lập dự 

toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện các cuộc Điều tra thống 

kê, Tổng Điều tra thống kê quốc gia. 

d) Chi tiền họp Hội đồng thẩm định bảng giá đất, Hội đồng thẩm định giá 

đất: 

- Người chủ trì phiên họp: 500.000 đồng/người/phiên họp. 

- Các thành viên dự họp: 300.000 đồng/người/phiên họp. 

đ) Chi Văn bản thẩm định của Hội đồng thẩm định bảng giá đất, Hội đồng 

thẩm định giá đất: 500.000 đồng/văn bản thẩm định. 

e) Chi xăng xe, thuê xe đi khảo sát thực địa; thuê tư vấn thẩm định giá (nếu 

có); Chi mua văn phòng phẩm, in ấn, sao chụp tài liệu và các khoản chi khác có 

liên quan phục vụ trực tiếp cho hoạt động của Hội đồng thẩm định bảng giá đất, 

Hội đồng thẩm định giá đất thực hiện theo thực tế phát sinh, có hóa đơn, chứng 

từ theo quy định. 

Điều 4. Tổ chức thực hiện 

1. Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân 

có liên quan tổ chức thực hiện Quyết định này. 
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2. Khi các văn bản quy định về chế độ, định mức chi dẫn chiếu để áp dụng 

tại Quyết định này này được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế bằng văn bản mới thì 

áp dụng theo các văn bản sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế. 

Điều 5. Hiệu lực thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 29 tháng 12 năm 2019  

2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; các Giám đốc sở: Tài chính, Tài 

nguyên và Môi trường; Giám đốc Kho bạc Nhà nước Tuyên Quang và Thủ trưởng 

các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân có liên quan, chịu trách nhiệm thi hành 

Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Trần Ngọc Thực 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 39/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 20 tháng 12 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành quy chế quản lý, vận hành và sử dụng mạng truyền số liệu 

chuyên dùng cấp II trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 5 năm 2015; 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Công nghệ thông tin ngày 29 tháng 6 năm 2006; 

Căn cứ Luật Viễn thông ngày 23 tháng 11 năm 2009; 

Căn cứ Luật An toàn thông tin mạng ngày 19 tháng 11 năm 2015; 

Căn cứ Luật An ninh mạng ngày 12 tháng 6 năm 2018; 

Căn cứ Nghị định số 64/2007/NĐ-CP ngày 10 tháng 4 năm 2007 của Chính  

phủ về ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động cơ quan nhà nước; 

Căn cứ Thông tư số 43/2017/TT-BTTTT ngày 19 tháng 12 năm 2017 của Bộ  

Thông tin và Truyền thông quy định mức giá cước tối đa dịch vụ trên mạng truyền  

số liệu chuyên dùng của các cơ quan Đảng, Nhà nước; 

Căn cứ Thông tư số 27/2017/TT-BTTTT ngày 20 tháng 10 năm 2017 của Bộ  

Thông tin và Truyền thông quy định về quản lý, vận hành, kết nối, sử dụng và bảo  

đảm an toàn thông tin trên mạng truyền số liệu chuyên dùng của các cơ quan  

Đảng, Nhà nước; 

Căn cứ Thông tư số 12/2019/TT-BTTTT ngày 05 tháng 11 năm 2019 của Bộ  

Thông tin và Truyền thông về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư  số 

27/2017/TT-BTTTT ngày 20 tháng 10 năm 2017 của Bộ Thông tin và Truyền  

thông quy định về quản lý, vận hành, kết nối, sử dụng và bảo đảm an toàn thông  

tin trên mạng truyền số liệu chuyên dùng của các cơ quan Đảng, Nhà nước.   
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Theo đề nghị của Giám đốc Sở Thông tin và Truyền thông tại tờ trình số  

74/TTr- STTTT ngày 04 tháng 12 năm 2019 về việc ban hành quy chế quản lý, 

vận hành  và sử dụng mạng truyền số liệu chuyên dùng cấp II trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế quản lý, vận hành và sử 

dụng mạng truyền số liệu chuyên dùng cấp II trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 2. Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2020. 

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Thủ trưởng các Sở, ban, 

ngành; Ủy ban Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị- xã hội cấp tỉnh; Thường 

trực Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân các xã, phường, thị trấn và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Nguyễn Thế Giang 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

  

QUY CHẾ 

Quản lý, vận hành và sử dụng mạng truyền số liệu chuyên dùng cấp II trên 

địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 39/2019/QĐ-UBND, ngày 20/12/2019 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 

 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy chế này quy định về quản lý, vận hành và sử dụng mạng truyền số liệu 

chuyên dùng cấp II (sau đây viết tắt là mạng TSLCD cấp II) trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Các cơ quan, đơn vị và tổ chức, cá nhân (gọi chung là đơn vị) tham gia quản 

lý, vận hành và sử dụng mạng TSLCD cấp II trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

 

Chương II 

QUẢN LÝ, VẬN HÀNH VÀ SỬ DỤNG MẠNG TSLCD CẤP II 

 

Điều 3. Nguyên tắc quản lý, vận hành và sử dụng mạng TSLCD cấp II 

1. Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc phát triển, mở rộng quy mô của hệ 

thống mạng TSLCD cấp II. 

2. Sở Thông tin và Truyền thông chịu trách nhiệm quản lý nhà nước đối với 

hệ thống mạng TSLCD; các đơn vị sử dụng mạng TSLCD cấp II trong quá trình 

kết nối, khai thác, sử dụng mạng TSLCD cấp II có trách nhiệm quản lý, vận hành 

và bảo vệ thiết bị lắp đặt tại đơn vị mình theo quy định. 

3. Quản lý, vận hành và sử dụng mạng TSLCD cấp II phải đảm bảo tăng 

cường quản lý, khai thác và sử dụng tài nguyên mạng của các đơn vị; nâng cao 

hiệu quả, chất lượng ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của các đơn 

vị. 



377 

 

Điều 4. Quy định quản lý, vận hành và sử dụng mạng TSLCD cấp II 

1. Các đơn vị sử dụng mạng TSLCD cấp II sử dụng dịch vụ được cung cấp 

trên mạng TSLCD cấp II theo quy định tại Thông tư số 27/2017/TT-BTTTT, ngày 

20/10/2017 của Bộ Thông tin và Truyền thông quy định về quản lý, vận hành, kết 

nối, sử dụng và đảm bảo an toàn thông tin trên mạng truyền số liệu chuyên dùng 

của các cơ quan Đảng, Nhà nước. 

2. Doanh nghiệp viễn thông cung cấp kết nối cho mạng TSLCD cấp II tham 

gia quản lý và vận hành mạng TSLCD cấp II trên địa bàn tỉnh. 

3. Các thông tin truyền tải trên mạng TSLCD cấp II phải tuân thủ pháp luật 

về bảo vệ bí mật nhà nước, mã hóa bằng mật mã cơ yếu. 

4. Các hành vi vi phạm ảnh hưởng đến an toàn, bảo mật của mạng truyền số 

liệu chuyên dùng phải được phát hiện kịp thời và xử lý theo quy định của pháp 

luật. 

5. Chi phí sử dụng mạng TSLCD cấp II sẽ được bảo đảm từ nguồn ngân sách 

nhà nước và áp dụng theo khoản 1, điều 2 Thông tư số 43/2017/TT-BTTTT ngày 

29/12/2017 của Bộ Thông tin và Truyền thông quy định mức giá cước tối đa dịch 

vụ trên mạng truyền số liệu chuyên dùng của các cơ quan Đảng, Nhà nước. 

Điều 5. Các ứng dụng khai thác qua mạng TSLCD cấp II 

1. Cổng dịch vụ công trực tuyến tỉnh Tuyên Quang. 

2. Phần mềm quản lý văn bản và điều hành. 

3. Hệ thống thư điện tử công vụ. 

4. Phần mềm Một cửa điện tử. 

5. Hệ thống thông tin, cơ sở dữ liệu dùng chung đặt tại Trung tâm dữ liệu 

của tỉnh. 

6. Hệ thống hội nghị truyền hình trực tuyến. 

7. Phần mềm Quản lý Cán bộ, công chức, viên chức. 

8. Các ứng dụng chuyên ngành khác có yêu cầu liên thông, luân chuyển dữ 

liệu giữa các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh; các ứng dụng do Ủy ban nhân dân 

tỉnh triển khai đồng bộ trong thời gian tới. 
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Chương III 

TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC ĐƠN VỊ LIÊN QUAN 

 

Điều 6. Trách nhiệm của Sở Thông tin và Truyền thông 

1. Chủ trì tuyên truyền, hướng dẫn các tổ chức, cá nhân có liên quan trong 

việc quản lý, vận hành và sử dụng mạng TSLCD cấp II. 

2. Quản lý các kết nối, cấu hình phần mềm hệ thống trên các thiết bị mạng, 

hồ sơ hệ thống mạng, các vùng địa chỉ mạng TSLCD cấp II. 

3. Chỉ đạo, hướng dẫn các tổ chức, cá nhân và doanh nghiệp viễn thông thực 

hiện các quy định của pháp luật về bảo đảm an toàn mạng và thông tin trên mạng 

TSLCD cấp II. 

4. Báo cáo Cục Bưu điện Trung ương khi có kết nối giữa các điểm mạng 

TSLCD cấp II thuộc doanh nghiệp viễn thông khác nhau trên địa bàn tỉnh. 

5. Hướng dẫn, hỗ trợ kỹ thuật, tập huấn, đào tạo kiến thức quản trị hệ thống, 

an toàn mạng, bảo mật thông tin, quản lý và khai thác mạng TSLCD cấp II nhằm 

giúp các tổ chức, cá nhân sử dụng hiệu quả và bảo đảm an toàn thông tin trên 

mạng truyền số liệu chuyên dùng. 

6. Nghiên cứu, đề xuất nâng cấp, mở rộng, duy trì và phát triển mạng TSLCD 

cấp II nhằm cung cấp hạ tầng kỹ thuật đáp ứng kịp thời việc triển khai các ứng 

dụng công nghệ thông tin của mạng TSLCD cấp II trên địa bàn tỉnh. 

7. Phối hợp với các tổ chức có liên quan thực hiện các biện pháp bảo đảm an 

toàn kiến trúc hạ tầng và an ninh thông tin đáp ứng các tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ 

thuật về an toàn, an ninh thông tin. 

8. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định tại điều 18 thông tư số 

27/2017/TT-BTTTT và khoản 8 điều 1 Thông tư số 12/2019/TT-BTTTT ngày 05 

tháng 11 năm 2019 của Bộ Thông tin và Truyền thông về việc sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Thông tư số 27/2017/TT-BTTTT ngày 20 tháng 10 năm 2017 của 

Bộ Thông tin và Truyền thông quy định về quản lý, vận hành, kết nối, sử dụng và 

bảo đảm an toàn thông tin trên Mạng truyền số liệu chuyên dùng của các cơ quan 

Đảng, Nhà nước (thông tư số 12/2019/TT-BTTTT). 

Điều 7. Trách nhiệm của doanh nghiệp viễn thông cung cấp hạ tầng kết 

nối và dịch vụ cho mạng TSLCD cấp II 

1. Phối hợp với các tổ chức có liên quan 
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a) Điều hành, kết nối mạng đường trục với các mạng nội bộ của các cơ quan, 

đơn vị từ cấp tỉnh tới cấp xã theo thực tế ứng dụng, phát triển CNTT trên cơ sở 

yêu cầu kết nối của các tổ chức và theo chỉ đạo của Sở Thông tin và Truyền thông; 

b) Quản lý, duy trì, vận hành, khai thác, khắc phục sự cố, bảo dưỡng các thiết 

bị thuộc hệ thống mạng TSLCD cấp II bảo đảm kết nối thông suốt, liên tục trong 

phạm vi toàn tỉnh; 

c) Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân khai thác, sử dụng mạng 

TSLCD cấp II sau khi lắp đặt. 

2. Đảm bảo các yêu cầu về chất lượng đường truyền và an toàn, an ninh thông 

tin đối với các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân sử dụng”. 

3. Xây dựng các giải pháp xử lý sự cố, hệ thống thiết bị dự phòng và nhân 

lực để đảm bảo cơ sở hạ tầng mạng TSLCD cấp II được hoạt động liên tục và an 

toàn. 

4. Triển khai lắp đặt mới, mở rộng kết nối mạng TSLCD cấp II không nằm 

trong Kế hoạch phát triển, mở rộng phải có văn bản xin ý kiến Sở Thông tin và 

Truyền thông; 

5. Chủ động nâng cấp cơ sở hạ tầng kỹ thuật viễn thông và phần mềm quản 

lý, vận hành mạng truyền số liệu chuyên dùng cấp II, đảm bảo đáp ứng yêu cầu 

kỹ thuật và chất lượng dịch vụ tại địa phương. 

6. Thực hiện công khai giá cước dịch vụ trên mạng TSLCD cấp II theo đúng 

quy định tại khoản 2, điều 2 thông tư số 43/2017/TT-BTTTT. 

7. Kịp thời huy động hạ tầng, năng lực của doanh nghiệp để Cục Bưu điện 

Trung ương phục vụ thông tin khẩn cấp theo yêu cầu của các cơ quan Đảng, Nhà 

nước tại Trung ương. 

8. Kịp thời thông báo các loại cước phí, dịch vụ, chính sách sử dụng dịch vụ 

mới ban hành theo quy định của Bộ Thông tin và Truyền thông trên địa bàn tỉnh. 

9. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định tại điều 16 thông tư 

27/2017/TT-BTTTT và khoản 8 điều 1 thông tư số 12/2019/TT-BTTTT. 

Điều 8. Trách nhiệm của các đơn vị sử dụng mạng TSLCD cấp II 

1. Các đơn vị sử dụng mạng TSLCD cấp II khi kết nối vào mạng TSLCD 

cấp II phải tuyệt đối tuân thủ những quy định về quản lý, vận hành và sử dụng 

mạng TSLCD cấp II. 



380 

 

2. Cử cán bộ tham gia đầy đủ các buổi hội nghị, lớp tập huấn, chương trình 

đào tạo do cơ quan có thẩm quyền tổ chức. 

3. Không thực hiện truy cập trái phép vào mạng TSLCD cấp II. 

4. Không tự ý cài đặt, tháo gỡ, di chuyển, can thiệp không đúng thẩm quyền 

vào các thiết bị đã thiết lập trên mạng TSLCD cấp II vào các mục đích không 

thuộc phạm vi, chức năng, nhiệm vụ; không cung cấp, phát tán thông tin không 

được pháp luật cho phép; không cố tình gây mất an toàn, an ninh thông tin. 

5. Không tiết lộ sơ đồ tổ chức hệ thống mạng, mật khẩu truy nhập các ứng 

dụng trên mạng TSLCD cấp II cho các tổ chức, cá nhân không đúng thẩm quyền. 

6.Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định tại điều 19 thông tư 

27/2017/TTBTTTT khoản 9 điều 1 thông tư số 12/2019/TT-BTTTT. 

 

Chương IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

Điều 9. Tổ chức thực hiện 

1. Sở Thông tin và Truyền thông có trách nhiệm tuyên truyền, phổ biến, 

hướng dẫn và tổ chức triển khai thực hiện Quy chế này cho các đơn vị trên địa 

bàn tỉnh; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc các đơn vị nghiêm túc thực hiện quy 

chế này. 

2. Người đứng đầu các đơn vị kết nối vào mạng TSLCD cấp II chịu trách 

nhiệm triển khai thực hiện Quy chế này tại đơn vị mình. 

3. Cán bộ, công chức, viên chức tại các đơn vị khi tham gia khai thác hệ 

thống mạng TSLCD cấp II có trách nhiệm thực hiện nghiêm quy chế này. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Nguyễn Thế Giang 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 41/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 20 tháng 12 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Quy định mức tỷ lệ phần trăm (%) để tính đơn giá thuê đất, 

trả tiền thuê đất hàng năm không thông qua hình thức đấu giá; đơn giá 

thuê đất có mặt nước; đơn giá thuê đất đối với đất xây dựng công trình 

ngầm trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Đất đai ngày 29 tháng 11 năm 2013; 

Căn cứ Nghị định số 46/2014/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2014 của  Chính 

phủ quy định về thu tiền thuê đất, thuê mặt nước; 

Căn cứ Nghị định số 135/2016/NĐ-CP ngày 09 tháng 9 năm 2016 của  Chính 

phủ về việc sửa đổi, bổ sung các Nghị định quy định về thu tiền sử dụng  đất, thu 

tiền thuê đất, thuê mặt nước; 

Căn cứ Nghị định số 123/2017/NĐ-CP ngày 14 tháng 11 năm 2017 của  

Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số Nghị định quy định về thu tiền sử  dụng 

đất, thu tiền thuê đất, thuê mặt nước; 

Căn cứ Thông tư số 77/2014/TT-BTC ngày 16 tháng 6 năm 2014 của Bộ  Tài 

chính hướng dẫn một số điều của Nghị định số 46/2014/NĐ-CP ngày 15  tháng 5 

năm 2014 của Chính phủ quy định về thu tiền thuê đất, thuê mặt nước; 

Căn cứ Thông tư số 333/2016/TT-BTC ngày 26 tháng 12 năm 2016 của  Bộ 

Tài chính về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 77/2014/TTBTC 

ngày 16/6/2014 hướng dẫn một số điều của Nghị định số 46/2014/NĐ-CP ngày 

15/5/2014 của Chính phủ quy định về thu tiền thuê đất, thuê mặt nước; 
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Căn cứ Thông tư số 11/2018/TT-BTC ngày 30 tháng 01 năm 2018 của Bộ  

Tài chính về sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 77/2014/TT-BTC  ngày 

16 tháng 6 năm 2014 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều của Nghị  định số 

46/2014/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2014 của Chính phủ quy định về  thu tiền 

thuê đất, thuê mặt nước; 

Theo đề nghị Giám đốc Sở Tài chính tại Tờ trình số 453/TTr-STC ngày 20  

tháng 12 năm 2019 về việc đề nghị Ủy ban nhân dân ban hành quyết định quy  

định mức tỷ lệ phần trăm (%) để tính đơn giá thuê đất, trả tiền thuê đất hàng  năm 

không thông qua hình thức đấu giá; đơn giá thuê đất có mặt nước; đơn giá  thuê 

đất đối với đất xây dựng công trình ngầm trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh  

Quyết định này quy định mức tỷ lệ phần trăm (%) để tính đơn giá thuê đất, 

trả tiền thuê đất hàng năm không thông qua hình thức đấu giá; đơn giá thuê đất có 

mặt nước; đơn giá thuê đất đối với đất xây dựng công trình ngầm trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Cơ quan tài nguyên và môi trường; cơ quan thuế; các tổ chức, cá nhân là 

người Việt Nam; các cơ quan, tổ chức và cá nhân có liên quan. 

Điều 3. Tỷ lệ phần trăm (%) để tính đơn giá thuê đất; đơn giá thuê đất có mặt 

nước; đơn giá thuê đối với đất xây dựng công trình ngầm trên địa bàn tỉnh Tuyên 

Quang. 

1. Tỷ lệ phần trăm (%) để tính đơn giá thuê đất, trả tiền thuê đất hàng năm 

không thông qua hình thức đấu giá, cụ thể như sau: 

Số 

TT 
Nội dung 

Mức tỷ lệ (%) 

tính đơn giá 

thuê đất 

a  b c 

I  
ĐẤT SỬ DỤNG CHO MỤC ĐÍCH NHÓM ĐẤT 

PHI NÔNG NGHIỆP 
 

1  Đất tại khu vực đô thị  
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Số 

TT 
Nội dung 

Mức tỷ lệ (%) 

tính đơn giá 

thuê đất 

a  b c 

1.1  Thành phố Tuyên Quang  1,7 

1.2  Các huyện  1,5 

2  Đất tại nông thôn  

2.1 

Đất tại các vị trí ven trục đường giao thông chính 

(quốc lộ, tỉnh lộ, huyện lộ) các đầu mối giao thông, 

khu công nghiệp, khu thương mại, khu du lịch 

 

2.1.1  Thành phố Tuyên Quang  1,5 

2.1.2  Các huyện  1,2 

2.2  Đất tại khu vực nông thôn các vị trí còn lại  

2.2.1  Thành phố Tuyên Quang  1,0 

2.2.2  Các huyện: Yên Sơn, Sơn Dương, Hàm Yên  0,8 

2.2.3  Các huyện: Na Hang, Lâm Bình, Chiêm Hóa  0,6 

3 

Đất sử dụng làm mặt bằng sản xuất kinh doanh của 

dự án thuộc lĩnh vực khuyến khích đầu tư, lĩnh vực 

đặc biệt khuyến khích đầu tư theo quy định của pháp 

luật 

0,6 

II  

ĐẤT SỬ DỤNG VÀO MỤC ĐÍCH SẢN XUẤT 

NÔNG NGHIỆP, LÂM 

NGHIỆP; ĐẤT NÔNG NGHIỆP KHÁC VÀ ĐẤT 

NUÔI TRỒNG THỦY SẢN 

 

1  Thành phố Tuyên Quang  0,7 

2  Các huyện: Yên Sơn, Sơn Dương, Hàm Yên  0,6 

3  Các huyện: Na Hang, Lâm Bình, Chiêm Hóa  0,5 

2. Đơn giá thuê đất có mặt nước: 

Đối với trường hợp không thuộc phạm vi quy định tại điểm a khoản 1 Điều 

10 Thông tư số 77/2014/TT-BTC ngày 16/6/2014 của Bộ Tài chính thì đơn giá 

thuê đất có mặt nước được xác định bằng 100% đơn giá thuê của loại đất có cùng 

mục đích sử dụng. 

3. Đơn giá thuê đất để xây dựng công trình ngầm: 

a) Đối với đất được Nhà nước cho thuê để xây dựng công trình ngầm (không 

phải là phần ngầm của công trình xây dựng trên mặt đất): 
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- Trường hợp thuê đất trả tiền hàng năm, đơn giá thuê đất được xác định bằng 

25% đơn giá thuê đất trên bề mặt có cùng mục đích sử dụng. 

- Trường hợp thuê đất trả tiền thuê đất một lần cho cả thời gian thuê, đơn giá 

thuê đất trả một lần cho cả thời gian thuê xác định bằng 25% đơn giá thuê đất trên 

bề mặt với hình thức trả tiền thuê đất một lần cho cả thời gian thuê có cùng mục 

đích sử dụng và thời hạn sử dụng đất. 

b) Đối với đất xây dựng công trình ngầm gắn với phần ngầm công trình xây 

dựng trên mặt đất mà có phần diện tích xây dựng công trình ngầm vượt ra ngoài 

phần diện tích đất trên bề mặt có thu tiền thuê đất thì đơn giá thuê đất phải nộp 

của phần diện tích vượt thêm này được xác định theo quy định tại điểm a, khoản 

này. 

Điều 4. Xử lý chuyển tiếp 

1. Đối với trường hợp người sử dụng đất đã được cấp có thẩm quyền cho 

phép thuê đất, thuê đất xây dựng công trình ngầm, thuê đất có mặt nước, có hợp 

đồng thuê đất, thuê đất xây dựng công trình ngầm, thuê đất có mặt nước đang 

trong chu kỳ ổn định đơn giá thuê đất là 05 năm trước ngày Quyết định này có 

hiệu lực thì tiếp tục được ổn định đơn giá thuê đất cho thời gian còn lại và không 

phải xác định lại đơn giá thuê đất theo mức tỷ lệ phần trăm (%) quy định tại Quyết 

định này. Khi hết chu kỳ ổn định đơn giá thuê đất 05 năm thì thực hiện theo quy 

định tại quyết định này. 

2. Đối với trường hợp người sử dụng đất đã được cấp có thẩm quyền cho 

phép thuê đất, thuê đất xây dựng công trình ngầm, thuê đất có mặt nước trước 

ngày Quyết định này có hiệu lực thi hành, nhưng chưa thực hiện luân chuyển hồ 

sơ để xác định nghĩa vụ tài chính theo quy định, kể từ ngày Quyết định này có 

hiệu lực thi hành mới thực hiện luân chuyển hồ sơ để xác định nghĩa vụ tài chính 

thì việc xác định đơn giá thuê đất theo mức tỷ lệ phần trăm (%) quy định tại các 

Quyết định về xác định đơn giá thuê đất theo từng thời kỳ. Thời điểm áp dụng 

Quyết định về xác định đơn giá thuê đất là thời điểm Quyết định cho thuê đất, 

thuê đất xây dựng công trình ngầm, thuê đất có mặt nước có hiệu lực thi hành. 

Điều 5. Điều khoản thi hành. 

1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2020. 
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2. Quyết định này thay thế Quyết định số 21/2014/QĐ-UBND ngày 10 tháng 

11 năm 2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang về việc ban hành mức tỷ lệ 

phần trăm (%) để xác định đơn giá thuê đất theo từng khu vực, tuyến đường tương 

ứng với mục đích sử dụng đất và mức tỷ lệ phần trăm (%) để tính thu tiền thuê đất 

đối với đất xây dựng công trình ngầm, áp dụng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 6. Chánh Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh; Giám đốc các Sở, Thủ 

trưởng các ban, ngành; Chủ tịch Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố và các tổ 

chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Trần Ngọc Thực 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 43/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 20 tháng 12 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc bãi bỏ một số văn bản quy phạm pháp luật do 

Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang ban hành 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Điều 12 Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 

năm 2015; 

Căn cứ Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2016 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật ban hành văn bản 

quy phạm pháp luật; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Tư pháp tại Tờ trình số 102/TTr-STP ngày 

14 tháng 11 năm 2019, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Bãi bỏ một số văn bản quy phạm pháp luật do Ủy ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang ban hành, gồm: 

1. Quyết định số 1579/QĐ-UB ngày 28/9/2001 về việc ban hành quy định 

tạm thời tiêu chuẩn đàn bò giống trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang; 

2. Quyết định số 42/2004/QĐ-UB ngày 17/04/2004 về việc thành lập Quỹ 

khám, chữa bệnh cho người nghèo; 

3. Quyết định số 15/2007/QĐ-UBND ngày 11/6/2007 về việc ban hành Quy 

định quy cách kích thước, chất liệu, số lượng, chủng loại trang thiết bị, phương 

tiện làm việc, và mức kinh phí mua sắm cho các phòng sử dụng chung theo Quy 

định tại Quyết định số 170/2006/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ áp dụng thực 

hiện trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang; 
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4. Quyết định số 45/2007/QĐ-UBND ngày 31/12/2007 về việc ban hành Quy 

chế quản lý và điều hành Quỹ khám, chữa bệnh cho người nghèo; 

5. Quyết định số 24/2008/QĐ-UBND ngày 22/12/2008 về việc phê duyệt 

Quy hoạch thăm dò, khai thác, chế biến và sử dụng khoáng sản tỉnh Tuyên Quang 

đến năm 2010, có xét đến năm 2020; 

6. Quyết định số 21/2010/QĐ-UBND ngày 02/9/2010 về việc ban hành Quy 

định phân loại và phân cấp quản lý các đơn vị dự toán cấp tỉnh. 

Điều 2. Mọi hoạt động liên quan đến nội dung điều chỉnh của các văn bản 

quy phạm pháp luật bị bãi bỏ được thực hiện theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 01 năm 

2020. 

Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Tư pháp; Giám đốc 

các sở, Thủ trưởng các ban, ngành thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân huyện, thành phố và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân 

có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 44/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 20 tháng 12 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ một số nội dung quy định về chế độ báo cáo 

tại các quyết định quy phạm pháp luật của Ủy ban nhân dân tỉnh 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Nghị định số 09/2019/NĐ-CP ngày 24 tháng 01 năm 2019 của Chính 

phủ quy định về chế độ báo cáo của cơ quan hành chính nhà nước; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Tư pháp tại Tờ trình số 110/TTr-STP ngày 

24 tháng 11 năm 2019 về việc ban hành Quyết định sửa đổi, bổ sung một số nội 

dung quy định về chế độ báo cáo tại các quyết định quy phạm pháp luật của Ủy 

ban nhân dân tỉnh. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung Khoản 5 Điều 5 Quy định về việc sử dụng và 

quản lý hộ chiếu ngoại giao, hộ chiếu công vụ trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

ban hành kèm theo Quyết định số 36/2013/QĐ-UBND ngày 20/12/2013 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh, như sau: 

“5. Thực hiện chế độ báo cáo theo quy định của pháp luật hiện hành”. 

Điều 2. Sửa đổi, bổ sung Khoản 2 Điều 11 Quy chế phối hợp quản lý 

công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang ban hành kèm theo Quyết định số 11/2016/QĐ-UBND ngày 

22/12/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh, như sau: 

“2. Phối hợp báo cáo công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính 

theo quy định của pháp luật hiện hành”. 
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Điều 3. Sửa đổi, bổ sung Khoản 9 Điều 8 Quy định quy trình lập, thẩm 

định phương án giá, thẩm quyền, trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị trong 

việc lập, thẩm định phương án giá; phân cấp quản lý giá đối với hàng hóa, 

dịch vụ thuộc thẩm quyền quyết định của UBND tỉnh Tuyên Quang ban hành 

kèm theo Quyết định số 06/2017/QĐ-UBND ngày 20/6/2017 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh, như sau: 

“9. Thực hiện chế độ báo cáo theo quy định của pháp luật hiện hành”. 

Điều 4. Sửa đổi, bổ sung Điều 21 Quy chế theo dõi, đôn đốc, kiểm tra 

việc thực hiện nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh giao ban hành kèm theo Quyết định số 13/2017/QĐ-UBND ngày 

18/9/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh, như sau: 

“Điều 21. Sử dụng phần mềm và chế độ báo cáo định kỳ theo dõi nhiệm 

vụ do Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao 

1. Sử dụng phần mềm theo dõi nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân tỉnh giao 

a) Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh có trách nhiệm cập nhật nội dung nhiệm 

vụ do Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao lên phần mềm 

theo dõi không quá 03 ngày làm việc kể từ khi văn bản chỉ đạo, điều hành của Ủy 

ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh được ban hành. 

b) Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, địa phương cử cán bộ phụ trách tổng 

hợp theo dõi nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

giao của đơn vị mình để thường xuyên theo dõi, cập nhật nhiệm vụ lên hệ thống 

phần mềm; chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân tỉnh về thời gian cập nhật và tính chính xác, đầy đủ các thông tin về tình hình, 

kết quả thực hiện nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh giao. 

2. Chế độ báo cáo định kỳ 

Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, địa phương có trách nhiệm báo cáo kết 

quả thực hiện nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

giao gửi Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh để tổng hợp, cụ thể như sau: 

a) Thời gian chốt số liệu báo cáo 
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Báo cáo định kỳ hằng tháng: Tính từ ngày 15 tháng trước đến ngày 14 của 

tháng thuộc kỳ báo cáo. 

Báo cáo định kỳ hằng quý: Tính từ ngày 15 của tháng trước kỳ báo cáo đến 

ngày 14 của tháng cuối quý thuộc kỳ báo cáo. 

Báo cáo định kỳ 6 tháng: Thời gian chốt số liệu 6 tháng đầu năm được tính 

từ ngày 15 tháng 12 năm trước kỳ báo cáo đến ngày 14 tháng 6 của kỳ báo cáo. 

Thời gian chốt số liệu 6 tháng cuối năm được tính từ ngày 15 tháng 6 đến ngày 

14 tháng 12 của kỳ báo cáo. 

Báo cáo định kỳ hằng năm: Tính từ ngày 15 tháng 12 năm trước kỳ báo cáo 

đến ngày 14 tháng 12 của kỳ báo cáo. 

b) Thời hạn gửi báo cáo 

Trước ngày 20 hàng tháng đối với báo cáo tháng, ngày 20 tháng cuối quý đối 

với báo cáo quý, ngày 20 tháng 6 đối với báo cáo 6 tháng và ngày 20 tháng 12 đối 

với báo cáo năm. 

c) Nội dung báo cáo 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương xây dựng báo cáo theo Mẫu đề cương ban 

hành kèm theo Quy chế này, gồm: 

Phụ lục I: Mẫu đề cương báo cáo và biểu mẫu sử dụng để tổng hợp số liệu 

kết quả thực hiện nhiệm vụ Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

giao hàng tháng. 

Phụ lục II: Mẫu đề cương cáo cáo và biểu mẫu sử dụng để tổng hợp số liệu 

kết quả thực hiện nhiệm vụ Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

giao hàng quý, 6 tháng, hàng năm”. 

Điều 5. Bãi bỏ Điều 15 Quy định về trách nhiệm của các cấp, các ngành 

trong quản lý đất đai, khoáng sản trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang ban hành kèm 

theo Quyết định số 02/2018/QĐ-UBND ngày 19/3/2018 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh. 

Nội dung bị bãi bỏ được thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 6. Điều khoản thi hành 

Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15 tháng 01 năm 2020. 
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Chánh Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Tư pháp; Giám đốc 

các sở; Thủ trưởng các ban, ngành cấp tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, 

thành phố và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành 

Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Phạm Minh Huấn 
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PHỤ LỤC I 

(Mẫu đề cương báo cáo ban hành kèm theo Quy chế theo dõi, đôn đốc, kiểm tra 

việc thực hiện nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh giao ban hành kèm theo Quyết định số /QĐ-UBND ...... 

 của Ủy ban nhân dân tỉnh) 

 

CƠ QUAN 

 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số: …/BC-…. …….., ngày …. tháng …. năm … 

 

BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân tỉnh, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao tháng …/…. 

 

1. Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao 

1.1. Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ chưa hoàn thành của kỳ báo cáo 

trước: 

a) Tổng số nhiệm vụ chưa hoàn thành đến thời điểm báo cáo của kỳ báo cáo 

trước (số lượng theo báo cáo kỳ trước): .... nhiệm vụ. 

b) Nhiệm vụ, công việc đã hoàn thành: ..... nhiệm vụ (hoàn thành trong hạn: 

...nhiệm vụ; quá hạn:.... nhiệm vụ) 

c) Nhiệm vụ, công việc chưa hoàn thành: .... nhiệm vụ (trong hạn: ... nhiệm 

vụ; quá hạn:...nhiệm vụ). 

1. 2. Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ trong kỳ báo cáo 

a) Tổng số nhiệm vụ được giao trong kỳ báo cáo: .... nhiệm vụ. 

b) Nhiệm vụ, công việc đã hoàn thành: ..... nhiệm vụ (hoàn thành trong hạn: 

...nhiệm vụ; quá hạn:.... nhiệm vụ) 

c) Nhiệm vụ, công việc chưa hoàn thành: .... nhiệm vụ (trong hạn: ... nhiệm 

vụ; quá hạn:...nhiệm vụ). 

1.3. Tổng số nhiệm vụ chưa hoàn thành lũy kế đến thời điểm báo cáo:.... 

nhiệm vụ (trong hạn:... nhiệm vụ; quá hạn:.... nhiệm vụ) 

(Có biểu tự kiểm tra kết quả thực hiện kèm theo) 
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2. Đánh giá kết quả thực hiện 

2.1. Kết quả đạt được 

2.2. Tồn tại, hạn chế, vướng mắc, nguyên nhân 

3. Kiến nghị, đề xuất 

  



394 

 

PHỤ LỤC II 

(Mẫu đề cương báo cáo ban hành kèm theo Quy chế theo dõi, đôn đốc, kiểm tra 

việc thực hiện nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh giao ban hành kèm theo Quyết định số /QĐ-UBND ...... 

 của Ủy ban nhân dân tỉnh) 

 

 

CƠ QUAN 

 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số: …/BC-…. …….., ngày …. tháng …. năm … 

 

BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân tỉnh, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao Quý …/ 6 tháng/ năm 

 

 

1. Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao 

1.1. Tổng số nhiệm vụ được giao tính đến thời điểm báo cáo:.... nhiệm vụ 

1.2. Nhiệm vụ, công việc đã hoàn thành: ..... nhiệm vụ, trong đó 

- Hoàn thành trong hạn: ...nhiệm vụ. 

- Hoàn thành nhưng quá hạn:.... nhiệm vụ. 

1.3 Nhiệm vụ, công việc chưa hoàn thành: .... nhiệm vụ, trong đó 

- Trong hạn: ... nhiệm vụ; 

- Quá hạn:...nhiệm vụ. 

(Có biểu tự kiểm tra kết quả thực hiện kèm theo) 

2. Đánh giá kết quả thực hiện 

2.1. Kết quả đạt được 

2.2. Tồn tại, hạn chế, vướng mắc, nguyên nhân 

3. Kiến nghị, đề xuất 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM   

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 45/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 20  tháng 12  năm 2019 

             

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy định chế độ báo cáo công tác định kỳ ngành Nội vụ  

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Nghị định số 46/2010/NĐ-CP ngày 27 tháng 4 năm 2010 của Chính 

phủ quy định về thôi việc và thủ tục nghỉ hưu đối với công chức; 

Căn cứ Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08 tháng 5 năm 2012 của Chính 

phủ quy định về vị trí việc làm trong các đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2015 của Chính 

phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

88/2017/NĐ-CP ngày 27 tháng 7 năm 2017 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2015 của Chính 

phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức;  

Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của 

Chính phủ quy định về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 09/2019/NĐ-CP ngày 24 tháng 01 năm 2019 của 

Chính phủ quy định về chế độ báo cáo của cơ quan hành chính nhà nước; 

Căn cứ Quyết định số 28/2018/QĐ-TTg ngày 12 tháng 7 năm 2018 của Thủ 

tướng Chính phủ về việc gửi, nhận văn bản điện tử giữa các cơ quan trong hệ 

thống hành chính nhà nước; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và 
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nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động;  

Căn cứ Thông tư số 08/2019/TT-BNV ngày 10 tháng 6 năm 2019 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ quy định chế độ báo cáo công tác ngành Nội vụ; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 411/TTr-SNV ngày 

22 tháng 11 năm 2019 về dự thảo Quyết định của UBND tỉnh ban hành Quy định 

chế độ báo cáo công tác định kỳ ngành Nội vụ trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định chế độ báo cáo công 

tác định kỳ ngành Nội vụ trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2020. 

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, 

người đứng đầu các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; 

Chủ tịch Hội cấp tỉnh được giao số lượng người làm việc; Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân huyện, thành phố; doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ trên 50% vốn điều lệ 

và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan căn cứ Quyết định thi hành./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

CHỦ TỊCH 

 

Đã ký 

 

 

Phạm Minh Huấn 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM   

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

QUY ĐỊNH 

Chế độ báo cáo công tác định kỳ ngành Nội vụ  

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 45/2019/QĐ-UBND, ngày 20/12/2019  

của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

1. Quy định này quy định chế độ báo cáo công tác định kỳ ngành Nội vụ, 

bao gồm: Tên, tần suất thực hiện, thời gian chốt số liệu và thời hạn gửi báo cáo; 

mẫu đề cương và biểu mẫu số liệu báo cáo; hình thức báo cáo; phương thức gửi, 

nhận báo cáo và cơ quan nhận báo cáo; nội dung báo cáo; chỉnh lý, bổ sung báo 

cáo và trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị trong việc thực hiện chế độ báo cáo 

công tác định kỳ ngành Nội vụ trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Các nội dung có liên quan đến việc thực hiện chế độ báo cáo công tác 

ngành Nội vụ không quy định tại Quy định này thì thực hiện theo quy định tại 

Nghị định số 09/2019/NĐ-CP ngày 24/01/2019 của Chính phủ quy định về chế 

độ báo cáo của cơ quan hành chính nhà nước (sau đây viết tắt là Nghị định số 

09/2019/NĐ-CP); Thông tư số 08/2019/TT-BNV ngày 10/6/2019 của Bộ trưởng 

Bộ Nội vụ quy định chế độ báo cáo công tác ngành Nội vụ (sau đây viết tắt là 

Thông tư số 08/2019/TT-BNV) và các văn bản khác có liên quan. 

3. Quy định này không điều chỉnh về chế độ báo cáo thống kê, báo cáo thuộc 

danh mục tài liệu mật và báo cáo nội bộ trong từng cơ quan hành chính nhà nước 

có liên quan đến lĩnh vực công tác Nội vụ. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Các cơ quan chuyên môn, cơ quan quản lý nhà nước, đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc và trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Hội cấp tỉnh được giao số 

lượng người làm việc; doanh nghiệp do nhà nước nắm giữ trên 50% vốn điều lệ. 

2. Ủy ban nhân dân huyện, thành phố. 
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Đối tượng áp dụng tại Điều này gọi chung là các cơ quan, đơn vị. 

Điều 3. Nguyên tắc thực hiện chế độ báo cáo  

1. Bảo đảm cung cấp thông tin kịp thời, chính xác, đầy đủ phục vụ hiệu quả 

cho hoạt động quản lý, chỉ đạo, điều hành của cơ quan, đơn vị và cấp có thẩm 

quyền trong lĩnh vực Nội vụ.  

2. Chế độ báo cáo phải phù hợp với quy định của cấp trên; số liệu trong báo 

cáo phải đồng bộ, thống nhất để phục vụ công tác quản lý, điều hành và thuận lợi 

cho việc tổng hợp, chia sẻ, khai thác, sử dụng thông tin báo cáo. 

3. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin; tăng cường kỷ luật, kỷ cương 

và công tác phối hợp trong thực hiện chế độ báo cáo công tác định kỳ ngành 

Nội vụ. 

Chương II 

BÁO CÁO CÔNG TÁC ĐỊNH KỲ NGÀNH NỘI VỤ 

Điều 4. Tên báo cáo, tần suất thực hiện, thời gian chốt số liệu báo cáo 

và thời hạn gửi báo cáo 

1. Báo cáo sơ kết, tổng kết  

a) Tần suất thực hiện: Thực hiện theo quy định tại Khoản 6 Điều 11 và Khoản 

6 Điều 12 Thông tư số 08/2019/TT-BNV. 

b) Thời gian chốt số liệu báo cáo: Thực hiện theo quy định tại Khoản 3 và 

Khoản 4 Điều 12 Nghị định số 09/2019/NĐ-CP. 

c) Thời hạn gửi báo cáo: Trước ngày 01 tháng 6 của năm báo cáo (đối với 

báo cáo sơ kết công tác 6 tháng đầu năm); trước ngày 01 tháng 12 của năm báo 

cáo (đối với báo cáo tổng kết công tác năm). 

2. Báo cáo kết quả thực hiện nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương 

trước thời hạn (bao gồm cả trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực 

hiện nhiệm vụ và nâng bậc lương trước thời hạn trong trường hợp đã có thông 

báo nghỉ hưu) theo Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ trưởng 

Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc 

lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. 

a) Tần suất thực hiện báo cáo: Thực hiện 01 lần/năm. 

b) Thời gian lấy số liệu báo cáo: 
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- Kết quả thực hiện nâng bậc lương thường xuyên: Từ ngày 01 tháng 10 của 

năm trước liền kề đến ngày 30 tháng 9 của năm báo cáo. 

- Kết quả thực hiện nâng bậc lương trước thời hạn: Kết quả nâng bậc lương 

trước thời hạn của năm trước liền kề của năm báo cáo. 

c) Thời hạn gửi báo cáo: Trước ngày 15 tháng 10 hằng năm. 

3. Báo cáo công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo 

Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ quy định về đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.  

a) Tần suất thực hiện báo cáo: Thực hiện 01 lần/năm. 

b) Thời gian lấy số liệu báo cáo: Năm trước liền kề với thời điểm báo cáo. 

c) Thời hạn gửi báo cáo: Trước ngày 15 tháng 01 hằng năm. 

4. Báo cáo số lượng cán bộ, công chức, viên chức, lãnh đạo quản lý doanh 

nghiệp nghỉ hưu đúng tuổi thuộc thẩm quyền quản lý của Ban Cán sự Đảng Ủy 

ban nhân dân tỉnh, Thường trực Tỉnh ủy và Ban Thường vụ Tỉnh ủy theo quy định 

phân cấp của tỉnh.  

a) Tần suất thực hiện báo cáo: Thực hiện 01 lần/năm. 

b) Thời gian lấy số liệu báo cáo: Năm sau liền kề của năm báo cáo và 6 tháng 

đầu năm kế tiếp. 

c) Thời hạn gửi báo cáo: Trước ngày 01 tháng 11 hằng năm. 

5. Báo cáo kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức  

a) Tần suất thực hiện báo cáo: Thực hiện 01 lần/năm. 

b) Thời gian lấy số liệu báo cáo: Năm trước liền kề với thời điểm báo cáo. 

c) Thời hạn gửi báo cáo: Trước ngày 30 tháng 01 hằng năm. 

6. Báo cáo vị trí việc làm, số lượng người làm việc, cơ cấu viên chức theo 

chức danh nghề nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định tại 

Khoản 6 Điều 14 Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08/5/2012 của Chính phủ 

quy định vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập. 

a) Tuần suất thực hiện: 01 lần/năm. 

b) Thời gian lấy số liệu báo cáo: Từ ngày 01 tháng 12 của năm trước liền kề 

đến ngày 30 tháng 11 của năm báo cáo. 

c) Thời hạn gửi báo cáo: Trước ngày 10 tháng 12 hằng năm. 
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7. Báo cáo kết quả đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo quy 

định tại Điều 29 Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về 

đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức (đã được sửa đổi, bổ sung tại 

Nghị định số 88/2017/NĐ-CP ngày 27/7/2017 của Chính phủ). 

a) Tần suất thực hiện báo cáo: Thực hiện 01 lần/năm. 

b) Thời gian lấy số liệu báo cáo: Năm trước liền kề với thời điểm báo cáo. 

c) Thời hạn gửi báo cáo: Trước ngày 31 tháng 01 hằng năm.  

Điều 5. Nội dung báo cáo, mẫu đề cương báo cáo và biểu mẫu số liệu báo 

cáo 

1. Báo cáo sơ kết, tổng kết công tác ngành Nội vụ:  

Thực hiện theo Mẫu đề cương báo cáo và các biểu mẫu số liệu báo cáo tại 

Phụ lục số 01, gồm: 

a) Biểu số 001/TCBM: Tổng hợp số liệu tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp 

công lập cấp tỉnh; 

b) Biểu số 002/SLBC: Tổng hợp số liệu biên chế (người hưởng lương và phụ 

cấp từ ngân sách nhà nước cấp tỉnh); 

  c) Biểu số 003/SLCL: Tổng hợp số lượng, chất lượng cán bộ, công chức, 

viên chức, hợp đồng lao động trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; 

d) Biểu số 004/SLCL: Tổng hợp số lượng, chất lượng cán bộ, công chức cấp 

xã;  

đ) Biểu số 005/QLH: Tổng hợp công tác quản lý Hội; 

e) Biểu số 006/ĐGHC: Tổng hợp kết quả kiểm tra, rà soát hồ sơ, mốc địa 

giới hành chính cấp xã của huyện, thành phố. 

2. Báo cáo số lượng cán bộ, công chức, viên chức, lãnh đạo quản lý doanh 

nghiệp nghỉ hưu đúng tuổi thuộc thẩm quyền quản lý của Ban Cán sự Đảng Ủy 

ban nhân dân tỉnh, Thường trực Tỉnh ủy và Ban Thường vụ Tỉnh ủy theo quy định 

phân cấp của tỉnh: Thực hiện theo Mẫu đề cương báo cáo và Biểu số 001/CCVC 

tại Phụ lục số 02.  

3. Báo cáo, tổng hợp số lượng cán bộ, công chức, viên chức bị kỷ luật: Thực 

hiện theo Biểu số 001/XLKL tại Phụ lục số 03. 
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4. Báo cáo, tổng hợp vị trí việc làm, số lượng người làm việc, cơ cấu viên 

chức theo chức danh nghề nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập: Thực hiện 

theo Biểu số 001/VTVL tại Phụ lục số 04. 

Điều 6. Hình thức báo cáo và phương thức gửi, nhận báo cáo; cơ quan 

nhận báo cáo 

1. Hình thức báo cáo và phương thức gửi, nhận báo cáo:  

a) Báo cáo được thể hiện bằng hình thức văn bản điện tử có chữ ký số chuyên 

dùng của người có thẩm quyền gửi đến cơ quan nhận báo cáo thông qua hệ thống 

Quản lý văn bản và Điều hành. 

b) Riêng đối với doanh nghiệp, báo cáo bản giấy được gửi đến cơ quan nhận 

báo cáo hoặc bản điện tử (file pdf có chữ ký và đóng dấu đỏ) qua địa chỉ hòm thư 

điện tử: noivu@tuyenquang.gov.vn. 

2. Cơ quan nhận báo cáo: Sở Nội vụ tỉnh Tuyên Quang. 

Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 7. Chỉnh lý, bổ sung báo cáo 

1. Trường hợp phải chỉnh lý, bổ sung nội dung, số liệu báo cáo, cơ quan lập 

báo cáo có trách nhiệm gửi báo cáo đã được chỉnh lý, bổ sung kèm theo văn bản 

nêu rõ việc chỉnh lý, bổ sung và phải có chữ ký xác nhận, đóng dấu. 

2. Trường hợp tự ý tẩy xóa, sửa chữa làm sai lệch nội dung báo cáo, số liệu 

trong báo cáo và các biểu mẫu số liệu báo cáo kèm theo thì báo cáo, biểu mẫu đó 

không có giá trị. 

Điều 8. Trách nhiệm thi hành 

1. Các cơ quan, đơn vị có trách nhiệm:  

a) Sử dụng phần mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh để kết 

xuất thông tin về cán bộ, công chức, viên chức phục vụ tổng hợp báo cáo nội dung 

có liên quan theo quy định. 

b) Báo cáo đầy đủ, trung thực, chính xác các nội dung theo Mẫu đề cương 

báo cáo và các biểu mẫu số liệu báo cáo quy định tại Điều 5 Quy định này. 
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c) Trong phạm vi thẩm quyền của mình có trách nhiệm tổ chức quán triệt, 

thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo công tác ngành Nội vụ theo các văn bản quy 

phạm pháp luật của cấp có thẩm quyền.  

2. Sở Nội vụ: 

a) Hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Quy định này; quản 

lý, lưu trữ, chia sẻ thông tin báo cáo công tác ngành Nội vụ theo quy định.  

b) Định kỳ 6 tháng và hằng năm, tổng hợp, xây dựng Báo cáo của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về các lĩnh vực công tác ngành Nội vụ theo Điều 4 Quy định này, 

báo cáo Bộ Nội vụ và cơ quan có thẩm quyền đảm bảo đầy đủ, có chất lượng và 

đúng tiến độ theo quy định. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, các cơ quan, đơn vị báo cáo 

Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ tổng hợp, đề xuất) để xem xét, giải quyết 

hoặc sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./. 

 

   

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

CHỦ TỊCH 

 

Đã ký 

 

Phạm Minh Huấn 
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PHỤ LỤC SỐ 01 

 (Kèm theo Quy định ban hành kèm theo Quyết định số: 45/2019/QĐ-UBND 

ngày 20/12/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 

 

TT Tên biểu mẫu Kỳ báo cáo Biểu số 

1 
Mẫu đề cương báo cáo - Báo kết quả công tác 

ngành Nội vụ 
06 tháng/năm 

 

2 
Tổng hợp số liệu tổ chức hành chính, đơn vị sự 

nghiệp cấp tỉnh, cấp huyện 
06 tháng/năm 001/TCBM 

3 

Tổng hợp số liệu biên chế (người hưởng lương 

và phụ cấp từ ngân sách nhà nước cấp tỉnh, cấp 

huyện) 

06 tháng/năm 002/SLBC 

4 

Tổng hợp số lượng, chất lượng cán bộ, công 

chức, viên chức, hợp đồng lao động trong cơ 

quan, tổ chức, đơn vị 

06 tháng/năm 003/SLCL 

5 
Tổng hợp số lượng, chất lượng cán bộ, công 

chức cấp xã 
06 tháng/năm 004/SLCL 

6 Tổng hợp công tác quản lý Hội 06 tháng/năm 005/QLH 

7 
Tổng hợp kết quả kiểm tra, rà soát hồ sơ, mốc địa 

giới hành chính cấp xã của huyện, thành phố 
Năm 006/ĐGHC 
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Phụ lục số 01 - Mẫu đề cương báo cáo1 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG 

CƠ QUAN, ĐƠN VỊ2 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:        /BC-3 

 

…………4, ngày ……tháng……năm 2019 

 

BÁO CÁO 

Kết quả công tác ngành Nội vụ……….5 

 

Thực hiện chế độ báo cáo công tác định kỳ ngành Nội vụ…….,……..6 báo 

cáo kết quả công tác ngành Nội vụ như sau: 

Phần I 

KẾT QUẢ CÔNG TÁC 6 THÁNG ĐẦU NĂM/NĂM 

(NĂM THỰC HIỆN BÁO CÁO) 

 

I. LĨNH VỰC TỔ CHỨC NHÀ NƯỚC 

1. Kết quả công tác tham mưu ban hành hoặc ban hành theo thẩm quyền văn 

bản quy phạm pháp luật, các đề án, quyết định, quy định, văn bản nghiệp vụ, chế 

độ chính sách và chương trình, kế hoạch công tác thuộc lĩnh vực tổ chức nhà nước. 

2. Kết quả, tiến độ lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện các đề án, quyết 

định, quy định, văn bản nghiệp vụ, chế độ chính sách và chương trình, kế hoạch 

công tác của cấp có thẩm quyền về lĩnh vực tổ chức nhà nước. 

2.1. Về công tác tổ chức bộ máy, quản lý biên chế 

2.1.1. Công tác tổ chức bộ máy 

                                           
1Mẫu này dùng cho các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc UBND tỉnh, các tổ chức Hội được giao số lượng 

người làm việc; Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trên địa bàn  tỉnh để tổng hợp, cung cấp số liệu về kết quả thực 

hiện các lĩnh vực công tác ngành Nội vụ tại các cơ quan, đơn vị, tổ chức. 

2 Tên của cơ quan lập báo cáo. 

3 Chữ viết tắt tên của cơ quan lập báo cáo 

4Địa danh ghi theo hướng dẫn của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản 

5 Thời gian thực hiện báo cáo định kỳ (06 tháng hoặc năm) 

6Tên của cơ quan lập báo cáo. 
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a) Kết quả thực hiện rà soát, sắp xếp tổ chức các phòng, ban, đơn vị trực 

thuộc: Số lượng phòng, ban, đơn vị thành lập mới; số lượng phòng, ban, đơn vị 

trực thuộc thực hiện chia tách, sáp nhập, giải thể. 

b) Việc tham mưu với cấp có thẩm quyền thực hiện xếp hạng các đơn vị sự 

nghiệp công lập.  

c) Số lượng đơn vị sự nghiệp công lập: Tự đảm bảo chi thường xuyên và chi 

đầu tư; tự đảm bảo chi thường xuyên; tự đảm bảo 01 phần chi thường xuyên và 

do Nhà nước đảm bảo toàn bộ chi thường xuyên.   

2.1.2. Công tác quản lý biên chế: Biên chế hành chính; số lượng người làm 

việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập - nêu rõ số, trích yếu quyết định giao 

biên chế; hợp đồng khác (nếu có). 

2.2. Về quản lý cán bộ, công chức, viên chức 

2.2.1. Tổ chức thực hiện kế hoạch tuyển dụng, tiếp nhận công chức, viên chức  

a) Tuyển dụng, tiếp nhận công chức: Chỉ tiêu tuyển dụng, tiếp nhận công 

chức; kết quả tuyển dụng, tiếp nhận công chức (nêu rõ số công chức được tuyển 

dụng, số công chức được tiếp nhận); 

b) Tuyển dụng, tiếp nhận viên chức: Chỉ tiêu tuyển dụng, tiếp nhận viên 

chức; kết quả tuyển dụng, tiếp nhận viên chức (nêu rõ số viên chức được tuyển 

dụng, số viên chức được tiếp nhận); 

c) Thực hiện quy định về tuyển dụng công chức, viên chức. 

 2.2.2. Về số lượng, chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

 a) Về số lượng, chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, hợp đồng 

lao động trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; 

 b) Về số lượng, chất lượng cán bộ, công chức cấp xã. 

2.2.3. Về thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức 

Số lượng cán bộ, công chức, viên chức được nâng bậc lương thường xuyên; 

số lượng cán bộ, công chức, viên chức được nâng bậc lương trước thời hạn do lập 

thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ và được thực hiện các chế độ, chính 

sách khác theo quy định.  

2.2.4. Về thực hiện luật, kỷ cương trong cơ quan, đơn vị 

a) Thực hiện Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính 

phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính các cấp;  
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b) Thực hiện Chỉ thị số 06/CT-UBND ngày 25/10/2018 của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh về thực hiện nghiêm quy định không uống rượu, bia trong giờ làm 

việc và không điều khiển phương tiện cơ giới tham gia giao thông khi đã uống 

rượu, bia vượt quá nồng độ cho phép. 

2.2.5. Về ứng dụng phần mềm quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức 

và cán bộ, công chức cấp xã trên địa bàn tỉnh. 

2.3. Về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

2.3.1. Tổng số cán bộ, công chức, viên chức được đào tạo, bồi dưỡng trong nước  

Nêu rõ số lượng, trình độ/cấp đào tạo, bồi dưỡng (về chuyên môn nghiệp vụ, 

lý luận chính trị; kiến thức, nghiệp vụ quản lý nhà nước; kỹ năng lãnh đạo quản 

lý; chức danh nghề nghiệp; kỹ năng nghiệp vụ, chuyên môn; tiếng dân tộc; tin 

học; ngoại ngữ; an ninh, quốc phòng...). 

2.3.2. Tổng số cán bộ, công chức, viên chức được đào tạo, bồi dưỡng ở nước 

ngoài: Nêu rõ như Mục 2.3.1 (nếu có). 

2.3.3. Về đẩy mạnh bồi dưỡng trước khi bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý 

đối với cán bộ, công chức, viên chức: Nêu rõ số lượng cán bộ, công chức, viên 

chức được bồi dưỡng trước khi bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý (nêu cụ thể 

số lượng được bồi dưỡng theo từng đối tượng).  

2.4. Về công tác xây dựng chính quyền địa phương, quản lý địa giới hành 

chính 

2.4.1. Hiện trạng về địa giới hành chính 

a) Tổng số đơn vị hành chính cấp xã:…………………. 

b) Đường địa giới hành chính 

- Tổng chiều dài đường địa giới hành chính cấp huyện là:……………..m,  

trong đó, với: 

+ Huyện…………………là:………….m; 

+ Huyện…………………là:………….m; 

+ … 

- Tổng số tuyến địa giới hành chính cấp xã trên địa bàn huyện là…….tuyến, 

với tổng chiều dài là………m, trong đó: 

+ Trùng với tuyến địa giới hành chính cấp tỉnh là………tuyến; 
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+ Trùng với tuyến ĐGHC cấp huyện là…….tuyến. 

 c)  Mốc địa giới hành chính (gồm các mốc đã chôn khi thực hiện Chỉ thị 

364/CT và chôn bổ sung khi lập mới, chỉnh lý, bổ sung hồ sơ, bản đồ địa giới hành 

chính theo các Nghị quyết, Nghị định của Chính phủ và điều chỉnh ĐGHC (nếu có) 

 - Tổng số mốc địa giới hành chính:………..mốc (trong đó: Mốc cấp 

tỉnh:……………mốc; mốc cấp huyện:……mốc; mốc cấp xã:……………....mốc. 

 d) Bản đồ, hồ sơ địa giới hành chính 

 - Bản đồ ĐGHC cấp xã: (có bao nhiêu xã ở tỷ lệ 1/50.000, bao nhiêu xã ở 

tỷ lệ 1/25.000?); 

 - Bản đồ ĐGHC cấp huyện: (có tỷ lệ là bao nhiêu, gồm bao nhiêu mảnh); 

 - Hồ sơ, bản đồ ĐGHC cấp huyện hiện đang lưu trữ, quản lý tại huyện 

(thành phố):……….bộ; 

  - Tổng số bộ hồ sơ, bản đồ ĐGHC cấp xã hiện đang lưu trữ, quản lý tại 

huyện: …………bộ. 

 2.4.2. Công tác quản lý, lưu trữ và sử dụng hồ sơ địa giới hành chính 

Thực hiện Nghị định số 119/NĐ-CP ngày 16/9/1994 của Chính phủ về quản 

lý, sử dụng hồ sơ, bản đồ, mốc ĐGHC các cấp và Thông tư liên tịch số 

06/2006/TTLT-BTNMT-BNV-BNG-BQP ngày 13/6/2006 giữa Bộ Tài nguyên và 

Môi trường, Nội vụ, Ngoại  giao và Quốc phòng hướng dẫn quản lý công tác đo 

đạc và bản đồ về địa giới hành chính và biên giới quốc gia. Bộ hồ sơ, bản đồ địa 

giới hành chính huyện (thành phố)……… hiện có giá trị pháp lý trên địa bàn  

huyện (thành phố)……..đã được quản lý, lưu trữ và khai thác, sử dụng như thế 

nào………………, cụ thể: 

- Ở cấp huyện:…………... 

- Ở cấp xã:……………….. 

Tuy nhiên, do (nêu những điều kiện khó khăn, nguyên nhân khách quan, chủ 

quan làm anh hưởng đến công tác quản lý, lưu trữ bộ hồ sơ ĐGHC dẫn đến công 

tác lưu trữ, quản lý và sử dụng bộ hồ sơ, bản đồ địa giới hành chính ở một số nơi 

còn nhiều bất cập, hạn chế, chưa đúng với quy định của Nhà nước và chưa kịp 

thời đã làm ảnh hưởng đến chất lượng, hiệu quả của bộ hồ sơ, bản đồ địa giới địa 

giới hành chính, cụ thể:…………………… ), (nếu có). 

2.4.3. Kết quả thống kê, rà soát 
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2.4.4. Mốc địa giới hành chính  

a) Tổng số mốc ĐGHC bị mất là…………..mốc. (nêu rõ bao nhiêu mốc cấp 

huyện, mốc cấp xã; lý do cụ thể) ; 

b) Tổng số mốc bị hỏng, bị xê dịch, sai lệch cần phải tu chỉnh hoặc làm mới 

thay thế (nêu rõ bao nhiêu mốc cấp huyện, mốc cấp xã; lý do cụ thể) 

(Thống kê, tổng hợp chi tiết theo biểu kèm theo) 

2.4.5. Đường địa giới hành chính 

a) Tổng số điểm tranh chấp đất đai có liên quan đến địa giới hành chính trên 

địa bàn huyện:…………..điểm (nếu có). Trong đó: 

- Liên quan đến đường địa giới hành chính cấp xã trong huyện:…..điểm/ 

 (Thống kê và mô tả từng điểm cụ thể, đã giải quyết dứt điểm, hay chưa dứt 

điểm, hay chưa giải quyết?)……………………………. 

…………………………………………………………………………… 

- Liên quan đến đường địa giới hành chính cấp huyện với huyện lân cận trong 

tỉnh:……..điểm/…… 

(Thống kê và mô tả từng điểm cụ thể, đã giải quyết dứt điểm, hay chưa dứt 

điểm, hay chưa giải quyết?) ………………………………………………… 

………………………………………………………………………………

…… 

- Liên quan đến đường địa giới hành chính cấp tỉnh với tỉnh lân 

cận:…..điểm/……. 

(Thống kê và mô tả từng điểm cụ thể, đã giải quyết dứt điểm, hay chưa dứt 

điểm, hay chưa giải quyết?)………………………………………………… 

b) Tổng số điểm có sự không thống nhất, phù hợp giữa ranh giới hiện trạng 

quản lý với ranh giới trên hồ sơ, bản đồ địa giới hành chính được phát hiện qua 

thực tế quản lý, gây khó khăn cho công tác quản lý của chính quyền cơ 

sở:…………..điểm. Cụ thể: 

- Đoạn ĐGHC giữa xã………………..với xã……………….(mô tả rõ nội 

dung cụ thể); 

- Đoạn ĐGHC giữa xã………………..với xã……………….(mô tả rõ nội 

dung cụ thể). 
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2.5. Về công tác dân vận, dân chủ, bình đẳng giới và cán bộ nữ 

2.5.1. Về công tác dân vận chính quyền 

a) Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, công tác dân vận của cơ 

quan hành chính nhà nước các cấp; 

b) Nâng cao đạo đức công vụ, tinh thần trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương, ý 

thức phục vụ nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; 

c) Công tác tiếp công dân, đối thoại, giải quyết kiến nghị, đơn thư khiếu nại, 

tố cáo; 

d) Công tác phối hợp, tạo điều kiện để Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, 

các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân tham gia giám sát, phản biện xã hội, góp 

ý xây dựng chính quyền vững mạnh. 

2.5.2. Về Quy chế dân chủ ở cơ sở 

a) Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền; 

- Vai trò của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - 

xã hội trong việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở; 

- Hoạt động của Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở. 

b) Kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở: 

- Kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở xã, phường, thị trấn (theo Pháp lệnh số 

34/2007/PL-UBTVQH11); 

- Kết quả thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính và đơn 

vị sự nghiệp công lập (theo Nghị định 04/2015/NĐ-CP); 

- Kết quả thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc (theo Nghị định số 

149/2018/NĐ-CP). 

2.6. Về công tác quản lý nhà nước về thanh niên 

a) Công tác lãnh đạo, chỉ đạo; 

b) Kết quả thực hiện Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam giai đoạn II 

(theo Quyết định số 1042/QĐ-TTg ngày 17/7/2017 của Thủ tướng Chính phủ); 

c) Kết quả thực hiện Nghị quyết số 45/NQ-CP ngày 11/9/2009 của Chính phủ; 

d)  Kết quả thực hiện chế độ, chính sách đối với thanh niên xung phong đã 

hoàn thành nhiệm vụ trong kháng chiến; 
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đ) Triển khai thực hiện Quyết định số 57/2015/QĐ-TTg ngày 16/11/2015 

của Thủ tướng Chính phủ về chính sách đối với hoạt động tình nguyện của thanh 

niên; 

e) Thực hiện Đề án thí điểm tuyển chọn trí thức trẻ tình nguyện về các xã 

tham gia phát triển nông thôn, miền núi giai đoạn 2013 - 2020; 

g) Kết quả cụ thể các chỉ tiêu đã đăng ký theo kế hoạch thực hiện Chương 

trình phát triển thanh niên hằng năm. 

2.7. Về quản lý hội và tổ chức phi chính phủ  

2.7.1. Công tác quản lý hội 

a) Phạm vi hoạt động: 

- Tổng số hội có phạm vi hoạt động trong tỉnh; 

- Tổng số hội có phạm vi hoạt động trong huyện; 

- Tổng số hội có phạm vi hoạt động trong xã. 

b) Tình hình tổ chức và hoạt động. 

2.7.2. Quỹ xã hội, quỹ từ thiện: 

a) Phạm vi hoạt động: 

- Tổng số quỹ có phạm vi hoạt động trong tỉnh; 

- Tổng số quỹ có phạm vi hoạt động trong huyện; 

- Tổng số quỹ có phạm vi hoạt động trong xã. 

b) Tình hình tổ chức và hoạt động. 

II. LĨNH VỰC THI ĐUA KHEN THƯỞNG 

1. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác thi đua, khen thưởng 

a) Việc triển khai thực hiện Luật Thi đua, Khen thưởng, các văn bản của 

Trung ương và tỉnh tại cơ quan, đơn vị;   

b) Các văn bản của cấp ủy, thủ trưởng cơ quan, đơn vị chỉ đạo tổ chức thực 

hiện công tác thi đua, khen thưởng theo thẩm quyền đã ban hành. 

2. Tổ chức các phong trào thi đua 

a) Việc tổ chức phát động phong trào thi đua, ký giao ước thi đua tại các cơ 

quan, đơn vị;  

b) Tên các phong trào thi đua đã được phát động; 
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c) Công tác tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả các phong trào thi đua. 

3. Công tác khen thưởng 

3.1. Kết quả bình xét các danh hiệu thi đua 

a) Việc thực hiện quy trình bình xét, thủ tục, hồ sơ đề nghị khen thưởng; 

b) Tổng số cá nhân được công nhận danh hiệu “Lao động tiến tiến, “Chiến 

sĩ thi đua cơ sở” (Trong đó bao nhiêu % là công chức, viên chức, công nhân, người 

lao động trực tiếp không giữ chức vụ lãnh đạo quản lý); 

c) Tổng số tập thể được tặng thưởng các danh hiệu thi đua (Trong đó bao 

nhiêu % là tập thể nhỏ (các phòng, ban, tổ, đội...); 

3.2. Kết quả bình xét các hình thức khen thưởng 

a) Việc thực hiện quy trình bình xét, thủ tục, hồ sơ đề nghị khen thưởng; 

b) Tổng số tập thể được khen thưởng (Huân chương các loại, Cờ thi đua của 

Chính phủ, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; Cờ Thi đua của UBND tỉnh; 

Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh, Giấy khen của thủ trưởng cơ quan, đơn vị - 

nêu rõ tỷ lệ % là tập thể nhỏ: phòng, ban, tổ, đội...); 

c) Tổng số cá nhân được khen thưởng (Danh hiệu vinh dự Nhà nước, Huân 

chương các loại, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; Bằng khen của Chủ tịch 

UBND tỉnh, Giấy khen của thủ trưởng cơ quan, đơn vị - nêu rõ tỷ lệ % là cán bộ, 

công chức, viên chức, công nhân, người lao động trực tiếp không giữ chức vụ lãnh 

đạo quản lý). 

 4. Công tác tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến 

Cách thức phát hiện, bồi dưỡng, nhận rộng điển hình tiên tiến tại cơ quan, đơn 

vị; nêu một vài mô hình tiêu biểu có sức lan tỏa trong cơ quan, đơn vị, cộng đồng. 

5. Tổ chức làm công tác thi đua, khen thưởng 

Việc thành lập, củng cố, kiện toàn Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, Hội đồng 

sáng kiến, việc ban hành và thực hiện Quy chế hoạt động của các Hội đồng. 

6. Công tác kiểm tra 

a) Công tác tham mưu ban hành kế hoạch kiểm tra việc thực hiện các quy 

định của pháp luật về công tác thi đua, khen thưởng; 

b) Số tập thể được kiểm tra; 

c) Đánh giá kết quả kiểm tra. 
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7. Quỹ thi đua, khen thưởng 

8. Công tác cải cách hành chính; ứng dụng công nghệ thông tin trong thi 

đua, khen thưởng 

III. LĨNH VỰC TÍN NGƯỠNG, TÔN GIÁO 

1. Công tác tuyên truyền chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước về tín ngưỡng, tôn giáo cho cán bộ, đảng viên; chức sắc, chức việc, tín đồ 

các tôn giáo trên địa bàn quản lý (Nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng về công tác tôn giáo; Luật Tín ngưỡng, tôn giáo; Nghị định của Chính 

phủ…).  

 2. Tình hình thực hiện pháp luật về tín ngưỡng, tôn giáo theo quy định của 

Luật Tín ngưỡng, tôn giáo. 

3. Công tác tham mưu hoặc phối hợp với các cơ quan chức năng có liên quan 

tham mưu với cấp có thẩm quyền giải quyết các kiến nghị, đề nghị của các tổ chức, 

cá nhân tôn giáo theo thẩm quyền và theo chức năng, nhiệm vụ được giao. 

IV. LĨNH VỰC VĂN THƯ, LƯU TRỮ 

1. Kết quả thực hiện quản lý nhà nước về công tác văn thư, lưu trữ 

 a) Xây dựng và ban hành văn bản quản lý và hướng dẫn nghiệp vụ văn thư, 

lưu trữ; tuyên truyền, phổ biến pháp luật về công tác văn thư, lưu trữ; 

 b) Tổ chức, nhân sự làm công tác văn thư, lưu trữ; 

 c) Công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ văn thư, lưu trữ; 

 d) Công tác kiểm tra, hướng dẫn thực hiện pháp luật về văn thư, lưu trữ; 

 đ) Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác văn thư, lưu trữ; 

 e) Thực hiện chế độ báo cáo thông kê công tác văn thư, lưu trữ; 

 f) Kinh phí đầu tư cho công tác văn thư, lưu trữ. 

 2. Kết quả thực hiện nghiệp vụ văn thư, lưu trữ 

 2.1. Nghiệp vụ văn thư  (Soạn thảo và ban hành văn bản; quản lý văn bản 

đi; quản lý văn bản đến; quản lý, sử dụng con dấu và thiết bị lưu khóa bí mật; lập 

hồ sơ và nộp lưu hồ sơ, tài liệu vào lưu trữ cơ quan). 

 2.2. Nghiệp vụ lưu trữ (Công tác thu thập, chỉnh lý, xác định giá trị tài liệu 

lưu trữ; công tác bảo quản tài liệu lưu trữ; công tác nộp lưu hồ sơ, tài liệu vào lưu 
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trữ lịch sử; thực hiện tiêu hủy tài liệu hết giá trị; tổ chức khai thác sử dụng tài liệu 

lưu trữ; bố trí kho lưu trữ và các trang thiết bị bảo quản tài liệu lưu trữ). 

V. CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO, GIẢI 

QUYẾT Ý KIẾN, KIẾN NGHỊ CỦA CỬ TRI LIÊN QUAN ĐẾN CÔNG TÁC 

NỘI VỤ 

1. Công tác thanh tra, kiểm tra 

a) Tổng số cuộc thanh tra, kiểm tra thời kỳ báo cáo: …. cuộc, trong đó: Đã 

hoàn thành… cuộc; đang thực hiện… cuộc (ghi rõ thanh tra, kiểm tra theo kế 

hoạch hay thanh tra, kiểm tra đột xuất) 

- Số đối tượng được thanh tra, kiểm tra; 

- Những nội dung thanh tra, kiểm tra chủ yếu; 

- Nội dung các vi phạm chủ yếu phát hiện qua thanh tra, kiểm tra; 

- Kết quả xử lý vi phạm qua thanh tra, kiểm tra; 

- Kết quả thực hiện kết luận thanh tra và kiến nghị qua kiểm tra. 

- Đánh giá ưu điểm, tồn tại, hạn chế trong việc xây dựng và thực hiện 

kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra (về mức độ hoàn thành kế hoạch thanh tra, 

kiểm tra; về thực hiện các kiến nghị qua thanh tra, kiểm tra và những nội dung 

khác có liên quan). 

2. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo 

2.1. Tiếp nhận, phân loại và xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo 

a) Tiếp nhận (số đơn tiếp nhận trong kỳ, đơn chưa được xử lý kỳ trước 

chuyển sang); 

b) Phân loại đơn: Theo loại đơn (khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh); theo 

thẩm quyền (đơn thuộc thẩm quyền, đơn không thuộc thẩm quyền) và theo trình 

tự giải quyết (chưa được giải quyết; đã được giải quyết lần đầu; đã được giải quyết 

nhiều lần); 

c) Kết quả xử lý: Số đơn chuyển đến cơ quan có thẩm quyền; số lượng văn 

bản đôn đốc việc giải quyết; số đơn trả lại và hướng dẫn công dân đến cơ quan có 

thẩm quyền; số đơn thuộc thẩm quyền; số đơn lưu do đơn trùng lắp, đơn không 

rõ địa chỉ, không ký tên, đơn mạo danh, nặc danh.... 

2.2. Kết quả giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền 

a) Giải quyết đơn khiếu nại thuộc thẩm quyền: 
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- Tổng số đơn đã giải quyết/tổng số đơn thuộc thẩm quyền đã tiếp nhận; 

- Kết quả giải quyết: Số vụ việc khiếu nại đúng, số vụ việc khiếu nại sai, số 

vụ việc khiếu nại đúng một phần; phát hiện và kiến nghị xử lý vi phạm qua giải 

quyết khiếu nại (kiến nghị xử lý hành chính, kiến nghị chuyển cơ quan điều tra 

xử lý); chấp hành thời hạn giải quyết theo quy định; 

- Việc thi hành kết luận, quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật 

(tổng số quyết định giải quyết khiếu nại phải tổ chức thực hiện; số quyết định đã 

thực hiện xong); 

- Kết quả thực hiện kết luận, quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp 

luật (về kinh tế, hành chính và chuyển cơ quan điều tra xử lý). 

b) Giải quyết đơn tố cáo thuộc thẩm quyền: 

- Tổng số: Đơn tố cáo; vụ việc thuộc thẩm quyền; số vụ việc đã giải quyết; 

- Kết quả giải quyết: Số vụ việc tố cáo đúng, số vụ việc tố cáo sai, số vụ việc 

tố cáo đúng một phần; tổng số tiền, đất, tài sản kiến nghị thu hồi về cho Nhà nước 

và trả lại cho công dân; phát hiện và kiến nghị xử lý vi phạm qua giải quyết tố cáo 

(hành chính, chuyển cơ quan điều tra xử lý); việc chấp hành thời gian giải quyết 

theo quy định; 

- Việc thi hành quyết định xử lý tố cáo (tổng số quyết định phải tổ chức thực 

hiện; số quyết định đã thực hiện xong); 

- Kết quả thực hiện quyết định xử lý tố cáo (về kinh tế, hành chính và chuyển 

cơ quan điều tra xử lý). 

3. Kết quả giải quyết ý kiến, kiến nghị của cử tri 

- Tổng số ý kiến, kiến nghị của cử tri đã tiếp nhận;  

- Kết quả giải quyết: Số ý kiến, kiến nghị của cử tri đã giải quyết/tổng số ý 

kiến, kiến nghị của cử tri đã tiếp nhận (đã giải quyết xong; đang giải quyết) 

- Số ý kiến, kiến nghị của cử tri chưa giải quyết, lý do;  

- Việc chấp hành thời gian giải quyết theo quy định. 

IV. ĐÁNH GIÁ 

1. Thuận lợi, khó khăn, vướng mắc 

a) Thuận lợi 

b) Khó khăn, vướng mắc 
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2. Ưu điểm và tồn tại, hạn chế 

a) Ưu điểm 

b) Tồn tại, hạn chế 

3. Nguyên nhân 

(Nêu cụ thể ưu điểm, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân trên từng lĩnh vực). 

4. Bài học kinh nghiệm (nếu có). 

Phần II 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC 6 THÁNG CUỐI NĂM 

(NĂM THỰC HIỆN BÁO CÁO)/NĂM (NĂM LIỀN KỀ) NGÀNH NỘI VỤ 

 

I. NHIỆM VỤ, CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC 6 THÁNG CUỐI NĂM 

(NĂM THỰC HIỆN BÁO CÁO)/NĂM (NĂM LIỀN KỀ) 

(Nêu cụ thể trên từng lĩnh vực như Phần I) 

II. GIẢI PHÁP, KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

1. Giải pháp thực hiện 

2. Kiến nghị, đề xuất 

 

Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ; 

- ……. 

- Lưu: …..                                      

THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN 
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Phụ lục số 01 - Biểu số  001/TCBM (*) 

 

TỔNG HỢP SỐ LIỆU TỔ CHỨC HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC,  

ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP CẤP TỈNH, CẤP HUYỆN  

(Kèm theo Báo cáo số ……./BC-……7ngày ……../……../……..của………8) 

 

STT Cơ quan, đơn vị  

Thời 

điểm 

31/12 của 

năm 

trước liền 

kề 

Thời điểm: 31/5 

của năm báo cáo 

(đối với BC 6 

tháng); 30/11 

của năm báo cáo 

(đối với BC 

năm)  

Tăng 

(+), 

giảm 

(-) 

Ghi 

rõ lý 

do 

tăng 

giảm  

  Sở ………………         

I Tổ chức hành chính          

1 Phòng ..         

2 Phòng ..         

…           

II Đơn vị sự nghiệp công lập         

1 Đơn vị ….         

2 Đơn vị ….         

…           

 

 

 

NGƯỜI LẬP BIỂU 

 

……………, ngày …… tháng …..năm 

…… 

THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ 

 

 

                                           
(*) Mẫu này được dùng cho các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc UBND tỉnh, UBND huyện, thành phố. 

7 Chữ viết tắt của cơ quan lập báo cáo 

8 Tên của cơ quan lập báo cáo 
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Phụ lục số 01 - Biểu số  002/SLBC (*) 

 

TỔNG HỢP SỐ LIỆU BIÊN CHẾ, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC 

(Kèm theo Báo cáo số ……./BC-……9ngày ……../……../……..của………10) 

 

S 

TT 

Tên cơ quan, đơn 

vị trực thuộc  

Biên chế (số 

lượng người làm 

việc) được giao 

tại thời điểm báo 

cáo 

Số có mặt tại thời điểm báo cáo 

Số nghỉ 

hưu 

đúng 

tuổi tại 

thời 

điểm 

báo cáo  

Biên 

chế   

HĐ theo 

NĐ 68 

Công 

chức  

Viên 

chức 

HĐ theo 

NĐ 68 

Hợp 

đồng 

khác  

  Sở ……               

I 
Phòng, ban, Chi 

cục  
  

            

1 Phòng …..               

2 Phòng …..               

II 
Đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc  
  

            

1 

Đơn vị sự nghiệp 

công lập: Tự đảm 

bảo một phần chi 

thường xuyên, do 

Nhà nước đảm bảo 

  

            

 ……        

 ….        

2 

Đơn vị sự nghiệp 

công lập: Tự đảm 

bảo chi thường 

xuyên, tự đảm bảo 

chi thường xuyên và 

chi đầu tư 

  

            

 ……        

III 

Các tổ chức hội 

được giao số lượng 

người làm việc 

 

      

 

NGƯỜI LẬP BIỂU 

……………, ngày …… tháng …..năm …… 

THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ 

   

                                           
(*) Mẫu này được dùng cho các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc UBND tỉnh, các tổ chức hội được giao số lượng 

người làm việc, UBND huyện, thành phố.  

9Chữ viết tắt của cơ quan lập báo cáo 

10Tên của cơ quan lập báo cáo 
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Phụ lục số 01 - Biểu số 006/ĐGHC 

 
TỔNG HỢP 

KẾT QUẢ KIỂM TRA, RÀ SOÁT HỒ SƠ, MỐC ĐỊA GIỚI HÀNH CHÍNH 

CẤP XÃ CỦA HUYỆN, THÀNH PHỐ 
(Kèm theo Báo cáo số ……./BC-……1ngày ……../……../……..của………1) 

 

STT Nội dung rà soát  

Tình trạng (Hồ sơ, mốc 

ĐGHC) 
Đề nghị 

Còn sử 

dụng 

được 

Bị 

hỏng, 

xê dịch, 

sai lệch 

Bị mất 

Làm 

mới, 

thay thế 

Tu 

chỉnh, 

sửa 

chữa 

 1 2 3 4 5 6 

 1 Xã ………………          

 - Bản đồ ĐGHC          

 - Quyển hồ sơ ĐGHC          

 - Mốc ĐGHC           

 + Mốc ĐGHC 4 mặt: (nếu có)          

 ………………………..      

 + Mốc ĐGHC 3 mặt:       

 ………………………..      

 + Mốc ĐGHC 2 mặt:       

 ………………………..      

 2 Xã ………………      

 - Bản đồ ĐGHC      

 - Quyển hồ sơ ĐGHC      

 - Mốc ĐGHC       

 + Mốc ĐGHC 4 mặt: (nếu có)      

 ………………………..      

 + Mốc ĐGHC 3 mặt:       

 ………………………..      

 + Mốc ĐGHC 2 mặt:       

 ………………………..      

Ghi chú: 

- Cột 1: Phần mốc ĐGHC rà soát, liệt kê đầy đủ từng loại mốc, từng số hiệu mốc. 

- Cột 2,3,4,5,6: Rơi vào tình trạng nào thì điền dấu X vào cột đó. 

 

 

NGƯỜI LẬP BIỂU 

……………, ngày …… tháng …..năm 

…… 

THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ 

 
(*) Mẫu này được dùng cho Ủy ban nhân dân huyện, thành phố. 
(1)Chữ viết tắt của cơ quan lập báo cáo. 

 (2)Tên của cơ quan lập báo cáo. 
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PHỤ LỤC SỐ 02 

(Kèm theo Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 45/2019/QĐ-UBND 

 ngày 20/12/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang 

 

TT Tên biểu mẫu 
Kỳ báo 

cáo 
Biểu số 

1 

Mẫu đề cương báo cáo - Báo cáo số lượng cán bộ, 

công chức, viên chức, lãnh đạo quản lý doanh 

nghiệp đối tượng thuộc thẩm quyền quản lý của 

Ban Cán sự Đảng Ủy ban nhân dân tỉnh,Thường 

trực Tỉnh ủy và Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý đủ 

điều kiện nghỉ hưu đúng tuổi 

 Năm  

2 

Tổng hợp danh sách cán bộ, công chức, viên chức, 

lãnh đạo quản lý doanh nghiệp thuộc thẩm quyền 

quản lý của Ban Cán sự Đảng Ủy ban nhân dân 

tỉnh, Thường trực Tỉnh ủy và Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy quản lý đủ điều kiện nghỉ hưu đúng tuổi 

 Năm 001/CCVC 
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Phụ lục  số 02- Mẫu đề cương báo cáo1    

 

CƠ QUAN ĐƠN VỊ2 

 

 

Số:       /BC-3 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập -Tư do- Hạnh phúc 

 

Tuyên Quang, ngày    tháng     năm 2019 

 

BÁO CÁO 

Báo cáo số lượng cán bộ, công chức, viên chức, lãnh đạo quản lý  

doanh nghiệp đối tượng thuộc thẩm quyền quản lý của Ban Cán sự Đảng 

Ủy ban nhân dân tỉnh, Thường trực Tỉnh ủy và Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

quản lý đủ điều kiện nghỉ hưu đúng tuổi 

 

 

 Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

 Căn cứ Luật Bảo hiểm xã hội số 58/2014/QH13 ngày 20 tháng 11 năm 2014; 

 Căn cứ Nghị định số 115/2015/NĐ-CP ngày 11/11/2015 của Chính phủ quy 

định một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về Bảo hiểm xã hội bắt buộc; 

Căn cứ Nghị định số 46/2010/NĐ-CP ngày 27/4/2010 của Chính phủ Quy 

định về thôi việc và thủ tục nghỉ hưu đối với công chức; Nghị định số 

29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản 

lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 97/2015/NĐ-CP ngày 19/10/2015 của Chính phủ về 

quản lý người giữ chức danh, chức vụ tại doanh nghiệp là công ty TNHH một 

thành viên mà Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ; 

Căn cứ Nghị định số 106/2015/NĐ-CP ngày 23 tháng 10 năm 2015 của 

Chính phủ về quản lý người đại diện phần vốn nhà nước giữ các chức danh quản 

lý tại doanh nghiệp mà nhà nước nắm giữ trên 50% vốn điều lệ; 

Căn cứ Quy định số 16-QĐ/TU ngày 20/3/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

Tuyên Quang Quy định về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán 

bộ ứng cử; 

 
1Mẫu này được dùng cho các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, các 

hội được giao số lượng người làm việc; Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; các doanh nghiệp 

do Nhà nước nắm giữ trren 50% vốn điều lệ. 
2Tên của cơ quan lập báo cáo. 
3Chữ viết tắt tên của cơ quan lập báo cáo 
1Địa danh ghi theo hướng dẫn của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về thể thức và kỹ thuật trình bày văn 

bản 
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Thực hiện Văn bản số …………… của ………….. về báo cáo cán bộ, công 

chức, viên chức, lãnh đạo quản lý doanh nghiệp nghỉ hưu đúng tuổi, năm……. 

Sau khi rà soát, ………….báo cáo danh sách cán bộ, công chức, viên chức, 

lãnh đạo quản lý doanh nghiệp nghỉ hưu đúng tuổi, năm…. , cụ thể như sau: 

1. Đối tượng thuộc thẩm quyền quản lý của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy:…..người. 

2. Đối tượng thuộc thẩm quyền quản lý của Ban Cán sự Đảng Ủy ban nhân 

dân tỉnh: ……… người. 

(Biểu chi tiết kèm theo) 

…….. trân trọng báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh. 

 

Nơi nhận: 

- UBND tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- ……. 

- Lưu: ….. 

THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 46/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 26 tháng 12 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế phối hợp giữa Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh 

với các sở, ban, ngành cấp tỉnh và Ủy ban nhân dân huyện, thành phố 

trong công tác quản lý nhà nước đối với các khu công nghiệp 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015; 

Căn cứ Luật Xây dựng ngày 18/6/2014; 

Căn cứ Luật Đầu tư ngày 26/11/2014; 

Căn cứ Luật Bảo vệ môi trường ngày 23/6/2014; 

Căn cứ Nghị định số 118/2015/NĐ-CP ngày 12/11/2015 của Chính phủ quy  

định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Đầu tư; 

Căn cứ Nghị định số 44/2015/NĐ-CP ngày 06/5/2015 của Chính phủ quy  

định chi tiết một số nội dung về quy hoạch xây dựng; Nghị định số 72/2019/NĐ-  

CP ngày 30/8/2019 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số  

37/2010/NĐ-CP ngày 07/4/2010 về lập, thẩm định, phê duyệt và quản lý quy  

hoạch đô thị và Nghị định số 44/2015 quy định chi tiết một số nội dung về quy  

hoạch xây dựng; Nghị định số 46/2015/NĐ-CP ngày 12/5/2015 của Chính phủ về  

quản lý chất lượng và bảo trì công trình xây dựng; 

Căn cứ Nghị định số 18/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ quy  

định về quy hoạch bảo vệ môi trường, đánh giá môi trường chiến lược, đánh giá  

tác động môi trường và kế hoạch bảo vệ môi trường; Nghị định số 40/2019/NĐ-

CP ngày 13/5/2019 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của các nghị định  

quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành Luật Bảo vệ môi trường; 
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Căn cứ Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật; 

Căn cứ Nghị định số 82/2018/NĐ-CP ngày 22/5/2018 của Chính phủ quy 

định về quản lý khu công nghiệp và khu kinh tế; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-BKHĐT-BNV ngày 03/9/2015  

của liên Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, 

quyền  hạn và cơ cấu tổ chức của Ban Quản lý khu công nghiệp, khu chế xuất, 

khu kinh tế; 

Căn cứ Thông tư số 27/2015/TT-BTNMT ngày 29/5/2015 của Bộ Tài  nguyên 

và Môi trường về đánh giá môi trường chiến lược, đánh giá tác động môi  trường 

và kế hoạch bảo vệ môi trường; 

Căn cứ Thông tư số 13/2014/TT-BLĐTBXH ngày 01/12/2014 của Bộ Lao  

động, Thương binh và Xã hội hướng dẫn ủy quyền thực hiện một số nhiệm vụ  

quản lý nhà nước về lao động trong khu công nghiệp, khu chế xuất, khu kinh tế 

và  khu công nghệ cao;   

Theo đề nghị của Trưởng Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh tại Tờ  trình 

số 57/TTr-BQL ngày 10 tháng 12 năm 2019 về việc ban hành Quy chế phối  hợp 

giữa Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh với các sở, ban, ngành cấp tỉnh và  

Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trong công tác quản lý nhà nước đối với các  

khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang,   

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế phối hợp giữa Ban Quản 

lý các khu công nghiệp tỉnh với các sở, ban, ngành cấp tỉnh và Ủy ban nhân dân 

huyện, thành phố trong công tác quản lý nhà nước đối với các khu công nghiệp 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 2. Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh có trách nhiệm phối hợp với 

các sở, ban, ngành, đơn vị chức năng có liên quan tổ chức triển khai thực hiện nội 

dung Quy chế phối hợp nêu trên. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 05/01/2020 và thay 

thế Quyết định số 13/2014/QĐ-UBND ngày 14/8/2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

ban hành Quy chế phối hợp giữa Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh với các 
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sở, ban, ngành cấp tỉnh và Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trong công tác quản 

lý nhà nước đối với các khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Trưởng Ban Quản lý các khu công 

nghiệp tỉnh; Giám đốc các sở, Thủ trưởng các ban, ngành thuộc tỉnh; Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân huyện, thành phố và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan chịu 

trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Trần Ngọc Thực 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

  

QUY CHẾ 

Phối hợp giữa Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh 

với các sở, ban, ngành cấp tỉnh và Ủy ban nhân dân huyện, thành phố 

trong công tác quản lý nhà nước đối với các khu công nghiệp 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 (Ban hành kèm theo Quyết định số: 46/2019/QĐ-UBND, ngày 20/12/2019 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang) 

 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

1. Quy chế này quy định nguyên tắc, nội dung và trách nhiệm phối hợp của 

Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh Tuyên Quang (sau đây gọi tắt là Ban Quản 

lý) với các sở, ban, ngành cấp tỉnh và Ủy ban nhân dân huyện, thành phố nơi có 

khu công nghiệp (sau đây gọi tắt là các cơ quan chức năng) trong công tác quản 

lý nhà nước đối với các khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh. 

2. Các khu công nghiệp trong Quy chế này (được gọi tắt là các khu công 

nghiệp) bao gồm: 

- Khu công nghiệp Long Bình An, Khu công nghiệp Sơn Nam và các khu 

công nghiệp được thành lập theo quyết định của Thủ tướng Chính phủ; 

- Khu dịch vụ công thuộc Cụm các Khu công nghiệp - Dịch vụ - Đô thị Long 

Bình An; 

- Địa bàn được giao theo các quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc 

giao Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh thực hiện quản lý nhà nước theo chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Quản lý đối với các doanh nghiệp. 

3. Nội dung công tác quản lý nhà nước trong Quy chế này thuộc các lĩnh vực 

đầu tư, quy hoạch và xây dựng, môi trường, lao động, công tác thanh tra, kiểm 

tra, xử lý vi phạm. Các hoạt động khác có liên quan đến công tác quản lý nhà nước 

đối với khu công nghiệp không quy định trong Quy chế này được thực hiện theo 

các quy định pháp luật hiện hành. 
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Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh. 

2. Các sở, ban, ngành cấp tỉnh. 

3. Ủy ban nhân dân huyện, thành phố nơi có khu công nghiệp. 

4. Các tổ chức, cá nhân khác có liên quan đến công tác quản lý nhà nước 

đối với các khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Điều 3. Nguyên tắc phối hợp 

1. Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh là cơ quan đầu mối quản lý nhà 

nước trực tiếp trong các khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh. Các sở, ban, ngành 

cấp tỉnh, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, các cơ quan liên quan khi triển khai 

các nhiệm vụ chuyên môn tại các khu công nghiệp có trách nhiệm phối hợp và lấy 

ý kiến tham gia của Ban Quản lý. 

2. Công tác phối hợp phải bảo đảm đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn 

của các cơ quan chức năng theo quy định pháp luật. Trong quá trình phối hợp 

không làm giảm vai trò, trách nhiệm, thẩm quyền hoặc cản trở công việc của mỗi 

cơ quan; đồng thời không ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của nhà 

đầu tư. 

3. Các thủ tục hành chính trong các khu công nghiệp được phối hợp giải 

quyết theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông được quy định tại Nghị định số 

61/2018/NĐ-CP ngày 23/4/2018 của Chính phủ và các quy định của tỉnh về thời 

hạn giải quyết thủ tục hành chính; đảm bảo nhanh gọn, hiệu quả, kịp thời, rút ngắn 

tối đa thời gian giải quyết. 

Điều 4. Phương thức phối hợp 

Tùy theo tính chất, nội dung công việc cần phối hợp với các cơ quan khác, 

cơ quan chủ trì quyết định áp dụng một trong các phương thức phối hợp sau đây: 

1. Tổ chức lấy ý kiến cơ quan phối hợp bằng văn bản hoặc gửi hồ sơ đề nghị 

cơ quan phối hợp tham gia ý kiến; cơ quan phối hợp có trách nhiệm nghiên cứu 

trả lời bằng văn bản theo thời hạn đề nghị của cơ quan chủ trì (thời hạn đề nghị 

tối thiểu 10 ngày làm việc kể từ ngày ban hành văn bản hoặc gửi hồ sơ đề nghị), 

trường hợp quá thời hạn mà cơ quan phối hợp chưa có văn bản trả lời thì được 

xem như cơ quan phối hợp đồng ý với nội dung đề nghị tham gia phối hợp và phải 

chịu trách nhiệm về nội dung được hỏi ý kiến. 
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2. Tổ chức họp, trong trường hợp cần thiết thì lập biên bản, để làm cơ sở xác 

định trách nhiệm các bên phải tiến hành theo thẩm quyền. Thủ trưởng các đơn vị 

chịu trách nhiệm cử người đi họp, ý kiến phát biểu của người được cử dự họp 

được xem là ý kiến chính thức của đơn vị. Trường hợp có một hoặc các bên không 

thống nhất nội dung thì được bảo lưu ý kiến của mình trong biên bản cuộc họp 

(hoặc đơn vị có văn bản chính thức) và trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định. 

3. Tổ chức gặp gỡ, đối thoại với các doanh nghiệp trong các khu công nghiệp 

để trao đổi, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc. 

4. Thành lập Đoàn liên ngành thực hiện kiểm tra, thanh tra việc chấp hành 

quy định pháp luật đối với doanh nghiệp. 

5. Trao đổi cung cấp thông tin về công tác quản lý nhà nước giữa các cơ quan 

có liên quan. 

6. Xây dựng Quy chế phối hợp quản lý nhà nước theo lĩnh vực giữa cơ quan 

chủ trì với cơ quan liên quan. 

 

Chương II 

NỘI DUNG VÀ TRÁCH NHIỆM PHỐI HỢP 

 

Điều 5. Quản lý đầu tư  

1. Trách nhiệm của Ban Quản lý  

a) Tiếp nhận đăng ký đầu tư, cấp Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư đối với 

các dự án đầu tư vào khu công nghiệp theo quy định tại Luật Đầu tư ngày 

26/11/2014; Nghị định số 118/2015/NĐ-CP ngày 12/11/2015 của Chính phủ quy 

định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Đầu tư và các văn bản 

sửa đổi, bổ sung khác (nếu có). Điều chỉnh, thu hồi, cấp lại Giấy chứng nhận đăng 

ký đầu tư đối với các dự án đầu tư đã được cấp Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư 

theo quy định.  

b) Là đầu mối tổ chức lấy ý kiến thẩm định của các cơ quan nhà nước có liên 

quan đối với các dự án đầu tư vào khu công nghiệp thuộc diện phải xin chủ trương 

đầu tư làm cơ sở cấp, điều chỉnh, thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư. 

c) Kiểm tra, giám sát việc thực hiện mục tiêu đầu tư quy định tại Giấy chứng 

nhận đăng ký đầu tư, tiến độ góp vốn và triển khai dự án đầu tư; việc thực hiện 

các điều khoản cam kết đối với các dự án được hưởng ưu đãi đầu tư. 
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d) Cung cấp thông tin đối với các dự án đã được cấp Giấy chứng nhận đăng 

ký đầu tư trong khu công nghiệp cho Ủy ban nhân dân huyện, thành phố nơi có 

khu công nghiệp. 

2. Trách nhiệm của các cơ quan chức năng  

a) Sở Kế hoạch và Đầu tư, các sở, ban, ngành và Ủy ban nhân dân huyện, 

thành phố phối hợp chặt chẽ với Ban Quản lý thực hiện khảo sát địa điểm đầu tư 

(nếu có); tham gia ý kiến thẩm định (tại cuộc họp hoặc bằng văn bản) về các nội 

dung dự án đầu tư thuộc phạm vi quản lý của cơ quan mình theo đề nghị của Ban 

Quản lý.  

b) Công an tỉnh phối hợp với Ban Quản lý thẩm định các dự án đầu tư có yếu 

tố nước ngoài và các dự án có quy mô lớn của nhà đầu tư trong nước đăng ký đầu 

tư tại các khu công nghiệp; phối hợp với các cơ quan có liên quan điều tra, xác 

minh, xử lý đối với các trường hợp có hoạt động trái quy định của pháp luật ảnh 

hưởng đến môi trường đầu tư tại các khu công nghiệp. 

c) Các cơ quan chức năng có liên quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ được 

giao thực hiện quản lý nhà nước về đầu tư theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Xúc tiến đầu tư  

1. Trách nhiệm của Ban Quản lý  

a) Xây dựng chương trình, kế hoạch về xúc tiến đầu tư phát triển khu công 

nghiệp gửi Trung tâm Xúc tiến đầu tư tổng hợp chung, trình Ủy ban nhân dân tỉnh 

phê duyệt và tổ chức thực hiện.  

b) Tham gia các chương trình xúc tiến đầu tư vào khu công nghiệp do Bộ Kế 

hoạch và Đầu tư, các bộ, ngành và Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức; hướng dẫn, hỗ 

trợ nhà đầu tư trong quá trình chuẩn bị và triển khai dự án đầu tư theo thẩm quyền. 

c) Chuẩn bị các tài liệu, ấn phẩm phục vụ công tác quảng bá, xúc tiến, thu 

hút đầu tư vào các khu công nghiệp. 

2. Trách nhiệm của các cơ quan chức năng  

a) Trung tâm Xúc tiến đầu tư tổng hợp chương trình, kế hoạch về xúc tiến 

đầu tư phát triển khu công nghiệp theo đề nghị của Ban Quản lý, báo cáo Ủy ban 

nhân dân tỉnh phê duyệt; phối hợp với Ban Quản lý triển khai các hoạt động xúc 

tiến đầu tư vào các khu công nghiệp theo chương trình xúc tiến đầu tư của tỉnh.  
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b) Các cơ quan chức năng có liên quan căn cứ theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao phối hợp với Ban Quản lý và Trung tâm Xúc tiến đầu tư thực hiện công 

tác quảng bá, xúc tiến, thu hút đầu tư vào các khu công nghiệp. 

Điều 7. Quản lý quy hoạch và xây dựng  

1. Trách nhiệm của Ban Quản lý  

a) Chủ trì thực hiện rà soát quy hoạch chung xây dựng các khu công nghiệp; 

tổ chức lấy ý kiến cơ quan, tổ chức, cá nhân và cộng đồng dân cư có liên quan ở 

địa phương; tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh về kết quả rà soát quy hoạch 

để xem xét, quyết định việc xây dựng quy hoạch phát triển các khu công nghiệp 

trên địa bàn.  

b) Điều chỉnh quy hoạch xây dựng đã được phê duyệt của khu công nghiệp 

nhưng không làm thay đổi cơ cấu quy hoạch; phê duyệt nhiệm vụ và đồ án quy 

hoạch chi tiết xây dựng các dự án trong khu công nghiệp thuộc diện phải lập quy 

hoạch chi tiết xây dựng theo pháp luật về xây dựng. 

c) Thực hiện thẩm định dự án và thiết kế, dự toán xây dựng của Sở Quản lý 

công trình xây dựng chuyên ngành đối với các dự án, công trình trong khu công 

nghiệp. 

d) Cấp, điều chỉnh, gia hạn, cấp lại và thu hồi giấy phép xây dựng đối với 

công trình xây dựng trong các khu công nghiệp theo phân cấp của Ủy ban nhân 

dân tỉnh tại Quyết định 04/2017/QĐ-UBND ngày 25/4/2017 về việc ban hành quy 

định về cấp giấy phép xây dựng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang và các văn bản 

sửa đổi, bổ sung khác (nếu có). 

e) Phối hợp với Sở Xây dựng thực hiện công tác quản lý chất lượng công 

trình đối với các dự án trong khu công nghiệp. 

2. Trách nhiệm của các cơ quan chức năng  

a) Sở Xây dựng phối hợp với Ban Quản lý thực hiện công tác rà soát, bổ 

sung, điều chỉnh quy hoạch chung xây dựng các khu công nghiệp; chủ trì hướng 

dẫn nhà đầu tư về trình tự, thủ tục lập, thẩm định, phê duyệt nhiệm vụ, đồ án quy 

hoạch xây dựng và các nội dung khác liên quan đến công tác quy hoạch xây dựng 

tại khu công nghiệp theo thẩm quyền; chủ trì thực hiện công tác quản lý chất lượng 

công trình đối với các dự án trong khu công nghiệp.  
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b) Các cơ quan chức năng có liên quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ được 

giao tham gia ý kiến đối với nội dung rà soát, bổ sung, điều chỉnh quy hoạch chung 

xây dựng các khu công nghiệp và đồ án quy hoạch chi tiết xây dựng các dự án 

trong khu công nghiệp; thực hiện quản lý nhà nước về quy hoạch và xây dựng 

theo quy định của pháp luật. 

Điều 8. Quản lý môi trường  

1. Trách nhiệm của Ban Quản lý  

a) Phối hợp với các cơ quan chức năng tuyên truyền, phổ biến các văn bản 

quy phạm pháp luật về bảo vệ môi trường cho chủ đầu tư xây dựng, kinh doanh 

kết cấu hạ tầng và các cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ tại khu công nghiệp; 

giải quyết các tranh chấp về môi trường giữa các doanh nghiệp hoặc giữa doanh 

nghiệp với các tổ chức, cá nhân ngoài phạm vi khu công nghiệp.  

b) Phối hợp với Sở Tài nguyên và Môi trường trong công tác thẩm định báo 

cáo đánh giá tác động môi trường đối với dự án đầu tư thuộc thẩm quyền quyết 

định của Ủy ban nhân dân tỉnh trong khu công nghiệp; kiểm tra, xác nhận việc 

thực hiện các công trình, biện pháp bảo vệ môi trường phục vụ giai đoạn vận hành 

của các dự án đầu tư trong khu công nghiệp. 

c) Tiếp nhận đăng ký và xác nhận kế hoạch bảo vệ môi trường đối với các 

dự án đầu tư, phương án sản xuất kinh doanh, dịch vụ thuộc diện phải đăng ký 

trong các khu công nghiệp. 

d) Chủ trì thực hiện giám sát, kiểm tra định kỳ và đột xuất về bảo vệ môi 

trường của các doanh nghiệp trong khu công nghiệp. Theo dõi, phát hiện và phối 

hợp huy động lực lượng ứng phó, khắc phục khi xảy ra sự cố môi trường. 

2. Trách nhiệm của các cơ quan chức năng  

a) Sở Tài nguyên và Môi trường có trách nhiệm: - Chủ trì tổ chức thẩm định 

báo cáo đánh giá tác động môi trường, trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt đối 

với các dự án đầu tư thuộc thẩm quyền quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh; tiến 

hành kiểm tra, trình Ủy ban nhân dân tỉnh xác nhận việc thực hiện các công trình, 

biện pháp bảo vệ môi trường phục vụ giai đoạn vận hành của các dự án đầu tư 

trong khu công nghiệp. 

- Chủ trì kiểm tra, thanh tra việc thực hiện các nội dung trong Quyết định 

phê duyệt Báo cáo đánh giá tác động môi trường, Kế hoạch bảo vệ môi trường 

của các dự án trong khu công nghiệp theo thẩm quyền.  
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b) Ủy ban nhân dân huyện, thành phố có trách nhiệm: - Phối hợp kiểm tra, 

thanh tra trong việc thực hiện các nội dung về bảo vệ môi trường của các dự án 

trong khu công nghiệp theo thẩm quyền. 

c) Các cơ quan chức năng có liên quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ được 

giao thực hiện quản lý nhà nước về môi trường theo quy định của pháp luật. Phối 

hợp với Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh huy động lực lượng ứng phó, khắc 

phục khi xảy ra sự cố môi trường tại khu công nghiệp. 

Điều 9. Quản lý lao động  

1. Trách nhiệm của Ban Quản lý  

a) Thực hiện các nội dung quản lý nhà nước về lao động theo ủy quyền của 

các cơ quan có thẩm quyền quy định tại Thông tư số 32/2014/TT-BLĐTBXH 

ngày 01/12/2014 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn ủy quyền 

thực hiện một số nhiệm vụ quản lý nhà nước về lao động trong khu công nghiệp, 

khu chế xuất, khu kinh tế và khu công nghệ cao.  

b) Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ủy ban nhân dân 

huyện, thành phố và các cơ quan chức năng có liên quan trong việc cung ứng lao 

động, giải quyết tranh chấp lao động tập thể, đình công, bãi công tại các doanh 

nghiệp trong khu công nghiệp theo thẩm quyền. 

c) Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện pháp luật về lao động của các doanh 

nghiệp trong khu công nghiệp. 

2. Trách nhiệm của các cơ quan chức năng  

a) Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm: - Phối hợp với Ban 

Quản lý giải quyết các khó khăn, vướng mắc thuộc lĩnh vực đã ủy quyền theo đề 

xuất của Ban Quản lý. 

- Phối hợp giải quyết tranh chấp lao động tập thể, đình công, bãi công tại các 

doanh nghiệp trong khu công nghiệp theo quy định của Bộ luật Lao động. 

- Chủ trì, phối hợp với Ban Quản lý và các cơ quan chức năng điều tra khi 

tai nạn lao động xảy ra khu công nghiệp.  

b) Ủy ban nhân dân huyện, thành phố có trách nhiệm: - Phối hợp với Ban 

Quản lý giải quyết các khó khăn, vướng mắc thuộc lĩnh vực đã ủy quyền theo đề 

xuất của Ban Quản lý. 
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- Chủ trì giải quyết tranh chấp lao động tập thể, đình công, bãi công tại các 

doanh nghiệp trong khu công nghiệp theo quy định của Bộ luật Lao động. 

c) Các cơ quan chức năng có liên quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ được 

giao thực hiện quản lý nhà nước về lao động theo quy định của pháp luật. 

Điều 10. Công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm  

1. Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh là cơ quan đầu mối tổ chức các 

cuộc kiểm tra định kỳ và đột xuất, phối hợp với các cơ quan chức năng có liên 

quan thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật của các doanh nghiệp trong khu 

công nghiệp; phát hiện và xử lý kịp thời theo thẩm quyền hoặc báo cáo, đề nghị 

cơ quan nhà nước có thẩm quyền xử lý vi phạm theo quy định của pháp luật. 

2. Các cơ quan nhà nước có chức năng về thanh tra, kiểm tra khi thực hiện 

thanh tra, kiểm tra hoặc triển khai các hoạt động nghiệp vụ của ngành đối với các 

doanh nghiệp trong khu công nghiệp, có trách nhiệm thông báo cho Ban Quản lý 

các khu công nghiệp tỉnh để phối hợp tổ chức thực hiện, tránh trùng lắp, chồng 

chéo, gây phiền hà cho doanh nghiệp. 

 

Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

Điều 11. Trách nhiệm thi hành 

1. Trưởng Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh phối hợp với Thủ trưởng 

các sở, ban, ngành cấp tỉnh và Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố liên 

quan có trách nhiệm hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc thực hiện Quy chế 

này; định kỳ 06 tháng và hàng năm tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh. 

2. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và trách nhiệm phối hợp được quy định tại 

Quy chế này, các sở, ban, ngành cấp tỉnh, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố nơi 

có khu công nghiệp chỉ đạo và phối hợp thực hiện./. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Trần Ngọc Thực 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 47/2019/QĐ-UBND Tuyên Quang, ngày 31 tháng 12 năm 2019 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Phân cấp cơ quan quản lý các cơ sở sản xuất, kinh doanh nông, lâm, thủy 

sản không thuộc diện cấp Giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện an toàn 

thực phẩm; Quy định cơ quan thẩm định điều kiện an toàn thực phẩm đối 

với cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm nông, lâm, thủy sản 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 

2015; 

Căn cứ Luật An toàn thực phẩm ngày 17 ngày 6 năm 2010; 

Căn cứ Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật; 

Căn cứ Nghị định số 15/2018/NĐ-CP ngày 02/02/2018 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật An toàn thực phẩm; 

Căn cứ Thông tư số 17/2018/TT-BNNPTNT ngày 31/10/2018 của Bộ trưởng 

Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn quy định phương thức quản lý điều kiện 

bảo đảm an toàn thực phẩm đối với cơ sở sản xuất kinh doanh nông lâm thủy sản 

không thuộc diện cấp Giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện an toàn thực phẩm 

thuộc phạm vi quản lý của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; 

Căn cứ Thông tư số 38/2018/TT-BNNPTNT ngày 25/12/2018 của Bộ trưởng 

Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn quy định việc thẩm định, chứng nhận cơ 

sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm nông, lâm, thủy sản đủ điều kiện an toàn thực 

phẩm thuộc phạm vi quản lý của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn;  

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tại Tờ 

trình số 141/TTr-SNN ngày 16/10/2019 về việc ban hành Quyết định Phân cấp cơ 

quan quản lý các cơ sở sản xuất, kinh doanh nông, lâm, thủy sản không thuộc 
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diện cấp Giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện an toàn thực phẩm; Quy định cơ 

quan thẩm định điều kiện an toàn thực phẩm đối với cơ sở sản xuất, kinh doanh 

thực phẩm nông, lâm, thủy sản trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang.  

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh Quyết định này quy định phân cấp cơ quan quản lý 

các cơ sở sản xuất, kinh doanh nông, lâm, thủy sản không thuộc diện cấp Giấy 

chứng nhận cơ sở đủ điều kiện an toàn thực phẩm; Quy định cơ quan thẩm định 

điều kiện an toàn thực phẩm đối với cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm nông, 

lâm, thủy sản thuộc phạm vi quản lý của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Các tổ chức, cá nhân sản xuất, kinh doanh thực phẩm nông, lâm, thủy sản 

thuộc phạm vi quản lý của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn trên địa bàn 

tỉnh Tuyên Quang. 

b) Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Ủy ban nhân dân các huyện, 

thành phố và các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên quan. 

Điều 2. Phân cấp cơ quan quản lý các cơ sở sản xuất, kinh doanh nông, 

lâm, thủy sản không thuộc diện cấp Giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện an 

toàn thực phẩm 

1. Phân cấp cho Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố quản lý các cơ sở sản 

xuất, kinh doanh nông, lâm, thủy sản không thuộc diện cấp Giấy chứng nhận cơ 

sở đủ điều kiện an toàn thực phẩm trên địa bàn quản lý. 

2. Phương thức quản lý thực hiện theo quy định tại Thông tư số 17/2018/TT-

BNNPTNT ngày 31/10/2018 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông 

thôn quy định phương thức quản lý điều kiện bảo đảm an toàn thực phẩm đối với 

cơ sở sản xuất kinh doanh nông lâm thủy sản không thuộc diện cấp Giấy chứng 

nhận cơ sở đủ điều kiện an toàn thực phẩm thuộc phạm vi quản lý của Bộ Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Điều 3. Quy định cơ quan thẩm định điều kiện an toàn thực phẩm đối 

với cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm nông, lâm, thủy sản 
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1. Phân cấp cho Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn thẩm định điều kiện 

an toàn thực phẩm đối với cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm nông, lâm, thủy 

sản có giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, chứng nhận đầu tư do Sở Kế hoạch 

và Đầu tư, Ủy ban nhân dân tỉnh cấp. 

2. Phân cấp cho Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố thẩm định điều kiện 

an toàn thực phẩm đối với cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm nông, lâm, thủy 

sản có giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, giấy chứng nhận đăng ký Hợp tác xã 

do Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố cấp. 

3. Nội dung, phương thức thẩm định thực hiện theo quy định tại Thông tư số 

38/2018/TT-BNNPTNT ngày 25/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn quy định việc thẩm định, chứng nhận cơ sở sản xuất, kinh doanh 

thực phẩm nông, lâm, thủy sản đủ điều kiện an toàn thực phẩm thuộc phạm vi 

quản lý của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Điều 4. Tổ chức thực hiện 

1. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

a) Tham mưu với Uỷ ban nhân dân tỉnh chỉ đạo triển khai thực hiện các quy 

định của pháp luật về quản lý chất lượng, an toàn thực phẩm nông, lâm, thủy sản 

trên địa bàn tỉnh. 

b) Tổ chức triển khai các nội dung theo quy định tại Quyết định này và các 

quy định có liên quan tại Thông tư số 38/2018/TT-BNNPTNT ngày 25/12/2018 

của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn quy định việc thẩm định, 

chứng nhận cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm nông, lâm, thủy sản đủ điều 

kiện an toàn thực phẩm thuộc phạm vi quản lý của Bộ Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn và Thông tư số 17/2018/TT-BNNPTNT ngày 31/10/2018 của Bộ 

trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn quy định phương thức quản lý 

điều kiện bảo đảm an toàn thực phẩm đối với cơ sở sản xuất kinh doanh nông lâm 

thủy sản không thuộc diện cấp Giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện an toàn thực 

phẩm thuộc phạm vi quản lý của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và các 

quy định của pháp luật hiện hành. 

2. Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố 
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a) Tổ chức triển khai các nội dung quyết định này theo phân công, phân cấp 

trên địa bàn quản lý. 

b) Triển khai rà soát, thống kê, ký bản cam kết sản xuất, kinh doanh thực 

phẩm an toàn đối với các cơ sở sản xuất, kinh doanh nông, lâm, thủy sản không 

thuộc diện cấp giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện an toàn thực phẩm trên địa bàn 

quản lý. 

c) Tổ chức tuyên truyền, hướng dẫn các tổ chức, cá nhân sản xuất, kinh doanh 

trên địa bàn thực hiện nghiêm các quy định của pháp về an toàn thực phẩm. 

d) Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 5. Điều khoản thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15 tháng 01 năm 2020. 

2. Các cơ sở sản xuất, kinh doanh đã được cấp Giấy chứng nhận cơ sở đủ 

điều kiện an toàn thực phẩm và các cơ sở sản xuất ban đầu nhỏ lẻ đã được ký cam 

kết trước ngày Quyết định này có hiệu lực được tiếp tục sử dụng đến khi hết thời 

hạn ghi trên giấy. 

3. Bãi bỏ Quyết định số 66/QĐ-UBND ngày 09/3/2016 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh quy định cơ quan kiểm tra cơ sở sản xuất, kinh doanh vật tư nông nghiệp; 

kiểm tra, chứng nhận cơ sở sản xuất, kinh doanh nông lâm thủy sản đủ điều kiện 

an toàn thực phẩm và phân cấp quản lý các cơ sở sản xuất ban đầu nhỏ lẻ trên địa 

bàn tỉnh Tuyên Quang. 

Chánh Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh; Giám đốc các Sở: Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn, Y tế, Công Thương, Tài chính; Chủ tịch Uỷ ban nhân dân 

huyện, thành phố; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và các tổ chức, cá nhân có liên 

quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Trần Ngọc Thực 
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MỤC LỤC 

TT VĂN BẢN 
NGÀY CÓ 

HIỆU LỰC 
Trang 

1  

Quyết định số 01/2019/QĐ-UBND, ngày 15/3/2019 của 

UBND tỉnh. Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Sở Tài chính; Trưởng phòng, Phó Trưởng 

phòng Tài chính - Kế hoạch thuộc Ủy ban nhân dân 

huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

01/4/2019 3 

2  

Quyết định số 02/2019/QĐ-UBND, ngày 09/4/2019 của 

UBND tỉnh. Ban hành Quy chế thực hiện công tác thi 

đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

25/4/2019 10 

3  

Quyết định số 03/2019/QĐ-UBND, ngày 09/4/2019 của 

UBND tỉnh về việc bãi bỏ một số văn bản quy phạm 

pháp luật do UBND tỉnh Tuyên Quang ban hành 

25/4/2019 19 

4  

Quyết định số 04/2019/QĐ-UBND ngày 09/5/2019 

của UBND tỉnh Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ 

nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

và tương đương thuộc Ban Quản lý các khu công 

nghiệp tỉnh Tuyên Quang 

01/6/2019 22 

5  

Quyết định số 05/2019/QĐ-UBND ngày 15/6/2019 của 

UBND tỉnh Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc và trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du 

lịch; Trưởng phòng, Phó Trưởng Văn hóa và Thông tin 

thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trên địa bàn 

tỉnh Tuyên Quang 

01/7/2019 28 

6  

Quyết định số 06/2019/QĐ-UBND ngày 15/6/2019 của 

UBND tỉnh Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Sở Y tế; Trưởng phòng, Phó Trưởng 

phòng Y tế thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

01/7/2019 36 

7  

Quyết định số 07/2019/QĐ-UBND ngày 15/6/2019 của 

UBND tỉnh Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm 

chức danh Trưởng phòng,Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Sở Thông tin và Truyền thông tỉnh Tuyên 

Quang 

01/7/2019 43 
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TT VĂN BẢN 
NGÀY CÓ 

HIỆU LỰC 
Trang 

8  

Quyết định số 08/2019/QĐ-UBND ngày 15/6/2016 của 

UBND tỉnh Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc và trực thuộc Sở Lao động -Thương binh 

và Xã hội; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Lao động 

- Thương binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân huyện, 

thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

01/7/2019 50 

9  

Quyết định số 09/2019/QĐ-UBND ngày 15/6/2019 của 

UBND tỉnh. Quy định điều kiện, tiêu chuẩn chức danh 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương 

thuộc Sở Kế hoạch và Đầu tư 

01/7/2019 57 

10  

Quyết định số 10/2019/QĐ-UBND ngày 15/6/2019 của 

UBND tỉnh. Quy định điều kiện, tiêu chuẩn chức danh 

Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương 

thuộc Sở Công Thương; tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo 

phụ trách lĩnh vực công thương của Phòng Kinh tế 

thành phố, Phòng Kinh tế và Hạ tầng các huyện trên địa 

bàn tỉnh Tuyên Quang 

01/7/2019 63 

11  

Quyết định số 11/2019/QĐ-UBND ngày 15/6/2019 của 

UBND tỉnh, Quy định số lượng cán bộ và mức hỗ trợ 

cho cán bộ theo dõi, quản lý người cai nghiện ma túy 

bắt buộc, tự nguyện tại cộng đồng và gia đình trên địa 

bàn tỉnh Tuyên Quang 

01/7/2019 70 

12  

Quyết định số 12/2019/QĐ-UBND ngày 15/6/2019 của 

Chủ tịch UBND tỉnh Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ 

nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và 

tương đương thuộc Sở Giao thông Vận tải 

01/7/2019 73 

13  

Quyết định số 13/2019/QĐ-UBND ngày 10/7/2019 của 

UBND tinh về Quy định số lượng và bố trí cán bộ, công 

chức xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

01/8/2019 80 

14  

Quyết định số 14/2019/QĐ-UBND ngày 15/7/2019 của 

UBND tỉnh về Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Sở Xây dựng tỉnh Tuyên Quang; Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng Kinh tế và Hạ tầng, phòng 

Quản lý đô thị thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

01/8/2019 84 
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TT VĂN BẢN 
NGÀY CÓ 

HIỆU LỰC 
Trang 

15  

Quyết định số 15/2019/QĐ-UBND ngày 15/7/2019 của 

UBND tỉnh về Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Tuyên 

Quang 

01/8/2019 91 

16  

Quyết định số 16/2019/QĐ-UBND ngày 15/7/2019 của 

UBND tỉnh về Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo; Trưởng phòng, 

Phó Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo thuộc Ủy ban 

nhân dân huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh Tuyên 

Quang 

01/8/2019 97 

17  

Quyết định số 17/2019/QĐ-UBND ngày 15/7/2019 của 

UBND tỉnh về Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Sở Ngoại vụ tỉnh Tuyên Quang 

01/8/2019 104 

18  

Quyết định số 18/2019/QĐ-UBND ngày 15/7/2019 của 

UBND tỉnh về Quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương 

đương thuộc Ban Dân tộc; Trưởng phòng, Phó Trưởng 

phòng Dân tộc thuộc Ủy ban nhân dân huyện trên địa 

bàn tỉnh Tuyên Quang 

01/8/2019 110 

19  

Quyết định số 19/2019/QĐ-UBND ngày 15/7/2019 của 

UBND tỉnh về Quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ 

nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và 

tương đương thuộc Thanh tra tỉnh; Chánh Thanh tra, 

Phó Chánh Thanh tra Sở; Chánh Thanh tra, Phó Chánh 

Thanh tra huyện, thành phố thuộc tỉnh Tuyên Quang 

01/8/2019 117 

20  

Quyết định số 20/2019/QĐ-UBND ngày 26/7/2019 của 

UBND tỉnh Ban hành Quy định trách nhiệm của chính 

quyền, người đứng đầu chính quyền địa phương các 

cấp, các cơ quan chức năng có liên quan trong công tác 

phối hợp đảm bảo trật tự an toàn giao thông, kiểm soát 

tải trọng phương tiện và quản lý hành lang an toàn giao 

thông trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

10/8/2019 124 

21  

Quyết định số 21/2019/QĐ-UBND ngày 29/8/2019 của 

UBND tỉnh về việc Quy định một số mức chi sự nghiệp 

bảo vệ môi trường trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

15/9/2019 141 
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22  

Quyết định số 22/2019/QĐ-UBND ngày 29/8/2019 của 

UBND tỉnh về sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy 

chế làm việc của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành kèm 

theo Quyết định số 09/2016/QĐ-UBND ngày 

07/11/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

15/9/2019 144 

23  

Quyết định số 23/2019/QĐ-UBND ngày 10/9/2019 của 

UBND tỉnh Quy định tiêu chuẩn và điều kiện bổ nhiệm 

chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Ban 

Điều phối các dự án vốn nước ngoài tỉnh Tuyên Quang 

01/10/2019 152 

24  

Quyết định số 24/2019/QĐ-UBND ngày 17/9/2019 của 

Chủ tịch UBND tỉnh Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt 

động của thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Tuyên 

Quang 

01/10/2019 158 

25  

Quyết định số 25/2019/QĐ-UBND ngày 01/10/2019 

của UBND tỉnh sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ một số điều của 

Quy định tiêu chí xét duyệt hồ sơ đề nghị thành lập Văn 

phòng công chứng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang ban 

hành kèm theo Quyết định số 02/2017/QĐ-UBND ngày 

10/3/2017 của UBND tỉnh 

15/10/2019 164 

26  

Quyết định số 26/2019/QĐ-UBND ngày 04/10/2019 

của UBND tỉnh Ban hành Quy chế nâng bậc lương 

trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện 

nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động 

01/11/2019 166 

27  

Quyết định số 27/2019/QĐ-UBND ngày 16/10/2019 

của UBND tỉnh ban hành Quy định tiêu chí phân loại 

thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

01/11/2019 174 

28  

Quyết định số 28/2019/QĐ-UBND ngày 16/10/2019 

của UBND tỉnh Ban hành Đơn giá Đo đạc lập bản đồ 

địa chính, đăng ký đất đai, tài sản gắn liền với đất, lập 

hồ sơ địa chính, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng 

đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản khác gắn liền 

30/10/2019 180 

29  

Quyết định số 29/2019/QĐ-UBND ngày 12/11/2019 

của UBND tỉnh bãi bỏ Quyết định số 28/2013/QĐ-

UBND ngày 30/11/2013 của UBND tỉnh về việc ban 

hành Quy định thực hiện nếp sống văn minh trong việc 

cưới, việc tang và lễ hội trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

01/12/2019 291 
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30  

Quyết định số 30/2019/QĐ-UBND ngày 12/11/2019 

của UBND tỉnh Ban hành tiêu chuẩn, định mức sử dụng 

xe ô tô chuyên dùng (đối tượng sử dụng, chủng loại, số 

lượng, mức giá) và bổ sung định mức sử dụng xe ô tô 

phục vụ công tác chung của các cơ quan, tổ chức, đơn 

vị thuộc phạm vi quản lý trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

25/11/2019 293 

31  

Quyết định số 31/2019/QĐ-UBND ngày 15/11/2019 

của UBND tỉnh về việc quy định thời gian hoạt động 

của các đại lý Internet và điểm truy nhập Internet công 

cộng không cung cấp dịch vụ trò chơi điện tử; điều kiện 

về diện tích phòng máy và thẩm quyền cấp giấy chứng 

nhận đủ điều kiện hoạt động điểm cung cấp dịch vụ trò 

chơi điện tử công cộng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

01/12/2019 306 

32  

Quyết định số 32/2019/QĐ-UBND ngày 25/11/2019 

của UBND tỉnh Ban hành Quy định đánh giá, xếp loại 

chất lượng hằng năm đối với các cơ quan, đơn vị thuộc 

và trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; các tổ chức Hội cấp 

tỉnh được giao số lượng người làm việc trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang 

05/12/2019 309 

33  

Quyết định số 33/2019/QĐ-UBND ngày 25/11/2019 

của UBND tỉnh Ban hành Quy định về đánh giá, xếp 

loại chất lượng hằng năm đối với Ủy ban nhân dân 

huyện, thành phố; Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

05/12/2019 326 

34  

Quyết định số 34/2019/QĐ-UBND ngày 05/12/2019 

của UBND tỉnh Ban hành Quy chế quản lý, khai thác, 

sử dụng Cơ sở dữ liệu công chứng, chứng thực trên địa 

bàn tỉnh Tuyên Quang 

01/01/2020 342 

35  

Quyết định số 35/2019/QĐ-UBND ngày 05/12/2019 

của UBND tỉnh Quy định tiêu chuẩn và điều kiện bổ 

nhiệm chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

thuộc Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh Tuyên Quang 

15/12/2019 353 

36  

Quyết định số 36/2019/QĐ-UBND ngày 10/12/2019 

của UBND tỉnh Ban hành Quy chế quản lý, sử dụng 

kinh phí khuyến công địa phương trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang 

20/12/2019 359 
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37  

Quyết định số 38/2019/QĐ-UBND ngày 19/12/2019 

của UBND tỉnh Quy định nội dung chi và mức chi cho 

hoạt động của Hội đồng thẩm định bảng giá đất, Hội 

đồng thẩm định giá đất và Tổ giúp việc của Hội đồng 

thẩm định bảng giá đất, Hội đồng thẩm định giá đất áp 

dụng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

29/12/2019 370 

38  

Quyết định số 39/2019/QĐ-UBND ngày 20/12/2019 

của UBND tỉnh về việc ban hành quy chế quản lý, vận 

hành và sử dụng mạng truyền số liệu chuyên dùng cấp 

II trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

01/01/2020 374 

39  

Quyết định số 41/2019/QĐ-UBND ngày 20/12/2019 

của UBND tỉnh Quy định mức tỷ lệ phần trăm (%) để 

tính đơn giá thuê đất, trả tiền thuê đất hằng năm không 

thông qua hình thức đấu giá; đơn giá thuê đất có mặt 

nước; đơn giá thuê đất đối với đất xây dựng công trình 

ngầm trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

01/01/2020 381 

40  

Quyết định số 43/2019/QĐ-UBND ngày 20/12/2019 

của UBND tỉnh về việc bãi bỏ một số văn bản quy phạm 

pháp luật do Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang ban 

hành 

01/01/2020 386 

41  

Quyết định số 44/2019/QĐ-UBND ngày 20/12/2019 

của UBND tỉnh sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ một số nội dung 

quy định về chế độ báo cáo tại các quyết định quy phạm 

pháp luật của Ủy ban nhân dân tỉnh 

15/01/2020 388 

42  

Quyết định số 45/2019/QĐ-UBND ngày 20/12/2019 

của UBND tỉnh về việc Ban hành Quy định chế độ báo 

cáo công tác định kỳ ngành Nội vụ trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang 

01/01/2020 397 

43  

Quyết định số 46/2019/QĐ-UBND ngày 26/12/2019 

của UBND tỉnh Ban hành Quy chế phối hợp giữa Ban 

Quản lý các khu công nghiệp tỉnh với các sở, ban, ngành 

cấp tỉnh và Ủy ban nhân dân huyện, thành phố trong 

công tác quản lý nhà nước đối với các khu công nghiệp 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

05/01/2020 432 

44  

Quyết định số 47/2019/QĐ-UBND ngày 31/12/2019 

của UBND tỉnh Phân cấp cơ quan quản lý các cơ sở sản 

xuất, kinh doanh nông, lâm, thủy sản không thuộc diện 

cấp Giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện an toàn thực 

phẩm; Quy định cơ quan thẩm định điều kiện an toàn 

thực phẩm đối với cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm 

nông, lâm, thủy sản trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

15/01/2020 443 

 


	1-184.pdf (p.1-184)
	185-290.pdf (p.185-290)
	185-205.pdf (p.1-21)
	206-225.pdf (p.22-41)
	207-245.pdf (p.42-61)
	246-265.pdf (p.62-81)
	266-271.pdf (p.82-87)
	272-278.pdf (p.88-94)
	279-284.pdf (p.95-100)
	285-290.pdf (p.101-106)

	291-292.pdf (p.291-292)
	293-305.pdf (p.293-305)
	306-308.pdf (p.306-308)
	309-325.pdf (p.309-325)
	326.pdf (p.326-341)
	342-352.pdf (p.342-352)
	353-358.pdf (p.353-358)
	359-369.pdf (p.359-369)
	370-373.pdf (p.370-373)
	374-380.pdf (p.374-380)
	381-385.pdf (p.381-385)
	386-387.pdf (p.386-387)
	388-394.pdf (p.388-394)
	395-396.pdf (p.395-396)
	397-419.pdf (p.397-419)
	420-424.pdf (p.420-424)
	425-428.pdf (p.425-428)
	429-431.pdf (p.429-431)
	432-442.pdf (p.432-442)
	443-446.pdf (p.443-446)
	447 - MỤC LỤC.pdf (p.447-452)

