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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Tổng cộng 15.053 124 369 8 0 1 369 7 366 9 5 2 361 7 327 1 216 0 111 1 448 3 382 1 66 2 1.510 21 10 16,94

A Cấp tỉnh 4.337 106 369 8 0 1 369 7 361 8 0 1 361 7 149 1 38 0 111 1 125 3 59 1 66 2 1.004 20 23,1 18,87

I
Đơn vị sự nghiệp trực thuộc các cơ 

quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh 
3.872 74 369 5 0 0 369 5 291 4 0 0 291 4 89 0 33 0 56 0 92 2 55 1 37 1 841 11 21,7 14,86

1 Văn phòng UBND tỉnh 11 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 9,09 0,00

1.1 Trung tâm Hội nghị 13,9 11 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 9,09 0,00

2 Sở Nội vụ 12 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

2.1 Trung tâm Lưu trữ lịch sử 12 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

3 Sở Công Thương 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

3.1
Trung tâm Khuyến công và Tư vấn 

phát triển công nghiệp
9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

4 Sở Tư pháp 17 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

4.1 Trung tâm Trợ giúp pháp lý nhà nước 17 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

5 Sở Tài nguyên và Môi trường 56 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 7 0 0 0 7 0 5 0 0 0 5 0 15 0 26,8 0

5,1 Văn phòng Đăng ký đất đai 28,1 56 0 0 0 3 0 3 7 0 7 5 0 5 15 0 26,8 0,00

6
Sở Lao động-Thương binh và Xã 

hội
26 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

6.1
Trung tâm Công tác xã hội và Quỹ 

bảo trợ trẻ em
13 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

6.2 Trung tâm Dịch vụ việc làm 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

6.3 Cơ sở cai nghiện ma túy 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

7 Sở Thông tin và Truyền thông 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

7.1
Trung tâm Công nghệ thông tin và 

truyền thông
16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

8
Sở Nông nghiệp và Phát triển nông 

thôn
49 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 5 0 0 0 5 0 5 1 0 0 5 1 14 1 28,6 25,00

8.1
Trung tâm nước sạch và VS Môi

trường nông thôn
51,6 8 1 0 0 1 0 1 2 0 2 1 0 1 4 0 50 0,00

8.2 Trung tâm khuyến nông tỉnh 17 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8.3 Ban Quản lý rừng phòng hộ Na Hang 46,1 9 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 3 1 33,3 100

8.4 Ban Quản lý rừng phòng hộ Lâm Bình 68,8 15 1 0 0 2 0 2 2 0 2 3 0 3 7 0 46,7 0,00

9
Ban Quản lý các Khu công nghiệp

tỉnh 
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Trong đó

Tổng sốTổng số
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Tổng số

Trong đó

Số chuyển sang 

hưởng lương từ 

nguồn thu sự 
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BIỂU KẾ HOẠCH TINH GIẢN SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC VÀ HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 68/2000/NĐ-CP

TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP GIAI ĐOẠN 2022-2025

Số được giao 

năm 2021
Năm 2022

Số lượng tinh giản biên chế hằng năm

Năm 2023 Năm 2025

(Kèm theo Kế hoạch số  231/KH-UBND ngày 31  tháng 12   năm 2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh)

Tổng số tinh giản 
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Kế hoạch tinh giản biên chế giai đoạn 2022-2025
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9.1
Trung tâm Phát triển hạ tầng và Dịch

vụ khu công nghiệp TQ
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

10 Sở Khoa học và Công nghệ 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 12,5 0,00

10.1
Trung tâm Ứng dụng tiến bộ khoa học

và công nghệ Tuyên Quang
16,4 8 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 12,5 0,00

11 Sở Giáo dục và Đào tạo 1.702 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 9 0 13 0 38 1 30 1 8 0 60 1 3,53 4,35

11.1
Trung tâm giáo dục thường xuyên -

Hướng nghiệp tỉnh Tuyên Quang
35 1 0 0 0 0 3 0 3 3 0 3 6 0 17,1 0,00

11.2 30 trường Trung học phổ thông 1.667 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 6 0 13 0 35 1 27 1 8 0 54 1 3,24 4,55

11.2.1 Trường THPT  Yên Hoa 43 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 4,65 0

11.2.2 Trường THCS và THPT Thượng Lâm 36 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 2,78 0

11.2.3 Trường THPT Na Hang 31 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 3,23 100

11.2.4 Trường THPT Đầm Hồng 41 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 2,44 0,00

11.2.5 Trường THPT  Hà Lang 43 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 2,33 0,00

11.2.6 Trường THPT Minh Quang 43 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 2,33 0,00

11.2.7 Trường THPT Hoà Phú 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

11.2.8 Trường THPT Kim Bình 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

11.2.9 Trường THPT  Chiêm Hoá 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

11.2.1

0
Trường THPT Hàm Yên 70 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1,43 0,00

11.2.1

1
Trường THPT Phù Lưu 47 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 4,26 0,00

11.2.1

2
Trường THPT Thái Hoà 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

11.2.1

3
Trường THPT Xuân Vân 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

11.2.1

4
Trường THPT Trung Sơn 38 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 2,63 0,00

11.2.1

5
Trường THPT  Tháng 10 53 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1,89 0,00

11.2.1

6
Trường THPT  Xuân Huy 53 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1,89 0,00

11.2.1

7
Trường THPT Nguyễn Văn Huyên 79 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1,27 0,00

11.2.1

8
Trường THPT  Ỷ La 54 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 3,7 0,00

11.2.1

9
Trường THPT  Tân Trào 11 75 0 0 0 0 0 5 0 5 4 0 1 3 9 0 12 0,00

11.2.2

0
Trường THPT  Sông Lô 53 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1,89 0,00

11.2.2

1
THPT Dân tộc nội trú tỉnh 52 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

11.2.2

2
Trường THPT Chuyên 16,8 84 0 0 0 0 0 8 0 8 6 0 1 5 14 0 16,7 0,00
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11.2.2

3
Trường THPT ATK-Tân Trào 45 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 2,22 0,00

11.2.2

4
Trường THPT  Đông Thọ 46 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 2,17 0,00

11.2.2

5
Trường THPT  Sơn Nam 82 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2 3 0 3,66 0,00

11.2.2

6
Trường THCS và THPT Kháng Nhật 41 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 4,88 0,00

11.2.2

7
Trường THPT Kim Xuyên 67 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1,49 0,00

11.2.2

8
Trường THPT  Sơn Dương 80 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2 3 0 3,75 0,00

11.2.2

9
Trường THPT  Lâm Bình 28 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 7,14 0,00

11.2.3

0

Trường phổ thông Dân tộc nội trú

ATK Sơn Dương
40 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 2,5 0,00

11.2.3

1

Trường phổ thông DTNT THCS và

THPT huyện Hàm Yên
28 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

11.2.3

2

Trường phổ thông DTNT THCS và

THPT huyện Chiêm Hóa
26 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

11.2.3

3

Trường phổ thông DTNT THCS và

THPT huyện Na Hang
30 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

12 Sở Y tế                  1.807 23 369 5 0 0 369 5 282 4 0 0 282 4 46 0 21 0 25 0 42 0 24 0 18 0 739 9 40,9 0,49

12.1 Bệnh viện Phổi           46 53 2 0 0 25 0 25 3 0 3 7 0 4 3 35 0 66 0,00

12.2 Bệnh viện suối khoáng Mỹ Lâm       85 54 0 0 0 36 0 36 6 0 6 9 0 6 3 51 0 94,4 0,00

12.3 Trung tâm Giám định y khoa 42 12 0 0 0 5 0 5 0 0 1 0 1 6 0 50 0,00

12.4
Trung tâm Kiểm nghiệm thuốc, mỹ

phẩm, thực phẩm
20 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 10 0,00

12.5 Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh 33 91 4 0 0 27 0 27 3 0 3 7 0 3 4 37 0 40,7 0,00

12.6
Trung tâm Truyền thông giáo dục sức

khoẻ
12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

12.7
Bệnh viện phục hồi chức năng Hương

Sen
100 42 0 34 0 34 8 0 8 0 0 0 0 42 0 100 0,0

12.8 Trung tâm Pháp y tỉnh Tuyên Quang 12 11 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 9,09 0,00

12.9 Bệnh viện đa khoa Khu vực Yên Hoa 76 31 1 0 0 23 1 23 1 1 0 1 1 0 1 25 1 80,6 100

12.10
Bệnh viện đa khoa khu vực ATK-Yên

Sơn
80 29 1 0 0 23 1 23 1 1 0 1 1 0 1 25 1 86,2 100

12.11
Bệnh viện đa khoa khu vực Kim

Xuyên
93 45 2 0 0 32 2 32 2 5 0 5 6 0 4 2 43 2 95,6 100

12.12 Trung tâm Y tế huyện Na Hang 161 0 20 0 0 0 20 0 36 0 0 0 36 0 5 0 5 0 0 0 5 0 5 0 0 0 66 0 41 0,00

Lĩnh vực Khám chữa bệnh 84 66 20 0 20 36 0 36 0 0 5 0 5 61 0 92,4 0,00

Lĩnh vực y tế dự phòng, y tế xã,

phường, thị trấn
95 0 0 0 0 5 5 0 5 0 5,26 0,00
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nguồn thu sự 

nghiệp

Tổng số

12.13 Trung tâm Y tế  huyện Lâm Bình 127 2 10 0 0 0 10 0 28 0 0 0 28 0 5 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 43 0 33,9 0,00

Lĩnh vực Khám chữa bệnh 87 50 10 0 10 28 0 28 4 0 4 0 0 42 0 84 0,00

Lĩnh vực y tế dự phòng, y tế xã,

phường, thị trấn
77 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1,3 0,00

12.14 Trung tâm Y tế  huyện Chiêm Hoá 262 2 91 0 0 0 91 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 94 0 35,9 0,00

Lĩnh vực Khám chữa bệnh 100 91 91 0 91 0 0 0 0 0 0 91 0 100 0,00

Lĩnh vực y tế dự phòng, y tế xã,

phường, thị trấn
171 2 0 0 0 0 3 0 3 0 0 3 0 1,75 0,00

12.15 Trung tâm Y tế  huyện Hàm Yên 201 2 73 2 0 0 73 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75 2 37,3 100

Lĩnh vực Khám chữa bệnh 100 73 2 73 2 73 2 0 0 0 0 0 0 73 2 100 100

Lĩnh vực y tế dự phòng, y tế xã,

phường, thị trấn
128 0 0 0 0 2 0 2 0 0 2 0 1,56 0

12.16 Trung tâm Y tế  huyện  Yên Sơn 268 2 75 1 0 0 75 1 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 78 1 29,1 50,00

Lĩnh vực Khám chữa bệnh 100 75 1 75 1 75 1 0 0 0 0 0 0 75 1 100 100,00

Lĩnh vực y tế dự phòng, y tế xã,

phường, thị trấn
193 1 0 0 0 0 3 0 3 0 0 3 0 1,55 0,00

12.17 Trung tâm Y tế huyện  Sơn Dương 279 3 66 2 0 0 66 2 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 2 24,7 66,67

Lĩnh vực Khám chữa bệnh 100 59 2 66 2 66 2 0 0 0 0 0 0 66 2 112 100,00

Lĩnh vực y tế dự phòng, y tế xã,

phường, thị trấn
220 1 0 0 0 0 3 0 3 0 0 3 0 1,36 0,00

12.18
Trung tâm Y tế thành phố Tuyên

Quang
36 109 0 0 0 39 0 39 6 0 4 2 2 0 2 47 0 43,1 0,00

13 Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 152 10 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 7 0 3 0 4 0 2 0 1 0 1 0 11 0 7,24 0,00

13.1 Trung tâm Văn hoá tỉnh 17 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 5,88 0,00

13.2 Bảo tàng tỉnh 33,8 31 3 0 0 2 0 2 3 0 3 1 0 1 6 0 19,4 0,00

13.3 Thư viện tỉnh 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

13.4 Đoàn Nghệ thuật Dân tộc tỉnh 45 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 2,22 0,00

13.5
Trung tâm Phát hành phim và chiếu

bóng
24 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 8,33 0,00

13.6
Trung tâm huấn luyện và thi đấu Thể

dục thể thao 
15 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

13.7
Ban Quản lý Quảng trường Nguyễn

Tất Thành 
33,5 7 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 14,3 0,00

II
Các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND 

tỉnh 
465 32 0 3 0 1 0 2 70 4 0 1 70 3 60 1 5 0 55 1 33 1 4 0 29 1 163 9 35,1 28,13

1 Trường Đại học Tân Trào 28,2 220 21 0 3 1 2 35 2 1 35 1 27 1 2 25 1 15 1 3 12 1 77 7 35 33,33

2
Trường Cao đẳng nghề Kỹ thuật -

Công nghệ 
60,8 106 2 0 0 30 0 30 26 0 1 25 9 0 9 65 0 61,3 0,00
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3 Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh 20 89 2 0 0 5 2 5 2 6 0 1 5 7 0 1 6 18 2 20,2 100

4
Ban Di dân tái định cư thuỷ điện

Tuyên Quang 
18 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 11,1 0,00

5 Ban Quản lý các khu du lịch tỉnh 16 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

6 Trung tâm xúc tiến đầu tư tỉnh 16 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 6,25 0,00

B Cấp huyện 10.716 18 0 0 0 0 0 0 5 1 5 1 0 0 178 0 178 0 0 0 323 0 323 0 0 0 506 1 4,72 5,56

I UBND huyện Lâm Bình 757 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0 21 0 21 0 0 0 27 0 3,57 0,00

1
Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp-

Giáo dục TX
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

2
Trung tâm Văn hoá, truyền thông và

thể thao
22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

3 Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

4 Ban Di dân tái định cư 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

5 Trung tâm phát triển quỹ đất 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

6 Cấp học Trung học cơ sở 197 4 0 0 0 0 1 0 1 4 0 4 5 0 2,54 0,00

7 Cấp học Tiểu học 311 0 0 0 0 0 5 0 5 12 0 12 17 0 5,47 0,00

8 Cấp học mầm non 189 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 5 0 2,65 0,00

II UBND huyện Na Hang 860 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 12 0 0 0 23 0 23 0 0 0 35 0 4,07 0,00

1
Trung tâm Văn hoá, truyền thông và

thể thao
25 1 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 3 0 12 0,00

2
Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp-Giáo

dục TX 
12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

3 Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

4 Ban Di dân tái định cư  10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

5 Trung tâm phát triển quỹ đất 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

6 Cấp học Trung học cơ sở 202 1 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0 1,49 0,00

7 Cấp học Tiểu học 406 0 0 0 0 0 10 0 10 19 0 19 29 0 7,14 0,00

8 Cấp học mầm non 181 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

III UBND huyện Chiêm Hóa 1.630 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 28 0 28 0 0 0 38 0 38 0 0 0 66 1 4,05 0,06

1
Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp-Giáo

dục TX 
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

2
Trung tâm Văn hoá, truyền thông và

thể thao
27 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

3 Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp 34 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 2,94 0,00

4 Ban Di dân tái định cư 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

5 Trung tâm phát triển quỹ đất 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
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6 Cấp học Trung học cơ sở 474 1 0 0 0 1 1 11 0 11 10 0 10 21 1 4,43 100

7 Cấp học Tiểu học 707 0 0 0 0 0 16 0 16 20 0 20 36 0 5,09 0,00

8 Cấp học mầm non 365 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 8 0 2,19 0,00

IV UBND huyện Hàm Yên 1.711 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 21 0 0 0 46 0 46 0 0 0 67 0 3,92 0,00

1
Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp -

Giáo dục TX
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

2
Trung tâm Văn hoá, truyền thông và

thể thao
22 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 9,09 0,00

3 Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

4 Ban Di dân tái định cư 8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 12,5 0,00

5 Trung tâm cây ăn quả 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

6 Trung tâm phát triển quỹ đất 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

7 Cấp học Trung học cơ sở 459 0 0 0 0 5 0 5 7 0 7 12 0 2,61 0,00

8 Cấp học Tiểu học 762 0 0 0 0 0 15 0 15 32 0 32 47 0 6,17 0,00

9 Cấp học mầm non 411 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 5 0 1,22 0,00

V UBND huyện Yên Sơn 2.001 4 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 35 0 35 0 0 0 59 0 59 0 0 0 96 0 4,8 0,00

1
Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp-

Giáo dục TX
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

2
Trung tâm Văn hoá, truyền thông và

thể thao
27 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 3,7 0,00

3 Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp 43 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 2 0 4,65 0,00

4 Ban Di dân tái định cư 8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 12,5 0,00

5 Trung tâm phát triển quỹ đất 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

6 Cấp học Trung học cơ sở 509 4 0 0 0 0 15 0 15 17 0 17 32 0 6,29 0,00

7 Cấp học Tiểu học 931 0 0 0 0 0 20 0 20 30 0 30 50 0 5,37 0,00

8 Cấp học mầm non 466 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 10 0 2,15 0,00

VI UBND huyện Sơn Dương 2.472 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 48 0 48 0 0 0 71 0 71 0 0 0 121 0 4,89 0,00

1
Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp-

Giáo dục TX
6 21 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 4,76 0,00

2
Trung tâm Văn hoá, truyền thông và

thể thao
26 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 3 0 11,5 0,00

3 Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp 42 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2 4 0 9,52 0,00

4 Trung tâm phát triển quỹ đất 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

5 Cấp học Trung học cơ sở 729 0 0 0 0 0 15 0 15 22 0 22 37 0 5,08 0,00

6 Cấp học Tiểu học 993 1 0 0 0 0 25 0 25 35 0 35 60 0 6,04 0,00

7 Cấp học mầm non 655 0 0 0 0 0 5 0 5 11 0 11 16 0 2,44 0,00

VII UBND TP Tuyên Quang 1.285 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 28 0 28 0 0 0 65 0 65 0 0 0 94 0 7,32 0,00
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Số 

lượng 

người 

làm việc

HĐLĐ 

theo NĐ 

68/2000/

NĐ-CP

Số lượng 

người 

làm việc

HĐLĐ 

theo NĐ 

68/2000/

NĐ-CP

Số 

lượng 

người 

làm việc

HĐLĐ 

theo NĐ 

68/2000/

NĐ-CP

Số 

lượng 

người 

làm việc

HĐLĐ 

theo NĐ 

68/2000/

NĐ-CP

Số 

lượng 

người 

làm 

việc

HĐLĐ 

theo NĐ 

68/2000/N

Đ-CP

Số 

lượng 

người 

làm 

việc

HĐLĐ 

theo NĐ 

68/2000/

NĐ-CP

Số 

lượng 

người 

làm 

việc

HĐLĐ 

theo NĐ 

68/2000/

NĐ-CP

Số 

lượng 

người 

làm 

việc

HĐLĐ 

theo NĐ 

68/2000/

NĐ-CP

Số 

lượng 

người 

làm 

việc

HĐLĐ 

theo NĐ 

68/2000/

NĐ-CP

Số 

lượng 

người 

làm 

việc

HĐLĐ 

theo NĐ 

68/2000/N

Đ-CP

Số 

lượng 

người 

làm 

việc

HĐLĐ 

theo NĐ 

68/2000/

NĐ-CP

Số 

lượng 

người 

làm 

việc

HĐLĐ 

theo NĐ 

68/2000/

NĐ-CP

Số lượng 

người làm 

việc

HĐLĐ 

theo NĐ 

68/2000/

NĐ-CP

Số 

lượng 

người 

làm 

việc

HĐLĐ 

theo NĐ 

68/2000/

NĐ-CP

Trong đó

Tổng sốTổng số

Trong đó

Tổng số

Trong đó

Số chuyển sang 

hưởng lương từ 

nguồn thu sự 

nghiệp

Trong đó

Số được giao 

năm 2021
Năm 2022

Số lượng tinh giản biên chế hằng năm

Năm 2023 Năm 2025

Tổng số tinh giản 

theo kế hoạch

Tỷ lệ %
(số tinh giản so 

với số được giao 

năm 2021)
Số

TT

Số chuyển sang 

hưởng lương từ 

nguồn thu sự 

nghiệp

Mức 

độ tự 

chủ 

giai 

đoạn 

2021-

2023 

(%)

Kế hoạch tinh giản biên chế giai đoạn 2022-2025

Số giảm do chưa sử 

dụng, nghỉ hưu, thôi 

việc, nghỉ tinh giản…

Cộng 04 năm

Tên cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc 

và trực thuộc

Năm 2024

Số giảm do chưa sử 

dụng, nghỉ hưu, thôi 

việc, nghỉ tinh 

giản…

Số giảm do chưa sử 

dụng, nghỉ hưu, thôi 

việc, nghỉ tinh giản…

Số chuyển sang 

hưởng lương từ 

nguồn thu sự 

nghiệpSố lượng 

người làm 

việc

HĐLĐ 

theo 

NĐ 

68/200

0/NĐ-

CP

Số giảm do chưa sử 

dụng, nghỉ hưu, thôi 

việc, nghỉ tinh giản…

Số chuyển sang 

hưởng lương từ 

nguồn thu sự 

nghiệp

Tổng số

1
Trung tâm Văn hoá, truyền thông và

thể thao
22 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 4,55 0,00

2 Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp 23 0 0 0 1 0 1 2 0 2 0 0 3 0 13 0,00

3 Trung tâm phát triển quỹ đất 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

4 Cấp học Trung học cơ sở 394 0 0 0 0 0 10 0 10 15 0 15 25 0 6,35 0,00

5 Cấp học Tiểu học 529 0 0 0 0 0 15 0 15 28 0 28 43 0 8,13 0,00

6 Cấp học mầm non 300 0 0 0 0 0 0 0 22 0 22 22 0 7,33 0,00
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