
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 

Quyết định số 15/2020/QĐ-TTg 
ngày 24/4/2020 của Thủ tướng Chính 
phủ quy định về việc thực hiện các chính 
sách hỗ trợ người dân gặp khó khăn do 
đại dịch COVID- 19 (được sửa đổi, bổ 
sung tại Quyết định số 32/2020/QĐ-TTg 
ngày 19/10/2020) quy định về điều kiện 
vay vốn; hồ sơ, trình tự, thủ tục vay, phê 
duyệt cho vay và tổ chức giải ngân đối 
với trường hợp người sử dụng lao động 
vay vốn để trả lương ngừng việc cho 
người lao động do ảnh hưởng của đại 
dịch Covid- 19, cụ thể như sau: 

I. Điều kiện vay vốn  
1. Có người lao động đang tham gia 

bảo hiểm xã hội bắt buộc phải ngừng việc 
từ 01 tháng liên tục trở lên trong khoảng 
thời gian từ ngày 01 tháng 4 năm 2020 
đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2020. 

2. Người sử dụng lao động có doanh 
thu quý I năm 2020 giảm 20% trở lên so 
với quý IV năm 2019 hoặc doanh thu của 
quý liền kề trước thời điểm xét hưởng 
giảm 20% trở lên so với cùng kỳ năm 
2019. 

3. Không có nợ xấu tại các tổ chức 
tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài 
tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2019. 

II. Hồ sơ, trình tự, thủ tục vay, phê 
duyệt cho vay và tổ chức giải ngân 

1. Hồ sơ vay 
a) Hồ sơ gồm: 
- Đề nghị vay trả lương ngừng việc 

cho người lao động; 
- Danh sách người lao động bị ngừng 

việc do ảnh hưởng của dịch Covid-19. 
b) Người sử dụng lao động tự kê 

khai, chịu trách nhiệm trước pháp luật về 
tính chính xác, trung thực về số lao động 
ngừng việc, số liệu xác định doanh thu đáp 
ứng điều kiện vay theo quy định. 

2. Chậm nhất ngày 05 hằng tháng, 
người sử dụng lao động gửi hồ sơ vay đến 
Ngân hàng Chính sách xã hội nơi có trụ 
sở hoặc chi nhánh, văn phòng đại diện, 
địa điểm kinh doanh hoặc nơi cư trú (đối 
với hộ kinh doanh, cá nhân) của người sử 
dụng lao động. 

3. Khi nộp Hồ sơ đề nghị hưởng 
chính sách hỗ trợ, người sử dụng lao động 
cung cấp bản gốc các giấy tờ sau để ngân 
hàng kiểm tra, đối chiếu: 

a) Giấy tờ phù hợp với loại hình hoạt 
động: Giấy chứng nhận đăng ký doanh 
nghiệp/Giấy chứng nhận đăng ký Hợp tác 
xã/hộ kinh doanh; Quyết định thành lập 
của cơ quan nhà nước có thẩm quyền 
(nếu có); Giấy phép kinh doanh/Giấy phép 
hoạt động/Chứng chỉ hành nghề (đối với 
ngành nghề kinh doanh có điều kiện hoặc 
pháp luật có quy định); Giấy phép đầu 
tư/Giấy chứng nhận đầu tư (đối với doanh 
nghiệp được thành lập bởi nhà đầu tư 
nước ngoài). 

b) Giấy ủy quyền (nếu có). 
c) Văn bản thỏa thuận ngừng việc 

giữa người sử dụng lao động với người 
lao động. 

4. Trong 05 ngày làm việc, kể từ 
ngày nhận được đầy đủ hồ sơ vay của 
người sử dụng lao động, Ngân hàng 
Chính sách xã hội phê duyệt cho vay. 
Trường hợp không cho vay thì thông báo 
bằng văn bản nêu rõ lý do đến người sử 
dụng lao động. 

5. Việc giải ngân của Ngân hàng 
Chính sách xã hội được thực hiện đến hết 
ngày 31 tháng 01 năm 2021./. 

SỞ TƯ PHÁP TỈNH TUYÊN QUANG 

Bạn cần biết  

 
ĐIỀU KIỆN VAY VỐN; HỒ SƠ, TRÌNH TỰ, THỦ TỤC 

VAY, PHÊ DUYỆT CHO VAY VÀ TỔ CHỨC GIẢI NGÂN 
ĐỐI VỚI TRƯỜNG HỢP NGƯỜI SỬ DỤNG LAO 

ĐỘNG VAY VỐN ĐỂ TRẢ LƯƠNG NGỪNG VIỆC CHO 
NGƯỜI LAO ĐỘNG DO ẢNH HƯỞNG 

CỦA ĐẠI DỊCH COVID- 19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tuyên Quang, tháng 02 năm 2021 


